
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЛИДЕР» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН  

 

 

ПРИКАЗ 
 
 

от 3 сентября 2026 года                                                                                   № 138-ОД 
 

станица Старощербиновская 

 

 

О назначении должностного лица, 

 ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в МБУ ДО «Лидер» МОЩР 

 

 

B соответствие с  п. 1 ст. 13.3  Федерального  закона от 25.12.2008  года 

№ 273-Ф3 «О противодействии коррупции, в  целях организации  эффективной  

работы  и  обеспечения  координации  работы  по предупреждению  и  профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО СШ «Лидер» 

МОЩР, устранения  порождающих  ее причин  и  условий, защиты  законных  

интересов  граждан  от угроз, связанных  с   коррупцией  в  сфере образования, 

п р и к а з ы в а ю:  

1. Ответственность за  обеспечение  координации  работы  по предупреж-

дению  и  профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО 

СШ «Лидер» МОЩР оставляю за собой. 

2. Назначить Донскую Наталию Александровну, заместителя директора 

по УВР, ответственным лицом организацию работы по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений в МБУ ДО «Лидер» МОЩР: 

- соблюдение работниками учреждения ограничений и запретов, требова-

ний о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  года № 

273-Ф3 «О противодействии коррупции» (далее - требования к служебному по-

ведению); 

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способст-

вующих возникновению конфликта интересов в учреждении; 

- подготовка документов и материалов для привлечения работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности; 

- организация правового просвещения и антикоррупционного образова-

ния работников учреждения; 

- подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов 

о реализации антикоррупционной политики МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР; 



- оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопро-

сам, связанным с применением на практике требований к служебному поведе-

нию; 

- обеспечение своевременного размещения информации и отчетов о рабо-

те учреждения по вопросам антикоррупционной деятельности на официальном 

информационном сайте МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР; 

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федера-

ции в области антикоррупционной безопасности, локальными правовыми акта-

ми учреждения, а также Функциональными обязанностями ответственного лица 

по противодействию коррупции, инструкцией ответственного за антикорруп-

ционную деятельность в МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР; 

- 1 раз в квартал на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом, 

предоставлять руководителю учреждения информацию об исполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции: 

- обновлять информацию в уголке по антикоррупции по мере необходи-

мости 

3. Утвердить должностную инструкцию ответственного лица за организа-

цию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ 

ДО «Лидер» МОЩР (приложение № 1).  

4. Контроль над выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


