
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЛИДЕР» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН  

    

ПРИКАЗ 
 

от 01.09.2026 г.                                                                                              №131-ОД 
ст. Старощербиновская 

 

Об утверждении плана 

противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования Щербиновский район 

на 2026-2027 учебный год 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 №505-ФЗ                

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской           

Федерации», письмом управления контроля, профилактики коррупционных и 

иных правонарушений администрации Краснодарского края от 13.01.2026          

№ 39.06-07-26/36 «О реализации норм федерального законодательства», в целях 

обеспечения проведения мероприятий антикоррупционной политики в учреж-

дении, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2026-

2027 учебный год. 

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

3. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Директор МБУ ДО СШ 

«Лидер» МОЩР                                                                                    Федотова Н.Г. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРДИТЬ 

приказом МБУ ДО СШ «Лидер»  

ст. Старощербиновская 

от 01.09.2026 г. № 131-ОД 

 

 

 

ПЛАН  

противодействия коррупции муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» муниципального  

образования Щербиновский район 2026-2027 учебный год  
 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1.Противодействие коррупции 

1.1. Актуализация информации на офици-

альном сайте МБУ ДО СШ «Лидер» в 

разделе «Противодействие корруп-

ции» 

сентябрь Ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции,  

ответственный за 

сайт  

1.2. Представление директором учрежде-

ния в управление образования адми-

нистрации муниципального образова-

ния Щербиновский муниципальный 

район Краснодарского края сведений 

о своих доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характе-

ра, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера своих супруга (супруги) и не-

совершеннолетних детей 

в случае возникновения 

оснований для предос-

тавления сведений о рас-

ходах в соответствии с 

Федеральным законом от 

03.12.2012 № 230-ФЗ   

«О контроле за соответ-

ствием расходов лиц,  

замещающих государст-

венные должности, и 

иных лиц их доходам» 

не позднее 30 апреля  

года, следующего за   

годом, в котором воз-

никли такие основания 

Директор 

1.3. Осуществление комплекса организа-

ционных, разъяснительных и иных 

мер с сотрудниками МБУ ДО СШ 

«Лидер», по вопросам соблюдения 

ограничений, касающихся получения 

и дачи ценных подарков, ознакомле-

ние с законодательством, предусмат-

ривающим ответственность за дачу, 

получение взяток (ст. 285, 286, 290-

292 УК РФ) 

 

по отдельному  

плану  

(ежеквартально) 

Директор 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1.4. Проведение мероприятий по форми-

рованию негативного отношения к 

дарению подарков у сотрудников 

МБУ ДО СШ «Лидер», в связи с их 

должностным положением или в связи 

с исполнением ими должностных обя-

занностей 

по отдельному  

плану  

 

Директор, 

ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции  

1.5. Организация рассмотрения уведомле-

ний о фактах обращения в целях 

склонения сотрудников МБУ СШ 

«Лидер», к совершению коррупцион-

ных правонарушений 

в соответствии с поряд-

ком уведомления рабо-

тодателя о фактах скло-

нения сотрудников уч-

реждения, к совершению 

коррупционных право-

нарушений 

Директор 

1.6. Организация уведомления о заключе-

нии трудового или гражданско-

правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государст-

венной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение 

двух лет после его увольнения с госу-

дарственной или муниципальной 

службы, представителя нанимателя 

(работодателя) государственного или 

муниципального служащего по по-

следнему месту его службы 

в порядке, установлен-

ном ст. 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 года  

№ 273-ФЗ 

 «О противодействии 

коррупции» и приняты-

ми в соответствии с ним 

нормативными правовы-

ми актами 

Директор 

1.7. Организация контроля за использова-

нием имущества, закрепленного за 

учреждением на праве оперативного 

управления 

в течение года Директор 

совместно с  

учредителем 

 

1.8. Организация «горячей линии» по во-

просам противодействия коррупции 

постоянно Директор, 

ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции 

1.9. Организация обновления справок о 

наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного пре-

следования по реабилитирующим ос-

нованиям и выполнения требований 

трудового законодательства 

ежегодно 

 

Директор, 

ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции 

1.10. Анализ на коррупциогенность проек-

тов приказов и иных распорядитель-

ных документов учреждения 

постоянно Ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции 

 



№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

2.Обеспечение режима прозрачности при размещении заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

2.1. Проведение мониторинга цен, марке-

тинговых исследований направленных 

на формирование объективной на-

чальной (максимальной) цены муни-

ципального контракта, при самостоя-

тельном распоряжении денежными 

средствами 

 

в течение года Директор 

 

3.Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, 

обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

3.1. Размещение на официальном сайте 

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР, в сети 

Интернет информации об исполнении 

мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении 

ежеквартально,  

до 1 числа месяца, сле-

дующего за отчетным 

кварталом 

Ответственный 

специалист за 

противодействие 

коррупции,  

ответственный за 

сайт  

 

 

 

Директор МБУ ДО СШ 

«Лидер» МОЩР                                                                                    Федотова Н.Г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к плану противодействия коррупции  

МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР 

на 2026-2027 год обучения 

 

 

ПЛАН 

проведения занятий с сотрудниками  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» муниципального образования 

Щербиновский район по вопросам соблюдения ограничений, 

касающихся получения и дачи ценных подарков, 

ознакомление с законодательством, предусматривающим  

ответственность за дачу, получение взяток (ст. 285, 286, 290-292 УК РФ),  

формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям  

на 2026-2027 учебный год 
 

№ Наименование мероприятия Дата проведения 

1. Обзор антикоррупционного законодательства сентябрь 2026 

2. «Этика поведения педагогических работников, как 

инструмент предупреждения коррупции» 

декабрь 2026 

3. «Оценка коррупционных рисков» февраль 2027 

4. «Конфликтов интересов: круг лиц, принципы раскры-

тия, порядок декларирования»  

май 2027 

 

 

 

 


