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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования Щербиновский район  
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Ли-

дер» муниципального образования Щербиновский район (далее – Положение) 

разработано на основании постановления администрации муниципального об-

разования Щербиновский район от 28 декабря 2023 года № 1436 «Об отрасле-

вой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных орга-

низаций и муниципальных организаций образования муниципального образо-

вания Щербиновский район», в целях совершенствования оплаты труда работ-

ников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» муниципального образования Щербиновский район 

(далее – Организация), усиления материальной заинтересованности в повыше-

нии эффективности и результативности их труда, и на основании следующих 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (далее – Постанов-

ление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30 «Об утвер-

ждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника 



работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее 

– Постановление № 31/3-30); 

Постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утвер-

ждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотрасле-

вым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 

(далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 года № 45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, разде-

лы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, холодноштампо-

вочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно-прессовые и термиче-

ские работы», «Механическая обработка металлов и других материалов», «Ме-

таллопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-

сборочные работы» (далее – Постановление № 45); 

постановление Министерства труда Российской Федерации от 3 июля 

2002 года № 47 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного спра-

вочника работ и профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел «Швейное производст-

во» (далее – Постановление № 47); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 года № 30 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, разде-

лы: «Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; «Хлебопекарно-

макаронное производство»; «Кондитерское производство»; «Крахмалопаточное 

производство»; «Производство сахара»; «Производство пищевых концентра-

тов»; «Табачно-махорочное и ферментационное производства»; «Эфиромас-

личное производство»; «Производство чая»; «Парфюмерно-косметическое про-

изводство»; «Масложировое производство»; «Добыча и производство поварен-

ной соли»; «Добыча и переработка солодкового корня»; «Элеваторное, муко-

мольно-крупяное и комбикормовое производства»; «Торговля и общественное 

питание»; «Производство консервов» (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого тариф-

но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 3, раз-

дел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее – 

Приказ № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче-

ских работников» (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-



ской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искусст-

ва и кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 

кинематографии» (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» (далее – При-

каз № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников высшего и дополни-

тельного профессионального образования» (далее – Приказ № 217н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – 

Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников сферы научных иссле-

дований и разработок» (далее – Приказ № 305н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 8 август 2008 года № 390н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйст-

ва» (далее – Приказ № 390н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйст-

ва» (далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работни-

ков образования» (далее – Приказ № 761н); 



приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессио-

нального образования» (далее – Приказ № 1н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

в области физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 февраля 2012 года № 126н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

сельского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников физической культу-

ры и спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 16 мая 2012 года № 547н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, 

осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности» (далее – При-

каз № 547н); 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – 

Приказ № 559н); 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 

2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 



нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ № 269); 

приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции от 11 апреля 2025 года № 335 «О продолжительности рабочего времени пе-

дагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому со-

ставу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, ого-

вариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установ-

ления верхнего предела учебной нагрузки» (далее – Приказ № 335); 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 

2025 года № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения» (далее – Приказ № 268); 

приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции от 8 апреля 2025 года № 318 «Об утверждении особенностей режима рабо-

чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным про-

граммам высшего образования и дополнительным профессиональным про-

граммам» (далее – Приказ № 318); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – 

Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление администрации муниципального образования Щербинов-

ский район от 10 ноября 2023 года № 1103 «Об общих требованиях к положе-

ниям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муници-

пальных учреждений муниципального образования Щербиновский район» (да-

лее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям отрасли «Образования» муници-

пального образования Щербиновский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарско-

го края и муниципального образования Щербиновский район, регулирующие 

вопросы оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

работник Организации – физическое лицо, состоящее в трудовых отно-

шениях с Организацией в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделе-

ния и его заместитель, иной руководитель – работник Организации, должность 

которого отнесена к категории административно-управленческого персонала 

и включена в один или несколько из следующих документов: номенклатуру, 



утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 

2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности ру-

ководителей» Постановления № 37, раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования» Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник Организации, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 

2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник Организации, освоивший специальную программу 

обучения (либо получающий образование соответствующего уровня, указанно-

го в частях 3, 3
1
, 4 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий 

специальными знаниями, необходимыми для выполнения трудовых функций, 

по должностям специалистов, предусмотренным Постановлением № 37, Прика-

зом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н, Приказом № 541н, Приказом 

№ 251н, Приказом № 916н, Приказом № 126н, либо имеющим утвержденный 

профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опре-

деленной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стиму-

лирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работни-

ка за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) 

за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников Организации за счет средств бюджета муниципально-

го образования Щербиновский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей до-

ход деятельности, разрабатывается Организацией самостоятельно с учетом 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим По-

ложением. 

1.4. Настоящее Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников Организации; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя Организации, его замести-

теля; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 



специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.6. Условия оплаты труда работника Организации, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-

тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных 

работ) являются обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками Организации реко-

мендуется использовать примерную форму трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения, приведенную 

в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы опла-

ты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 го-

ды, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 года № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника Организации 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, зани-

маемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей неде-

ли, производится пропорционально отработанному времени, если иное 

не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника Организации зависит от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачен-

ного труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением слу-

чаев, предусмотренных ТК РФ. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах фон-

да оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельно-

сти Организации на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-

ций Организации в части оплаты труда работников Организации, предусматри-

ваемый управлению образования администрации муниципального образования 

Щербиновский район (далее – Учредитель), может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых Организацией муниципальных 

услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 
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При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Организации 

не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Организацией 

в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования Щерби-

новский район и иных источников, не запрещенных законодательством Россий-

ской Федерации. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников Организации 

 

2.1. Оплата труда работников Организации, осуществляющих профессио-

нальную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и 

специалистов (за исключением педагогических работников, для которых уста-

новлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-

ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-

личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-

жденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональ-

ные квалификационные группы (за исключением руководителя Организации, 

его заместителя), отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.  

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уров-

ням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы заместителей руководителей (начальников) структурных подраз-

делений (отделов, управлений, иных структурных единиц) устанавливаются на 

10 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей соответст-

вующих структурных подразделений. 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Организации устанавливаются руководителем Организации на ос-

нове размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, уста-

новленных приложением 1 к настоящему Положению с учетом отнесения за-



нимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалифи-

кационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Организации, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководите-

лем Организации с учетом: 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, ус-

тановленных приложением 1 к настоящему Положению; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников Организации 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-

сти от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опре-

деляется в соответствии с Приказом № 269, Приказом № 335. 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Организации устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему 

Положению. 

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников Организации ус-

танавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы отдельных категорий работников Орга-

низации, отражены в приложении 4 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок зачета педагогическим работникам Организации в стаж 

времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, 

и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении 5 к настоящему Положению. 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников Организации, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере. 

Работникам Организации могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
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договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам Организации, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам Организа-

ции, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дол-

жен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оп-

латы труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отрасле-

вым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с 

порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 

труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 

размера оплаты труда. 

Руководитель Организации обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабо-

чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, 

а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 



Размеры и условия доплат работникам Организации за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ-

водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-

личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной рабо-

ты. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответст-

вии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера 

до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в 

размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выпла-

ты, установленные системой оплаты труда работников Организации. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 

и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в на-

стоящем Положении, коллективном договоре. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения ус-

тановленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

осуществление образовательной деятельности в группах, в состав кото-

рых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 



Российской Федерации. 

3.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с дея-

тельностью Организации по реализации образовательных программ. 

В соответствии с пунктом 14 Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным обще-

образовательным программам, образовательным программам среднего профес-

сионального образования и соответствующим дополнительным профессио-

нальным программам, основным программам профессионального обучения, ут-

вержденных Приказом № 268, другой частью педагогической работы, опреде-

ляемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификаци-

онными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущи-

ми преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами ра-

бот, выполняемыми педагогическими работниками Организации с их письмен-

ного согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим 

образом позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятель-

ности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся 

и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабо-

чих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с тре-

бованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с пра-

вом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, – ведение журнала обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведе-

ние методической, диагностической и консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) обучающихся; 

планами и графиками Организации, утверждаемыми локальными норма-

тивными актами Организации в порядке, установленном трудовым законода-

тельством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго-

гических советов, методических советов (объединений), работой по проведе-

нию родительских собраний; 

локальными нормативными актами Организации – периодические крат-

ковременные дежурства в период осуществления образовательного процесса, 

которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время пере-

рывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приема ими пищи. 

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоя-

щим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими 



нормы права. 

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. 

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников Организации 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если на-

стоящим разделом не установлено иное. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку заработной платы. 

3.10. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ пе-

дагогическим работникам, участвующим по решению Учредителя в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основ-

ного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения государственной итоговой аттеста-

ции, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ука-

занной государственной итоговой аттестации в соответствии с положениями 

статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.11. Отдельным категориям работников Организации могут устанавли-

ваться другие выплаты компенсационного характера порядок и условия, осуще-

ствления которых определяются нормативно правовыми актами муниципально-

го образования Щербиновский муниципальный район Краснодарского края. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам Организации (в том числе руководителю Организации, 

его заместителю) могут устанавливаться следующие виды выплат стимули-

рующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академиче-

ские и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых 

экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной выплаты – до 300%. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

сроком на месяц, квартал, полугодие, год (но не более чем на один календар-



ный год), по истечении которого может быть сохранена или отменена на осно-

вании локального акта Организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации, Губернатора Краснодарского края, Министерства обра-

зования, науки и молодежной политики Краснодарского края, главы муници-

пального образования Щербиновский район в размере до 5000 рублей; 

награждение Благодарностью Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации, Губернатора Краснодарского края, Министерства обра-

зования, науки и молодежной политики Краснодарского края, главы муници-

пального образования Щербиновский район в размере до 5 000 рублей. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам Ор-

ганизации в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере об-

разования, культуры, культуры и спорта, иных сферах, соответствующим сфере 

работы Организации, в том числе для отдельных категорий работников Органи-

зации, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы) работникам Организации: 

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет – 5%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет – 10%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет – 15%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет – 20%; 

при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет – 25%; 

при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет – 30%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-

ке заработной платы за квалификационную категорию работникам Организа-

ции: 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,10 – при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнитель-

но к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы, установленной за наличие высшей квалификационной катего-

рии, но при условии выполнения педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятель-

ностью, возлагается на руководителя Организации и (или) его заместителя. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), став-



ке заработной платы за наличие почетного звания, спортивного звания, разряда, 

нагрудного знака, установленных нормативными правовыми актами законода-

тельной и исполнительной власти федерального и регионального уровня, уче-

ной степени по основному профилю профессиональной деятельности. 

Размеры повышающего коэффициента работникам Организации за нали-

чие почетного звания, спортивного звания, разряда, нагрудного знака, установ-

ленных нормативными правовыми актами законодательной и исполнительной 

власти федерального и регионального уровня, ученой степени по основному 

профилю профессиональной деятельности: 

0,80 – при наличии государственной награды «За заслуги в развитии фи-

зической культуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный», и осуществлении деятельности в отрасли «Физическая культу-

ра и спорт»; 

0,40 – при наличии знаков «Отличник физической культуры и спорта», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» или званий 

«Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России меж-

дународного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России» (с даты 

принятия решения о награждении, присвоении); 

0,35 – при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия ВАК 

решения о выдаче диплома); 

0,25 – при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия ВАК 

решения о выдаче диплома); 

0,20 – при наличии звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта 

СССР» (если не установлен повышающий коэффициент за наличие высшей 

квалификационной категории); 

0,15 – при наличии спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта» 

(если не установлен повышающий коэффициент за наличие первой квалифика-

ционной категории). 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника Организации. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем Организации персонально в отношении конкретного 

работника Организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника Организации, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку наставничество. Размер и условия повы-

шающего коэффициента работников Организации за наставничество определя-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 



актами Организации, если иное не установлено нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок-

ладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соот-

ветствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента установлен в приложении 6 к на-

стоящему Положению. 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью Организации; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и междуна-

родных соревнованиях. 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губер-

натором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-

тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника Организации, так 

и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирова-

ние по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководите-



ля Организации работника, состоящего с Организацией в трудовых отношени-

ях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-

вается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-

навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ок-

ладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным разме-

ром премия не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам Организации вне зависимости от занимаемой должно-

сти: 

работникам организаций дополнительного образования – ко Дню физ-

культурника (вторая суббота августа). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-

временно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести ме-

сяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-

ном размере. 

4.1.8. Специалистам, работающим в Организациях (филиалах, структур-

ных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образова-

тельного процесса на основании лицензии на образовательную деятельность 

или Устава), расположенных в сельской местности и в поселках городского ти-

па, устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 2500 руб-

лей. 

Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке (пе-

дагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель, ру-

ководитель структурного подразделения и (или) его заместитель, педагогиче-

ский работник осуществляют педагогическую деятельность на условиях со-

вмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная настоящим 

пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке (педагогической 

работе). 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя Орга-

низации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Ор-

ганизации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных Организацией на оплату труда: 

заместителя руководителя и иных работников, подчиненных руководите-

лю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений Организации и иных работ-

ников, подчиненных заместителю руководителя – по представлению замести-

теля руководителя Организации; 



других работников, занятых в структурных подразделениях Организации 

– на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений Организации. 

4.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лише-

ние: 

4.3.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, не-

выполнение ими должностных обязанностей, совершение нарушений, перечис-

ленных в пункте 4.3.3 настоящего Положения, в трудовом договоре (эффектив-

ном контракте), иных локальных нормативных актах, а также законодательства 

РФ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель ди-

ректора по воспитательной работе представляет руководителю Организации 

служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном 

или полном лишении работника премии или акта о совершении дисциплинар-

ного проступка работником. 

4.3.2. Лишение работника премии полностью или частично производится 

на основании приказа руководителя Организации с обязательным указанием 

причин лишения или уменьшения размера премии. 

4.3.3. При определении размера премии работнику основанием для сни-

жения ее размера (не предоставления к премированию) являются: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанно-

стей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкция-

ми; 

- невыполнение производственных инструкций, Положений, графика ра-

боты, требований по охране труда и техники безопасности; 

- нарушение установленных администрацией требований оформления до-

кументации и результатов работ; 

-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных прика-

зами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами Ор-

ганизации, нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного ру-

ководителя Организации либо административно-управленческого персонала; 

- наличие претензий, жалоб родителей детей; 

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценно-

стей, упущения и искажения отчетности; 

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодатель-

ством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и 

увольнения; 

- наложение дисциплинарного взыскания. 

4.3.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются руководите-

лем Организации.  

4.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, пре-

дусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.7 пункта 4.1 настоящего раздела, 

устанавливаются пропорционально окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 



4.5. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют но-

вый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются 

при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавли-

ваемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период време-

ни в течение соответствующего календарного года. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» настоящего Положения осуществляются в перво-

очередном порядке. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

Организации с учетом разработанных в Организации критериев и (или) целе-

вых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его рабо-

ты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 

устанавливаются Организацией по согласованию с представительным органом 

работников Организации. 

4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха-

рактера и их конкретных размерах принимается Организацией в пределах фон-

да оплаты труда Организации. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начисле-

нии иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-

вому договору). 

4.10. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя Организации в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений и иных работников Органи-

зации, подчиненных заместителю руководителя – по представлению заместите-

ля руководителя Организации; 

остальных работников Организации, занятых в структурных подразделе-

ниях, – на основании представления руководителей соответствующих струк-

турных подразделений.  

4.11. Отдельным категориям работников Организации могут устанавли-

ваться другие выплаты стимулирующего характера размер, порядок и условия, 

осуществления которых определяются нормативно правовыми актами муници-



пального образования Щербиновский муниципальный район Краснодарского 

края. 
 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

Организации, его заместителя 

 

5.1. Заработная плата руководителя Организации, его заместителя состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителя ру-

ководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя Организации  устанав-

ливается Учредителем в зависимости от группы по оплате труда руководите-

лей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенно-

стей деятельности, значимости Организации.  

5.2.2. Порядок отнесения Организации по группам по оплате труда руко-

водителя Организации и распределение Организаций по группам по оплате 

труда руководителя Организации устанавливаются приказом Учредителя. 

5.2.3. Размеры должностного оклада заместителя руководителя Организа-

ции устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 

Организации. 

5.2.4. Трудовой договор с руководителем Организации заключается в со-

ответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муни-

ципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю Организации могут устанав-

ливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, преду-

смотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, 

определенном Учредителем. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-

ния средней заработной платы руководителя Организации, его заместителя (с 

учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней зара-

ботной платы работников Организации (без руководителя Организации, его за-

местителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, замести-

теля руководителя и средней заработной платы работников списочного состава 

Организации определяется путем деления средней заработной платы соответст-

вующего руководителя, заместителя руководителя на среднюю заработную 

платы работников списочного состава этой Организации (без руководителя Ор-

ганизации, его заместителя). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля Организации, его заместителя и средней заработной платы работников Ор-

ганизации может быть увеличен по решению Учредителя, в отношении руково-



дителя Организации, его заместителя, включенных в соответствующий пере-

чень, утверждаемый Учредителем. 

По решению Учредителя руководителю Организации, его заместителю на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение зара-

ботной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численно-

сти работников (для вновь создаваемых Организаций, при приостановлении ос-

новной деятельности Организации, в том числе в связи с капитальным ремон-

том, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя Организации и не бо-

лее 5,0 – для заместителя руководителя. 

5.5. По решению Учредителя руководителю Организации устанавливают-

ся выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы Организации, 

выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качест-

ва) работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю 

Организации определяются Учредителем. 

5.6. Руководитель Организации, заместитель руководителя наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо-

давательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным ква-

лификационным требованиям) в той же Организации. 

Оплата труда руководителя Организаций и заместителя руководителя 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем Организации, определяется Учредителем, 

заместителями руководителя – руководителем Организации, с учетом особен-

ностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагоги-

ческих работников наряду с работой, определенной трудовым договором, пре-

дусмотренных пунктами 38 и 39 приложения № 2 к Приказу № 269. 

5.7. Руководителю Организации по решению Учредителя могут устанав-

ливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности Организа-

ции в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффектив-

ности работы Организации, установленными Учредителем. 

Размеры премирования руководителя Организации, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Учредителем в дополнительном согла-

шении к трудовому договору с руководителем Организации сроком не более 

чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника Организации приказом Учредителя на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данной Органи-

зации, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работни-

ка Организации не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Учредителя о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя Организации указывается размер ежемесячной доплаты за испол-



нение обязанностей временно отсутствующего руководителя без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником Ор-

ганизации с этой же Организацией.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного размера 

должностного оклада руководителя Организации. 
 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Организации (в том числе руко-

водителю Организации, его заместителю) может предоставляться материальная 

помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя Организации – правовым актом Учредителя; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

настоящим Положением и  коллективным договором. 

Материальная помощь выплачивается работникам Организации в 

пределах выделенного фонда оплаты труда:  

к 8 Марта – Международный женский день; 

к 23 Февраля – День защитника Отечества; 

в связи с регистрацией брака; 

в связи с рождением ребенка; 

в связи со смертью близких родственников; 

в связи с возникшими материальными затруднениями остро 

нуждающимся работникам; 

в связи с юбилейной датой с 50,55,60,65 и т.д. 

на лечение. 

Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя Организации – Учредитель; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

руководитель Организации на основании письменного заявления работника 

Организации. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников Организации месячная заработная плата 

работников Организации, отработавших норму рабочего времени и выполнив-

ших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного 

на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда Организации выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месяч-

ной заработной платы работника Организации, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установ-

ленного на федеральном уровне. 

Если работник Организации не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производит-



ся пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав за-

работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником Организации в течение установленной про-

должительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон об-

служивания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно от-

сутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную рабо-

ту; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

Организации по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с зара-

ботной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников Организации 

руководителем Организации формируется штатное расписание, утверждается 

приказом руководителя Организации и согласовывается с Учредителем. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя Организации и согласовывается с Учредителем.. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структур-

ным подразделениям Организации, сформированным в соответствии с его Ус-

тавом. 

В штатном расписании указываются должности работников Организации, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все ви-

ды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, уста-

новленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оп-

латы труда, производимые работникам Организации, трудоустроенным на 

штатные должности. 

6.4. Численный состав работников Организации должен быть достаточ-

ным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных Учредителем. 

 

 

 

Директор муниципального бюджетного 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район  

 

 

Размеры 

 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 по должностям (профессиям), входящим и не входящим 

 в профессиональные квалификационные группы  

работников муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования Щербиновский район 

 

 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень/  

квалификационный разряд/ размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы/наименование должности 

1 2 

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный разряд – оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 9 072,0 рубль 

1.1. Дворник, уборщик служебных помещений 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 9 722,0 рубля 

2.1. Заведующий хозяйством 

3. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 

8 квалификационный разряд – оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 11 160,0 рублей 

3.1 Водитель автомобиля 

4. Должности педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 12 150,0 рублей 

4.1. Инструктор – методист, тренер-преподаватель, 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень/  

квалификационный разряд/ размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы/наименование должности 

1 2 

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный разряд - оклад (должностной  оклад), 



ставка заработной платы – 8 121,0 рубль 

1.1. Дворник, уборщик служебных помещений 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 703,0 рубля 

2.1. Заведующий хозяйством 

3. Должности педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 13 050,0 рублей 

3.1. Инструктор - методист, тренер-преподаватель, 
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          ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район                                                                 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам  

муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования Щербиновский район 

 

1. Настоящий Порядок исчисления заработной платы педагогическим ра-

ботникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания спортивная школа «Лидер» муниципального образования Щербиновский 

район определяет механизм исчисления заработной платы педагогическим ра-

ботникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания спортивная школа «Лидер» муниципального образования Щербиновский 

район (далее – Порядок, Организация), в отношении которых функции и пол-

номочия учредителя осуществляет управление образования администрации му-

ниципального образования Щербиновский район. 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреж-

дения дополнительного образования спортивная школа «Лидер» муниципаль-

ного образования Щербиновский район (далее – Положение), на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой Организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации зара-

ботная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих 

дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их зара-

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произво-

дить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной пери-

од), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) предусмат-

ривается разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину). 

1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий 



(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда работников Организации, осуществляющих образова-

тельную деятельность в течение учебного года, в том числе на условиях со-

вместительства (совмещения), производится из расчета заработной платы, ус-

тановленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, оказания 

услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педаго-

гической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

 

ПОРЯДОК 

и условия почасовой оплаты труда работников 

 муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования Щербиновский район 

 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа 

«Лидер» муниципального образования Щербиновский район (далее – 

Организация), в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет управление образования администрации муниципального 

образования Щербиновский район применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников Организации, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работни-

ками Организации при работе с обучающимися, получающими образование в 

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских органи-

зациях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

Организации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другой Организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, вы-

полняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

подпунктом 1.1 пункта 1 приложения № 1 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педаго-

гических работников Организации, оплата педагогической работы производит-

ся по часовой ставке замещающего работника Организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-

ся путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 

Организации на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника Организа-



ции для определения часовой ставки исчисляется за установленную норму ча-

сов педагогической работы (норму часов учебной (преподавательской) работы) 

в неделю: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалифи-

кационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, 

спортивного звания (разряда), знака; 

выплат стимулирующего характера, установленных постановлениями ад-

министрации муниципального образования Щербиновский район по занимае-

мой должности педагогического работника Организации. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников Организации, которым установлены нор-

мы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) 

работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления по-

лученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году); 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, спе-

циалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педаго-

гической работы в Организации, участвующих в проведении учебных занятий, 

привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для ре-

цензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда уста-

навливаются Организацией самостоятельно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район                                                                

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  

засчитывается в стаж работы в сфере образования 
 

Наименование учреждений 

 и организаций 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения (ор-

ганизации) вне зависимости от ве-

домственной принадлежности и 

формы собственности, учреждения 

(организации) здравоохранения и 

социального обеспечения: дома ре-

бенка, детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и другие, а 

также отделения, палаты для детей 

в учреждениях для взрослых; цен-

тры спортивной подготовки – вне 

зависимости от ведомственной при-

надлежности и формы собственно-

сти 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, 

основ безопасности и защиты Родины), руководители физи-

ческого воспитания, старшие мастера, мастера производст-

венного обучения (в том числе обучения вождению транс-

портных средств, работе на сельскохозяйственных маши-

нах, работе на пишущих машинах и другой организацион-

ной технике), старшие методисты, методисты, старшие ин-

структоры-методисты, инструкторы-методисты (в том числе 

по физической культуре и спорту, по туризму), концертмей-

стеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, педагоги-

библиотекари, тьюторы, советники директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями, социальные педагоги, педагоги-психологи, педа-

гоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

спортсмены, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, тренеры, старшие вожатые (пионервожа-

тые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители директо-

ров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (на-

чальники) практикой, учебно-консультационными пункта-

ми, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиала-

ми, курсами и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным (воспита-

тельным) процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниато-

ры, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех на-

руководители, их заместители, заведующие: секторами, ка-

бинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 



именований (независимо от ведом-

ственной подчиненности) 

специалисты, деятельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методисты 

Органы управления образования, 

культуры, физической культуры и 

спорта, органы (структурные под-

разделения), осуществляющие ру-

ководство образовательными учре-

ждениями (организациями) образо-

вания, культуры, физической куль-

туры и спорта 

руководящие, инспекторские, методические должности, ин-

структорские, а также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, связанных с эко-

номической, финансовой, юридической, хозяйственной дея-

тельностью, программным обеспечением, 

со строительством, снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического обуче-

ния, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ве-

домств), занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения квалифи-

кации кадров на производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного обуче-

ния рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, связанные 

с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения РОС-

ТО (ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский 

и преподавательский составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

Общежития учреждений, предпри-

ятий и организаций, жилищно-

эксплуатационные организации, мо-

лодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, куль-

турно-просветительские учрежде-

ния и подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и 

подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 

психологи, преподаватели, педагоги дополнительного обра-

зования (руководители кружков) для детей и подростков, 

инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе с детьми 

и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспита-

тельные колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического образования 

на должностях заместителя начальника по воспитательной 

работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспекто-

ра по общеобразовательной работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего 

инженера и инженера по производственно-техническому 

обучению, старшего мастера и мастера производственного 

обучения, старшего инспектора и инспектора по охране 

и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, 

психолога 

 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учи-

телей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения 

и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела респуб-

ликанской, краевой, областной больницы. 

 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования  

Щербиновский район         Н.Г. Федотова 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций 

и муниципальных организаций образования  

муниципального образования Щербиновский район 

 в стаж работы времени работы 

 в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок зачета педагогическим работникам муниципаль-

ных образовательных организаций и муниципальных организаций образования 

муниципального образования Щербиновский район в стаж работы времени ра-

боты в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации (далее - Порядок) уста-

навливает случаи зачета педагогическим работникам муниципального бюджет-

ного учреждения дополнительного  образования спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования Щербиновский район (далее – Организация) в 

стаж работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также 

времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального об-

разования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с 

целью преемственности зачета стажа работы в стаж работы в сфере образова-

ния. 

2. Педагогическим работникам Организации в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста филь-

мотеки. 

3. Педагогическим работникам Организации в стаж работы засчитывают-

ся следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как 



в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 

ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-

порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безо-

пасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских 

и других должностях специалистов в аппаратах территориальных органи-

заций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреж-

дений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народ-

ного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершенно-

летних и защите их прав или в отделах социально–правовой охраны несовер-

шеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспек-

циях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внут-

ренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж работы отдельных категорий педагогических работников поми-

мо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего Порядка, засчиты-

вается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствую-

щей профилю работы в образовательной организации или профилю препода-

ваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки, основ безопасности и защиты Родины); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям фи-

зического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреж-

дений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных орга-

низаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 



художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (куль-

туры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавате-

лям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразова-

тельных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических 

училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руково-

дителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в стаж работы включается время работы в должно-

сти медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) дошколь-

ных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время работы на ме-

дицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осу-

ществляет руководитель Организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Работникам учреждений и организаций время работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагоги-

ческой работы на условиях почасовой оплаты, включается в стаж работы, если 

ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет 

не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в стаж работы засчитываются только те месяцы, в течение ко-

торых выполнялась работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшему порядку исчисления стажа работы, за работниками 

сохраняется ранее установленный стаж работы. 

 

 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования  

Щербиновский район         Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

 бюджетного учреждения  

дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

ОСОБЕННОСТИ 

оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа «Лидер»  

муниципального образованияЩербиновский район 

 

1. Настоящие Особенности оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Ли-

дер» муниципального образования Щербиновский район (далее – Особенности, 

Организация), функции и полномочия учредителя, в отношении которых осу-

ществляет управление образования администрации муниципального образова-

ния Щербиновский район (далее – Учредитель) регулируют отдельные вопросы 

формирования заработной платы работников Организации в дополнение к нор-

мам, установленным Положением об отраслевой системе оплаты  труда работ-

ников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» муниципального образования Щербиновский район 

(далее – Положения), устанавливая условия оплаты труда в отношении: 

тренеров-преподавателей; 

других работников Организации. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок-

ладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику организации 

с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к  

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и о его размере в от-

ношении конкретного работника принимается руководителем Организации 

(для работников, замещающих должности, указанные в приложении  1 к на-

стоящим Особенностям, в соответствии с указанным приложением; для работ-

ников Организации, замещающих другие должности, - в пределах 3,0). 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы тренеров-

преподавателей устанавливаются на основе окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников, ус-

тановленных приложением 1 к настоящему Положению. 

Тренерам-преподавателям устанавливаются следующие доплаты стиму-

лирующего характера: 

норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах спортив-

https://internet.garant.ru/#/document/43652360/entry/1002


ной подготовки, установленный в зависимости от численного состава обучаю-

щихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта согласно 

приложению 3 к настоящим Особенностям; 

норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), уста-

новленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спор-

тивного результата согласно приложению  2 к настоящим Особенностям. 

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп 

этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру-

преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 процен-

тов на период проведения приема или дополнительного приема в Организацию. 

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-

преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты 

труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости от 

недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапом и 

годом спортивной подготовки.  

Объем учебно-тренировочной нагрузки (в неделю, год) для тренеров-

преподавателей определяется в соответствии с дополнительными образова-

тельными программами спортивной подготовки. 

2.1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по фор-

муле: 

НОТ = НОТЭП + НОТР, 

где: 

НОТ – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, процентов; 

НОТЭП – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (оп-

ределяется в соответствии с приложением 3 к настоящим Особенностям), про-

центов; 

НОТР – норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающих-

ся), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата (определяется в соответствии с приложением  2 к на-

стоящим Особенностям), процентов. 

2.1.1. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (НО-

ТЭП), определяется по формуле: 

 

НОТЭП = (ч1 x н1 + ч2 x н2 +... чn x нn), 

где: 

НОТЭП – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, про-

центов; 

ч1, ч2,...чn – число обучающихся, зачисленных по каждому этапу спортив-

ной подготовки, человек; 



н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапе 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 

обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, про-

центов. 

2.1.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата (НОТР), определяется по формуле: 

НОТР = (ч1 x н1 + ч2 x н2 +... чn x нn),  

где: 

НОТР – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата, процентов; 

ч1, ч2,...чn – число спортсменов (обучающихся), показавших спортивный 

результат, человек; 

н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучаю-

щегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучаю-

щимся) спортивного результата, процентов. 

3.2. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле: 

ЗПЛ = ДО + (ДО x НОТ),  

где: 

ЗПЛ – заработная плата тренера-преподавателя; 

ДО – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по соответст-

вующей ПКГ; 

НОТ – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, процентов. 

2.3. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в офици-

альных спортивных соревнованиях, кроме основного тренера-преподавателя, 

допускается привлечение тренера-преподавателя по видам спортивной подго-

товки с учетом специфики вида спорта, а также иных специалистов при усло-

вии их одновременной работы со спортсменами (обучающимися). 

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение до-

полнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, опре-

деляются в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки. 

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных специали-

стов, совместно участвующих в реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки, осуществляется в соответствии с локальны-

ми нормативными актами Организации. 

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного 

специалиста составляет 50 процентов от норматива оплаты труда основного 

тренера-преподавателя при условии их одновременной работы со спортсмена-

ми (обучающимися) за: 

подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, установлен-

ную в зависимости от численного состава обучающихся на этапах спортивной 

подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к настоящим Особенно-

стям); 



подготовку спортсмена (обучающегося), установленную в зависимости 

от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата (прило-

жение  4 к настоящим Особенностям). 

2.4. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей пересматривается 

на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на 

его изменение (изменение результата, показанного спортсменами (обучающи-

мися), увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) и другое). 

2.5. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

спортсменов (обучающихся), находящихся на этапах спортивной подготовки, 

в зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему нор-

мативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором спортсменом (обучающимся) был показан наивысший результат, 

на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов 

спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения следую-

щих официальных международных спортивных соревнований данного уровня. 

По всем остальным спортивным соревнованиям – в течение одного года. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный резуль-

тат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается 

новое исчисление срока его действия. 

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной 

подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложени-

ем 4 к настоящим Особенностям, то размер норматива оплаты труда тренера-

преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки 

спортсмена (обучающегося). 

В случае отчисления или перевода спортсмена (обучающегося) к другому 

тренеру-преподавателю или в другую организацию за тренером-

преподавателем, подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемой 

Организации сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена 

(обучающегося) в течение срока действия показанного результата до проведе-

ния следующих официальных международных соревнований данного уровня. 

По всем остальным соревнованиям – в течение одного года. 

Перевод спортсмена (обучающегося) от одного тренера-преподавателя 

к другому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в 

рамках одной Организации допускается по причине увольнения тренера-

преподавателя, за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по 

личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (обучающегося), родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена (обучающегося). 

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обучающий-

ся), утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена (обучающе-

гося) с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях резуль-

тата при условии непосредственной педагогической работы со спортсменом 

(обучающимся) в Организации, не менее 6 месяцев на момент показания ре-

зультата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до 



проведения следующих официальных международных спортивных соревнова-

ний данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям – в тече-

ние одного года. 

Закрепление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем 

определяется локальным актом Организации. 

Если в случае истечения срока действия установленного размера норма-

тива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима функцио-

нирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил территори-

альной подсистемы единой государственной системы предупреждения и лик-

видации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на террито-

рии Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора 

Краснодарского края, спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спор-

тивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с при-

ложением 4 к настоящим Особенностям, в связи с отменой или переносом офи-

циальных спортивных соревнований, размер норматива оплаты труда тренера-

преподавателя сохраняется до выступления спортсмена (обучающегося) на сле-

дующих официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня. 

2.6. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-

преподавателей определяется в соответствии с дополнительной образователь-

ной программой спортивной подготовки, разработанной и утвержденной Орга-

низацией, реализующим дополнительные образовательные программы спор-

тивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки. 

34. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы других ра-

ботников Организации по должностям физической культуры и спорта, за ис-

ключением указанных в пунктах 2 и 3 настоящих Особенностей, устанавлива-

ются на основе минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы по ПКГ должностей работников в области физической культуры и 

спорта, установленных настоящим Положением. 

3.1. Заработная плата других работников Организации по должностям 

физической культуры и спорта определяется по формуле: 

Зпл = До + (До x Ппк),  

где: 

Зпл – заработная плата других работников Организации по должностям 

физической культуры и спорта; 

До – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы других работ-

ников Организации по должностям физической культуры и спорта по соответ-

ствующей ПКГ; 

Ппк – персональный повышающий коэффициент, определяемый в соот-

ветствии с приложением 1 к настоящим Особенностям. 

Персональные повышающие коэффициенты, приведенные в приложе-

нии 2 к настоящим Особенностям, устанавливаются с учетом разработанных 

в Организации показателей и критериев оценки эффективности труда работни-

ков Организации, включая механизм увязки размера оплаты труда работников 

Организации с конкретными показателями качества и количества оказываемых 



услуг (выполняемых работ), если иное не установлено нормативными право-

выми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

3.2. За результативное участие в подготовке спортсменов к официальным 

межрегиональным, всероссийским и международным соревнованиям других 

работников Организации по должностям физической культуры и спорта к окла-

ду (должностному окладу), ставке заработной платы может устанавливаться 

выплата стимулирующего характера согласно нормативам, приведенным в при-

ложении 4 к настоящим Особенностям. 

Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке спорт-

смена устанавливается по наивысшему результату на основании протоколов 

или выписки из протоколов соревнований. 

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников Ор-

ганизации к качественному результату труда, а также поощрение за выполнен-

ную работу. 

Стимулирующая выплата устанавливается за результат, показанный 

спортсменами в официальных межрегиональных, всероссийских и междуна-

родных соревнованиях, проходящих: 

в первом полугодии календарного года (с 1 января по 30 июня текуще-

го года) – назначается с 1 июля текущего года и действует до 31 декабря теку-

щего года; 

во втором полугодии календарного года (с 1 июля по 31 декабря теку-

щего года) – назначается с 1 января следующего календарного года и действует 

до 30 июня следующего календарного года. 

3.3. Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке 

членов спортивной сборной команды Краснодарского края в официальных 

межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях устанавли-

вается другим работникам Организации по должностям физической культуры и 

спорта, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсменов, 

включенных в состав спортивной сборной команды Краснодарского края (при-

ложение 4к настоящим Особенностям). 

4. Остальные выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощ-

рительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера произво-

дятся работникам Организации в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего 

Положения 

5. Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, 

производится, пропорционально отработанному времени в зависимости от вы-

работки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования  

Щербиновский район                             Н.Г. Федотова 



 Приложение 1 

к Особенностям оплаты труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

 

РАЗМЕРЫ 

персональных повышающих коэффициентов 

к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы 

 работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» муниципального образования 

Щербиновский район 

 
№ 

п/п 

Работники муниципальных образовательных организаций по должно-

стям физической культуры и спорта  

Размер персо-

нального повы-

шающего коэф-

фициента 
 

1 2 3 

1 Тренер-преподаватель, инструктор-методист 1,0 – 7,0 

 

Примечание. Повышающие коэффициенты работникам устанавливаются 

с учетом разработанных в Организации показателей и критериев оценки эффек-

тивности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда 

работников Организации с конкретными показателями качества и количества 

оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муни-

ципального образования Щербиновский район. 

 

 

 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования  

Щербиновский район                             Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2 

к Особенностям оплаты труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

 

НОРМАТИВ 

 оплаты труда тренера-преподавателя 

 за подготовку спортсмена (обучающегося), 

 установленный в зависимости от показанного 

 спортсменом (обучающимся) спортивного результата, 

стимулирующая выплата за результативное участие  

в подготовке членов спортивной сборной команды  

Краснодарского края в официальных межрегиональных,  

всероссийских и международных спортивных соревнованиях 

 
№ п/п Наименование спортивного сорев-

нования 

Занятое ме-

сто или уча-

стие без 

учета заня-

того места 

Размер норматива оплаты труда за 

подготовку спортсмена (обучающего-

ся), установленный в зависимости от 

показанного спортсменом (обучаю-

щимся) спортивного результата, сти-

мулирующая выплата за результатив-

ное участие в подготовке членов 

спортивной сборной команды Крас-

нодарского края в официальных меж-

региональных, всероссийских и меж-

дународных спортивных соревнова-

ниях (в % от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы) 
 

1 2 3 4 

В личных или индивидуальных олимпийских дисциплинах по олимпийским видам спорта, а также в 

неолимпийских дисциплинах Олимпийского вида спорта 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1 Летние и зимние Олимпийские иг-

ры, Паралимпийские игры, Сурд-

лимпийские игры, чемпионат мира 

1 500 

2 – 3 450 

4 400 

5 – 6 350 

участие 300 

1.2 Чемпионат Европы, Кубок мира 

(сумма этапов или финал), 

Европейские игры 

1 400 

2 – 3 350 

4 300 

5 – 6 275 

участие 250 

1.3 Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

1 350 

2 – 3 300 

4 250 

1.4 Всемирная универсиада, Юноше- 1 350 



1 2 3 4 

ские Олимпийские игры, 

Европейский юношеский Олимпий-

ский фестиваль 

2 – 3 300 

4 250 

5 - 6 225 

1.5 Этапы Кубка мира 1 200 

2 – 3 175 

1.6 Первенство мира 1 300 

2 – 3 250 

4 225 

5 – 6 200 

1.7 Первенство Европы 1 250 

2 – 3 225 

4 200 

5 – 6 175 

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

2.1 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 350 

2 – 3 300 

4 250 

5 – 6 225 

2.2 Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 350 

2 – 3 300 

4 – 5 170 

2.3 Первенство России (среди молоде-

жи) 

1 225 

2 – 3 200 

4 – 6 150 

2.4 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки) 

1 200 

2 – 3 175 

4 – 6 100 

2.5 Финал Спартакиады молодежи Рос-

сии 

1 225 

2 – 3 200 

4 – 6 150 

2.6 Финал Спартакиады учащихся Рос-

сии, финал всероссийских соревно-

ваний среди спортивных школ 

1 200 

2 – 3 175 

4 –  6 150 

2.7 Спартакиада молодежи Россия и 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

1 50 

2 – 3 50 

2.8 Чемпионат ЮФО 1 55 

2 – 3 55 

2.9 Первенство ЮФО 1 45 

2 – 3 45 

2.10 Чемпионат Краснодарского края 1 45 

2.11 Первенство Краснодарского края   

молодежь, юниоры 

1 

40 

старшие юноши, девушки 35 

юноши, девушки 30 

мальчики, девочки 25 

В парных, групповых, командных Олимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах видов спор-

та 

3. Официальные международные спортивные соревнования 

3.1 Летние и зимние Олимпийские иг-

ры, Паралимпийские игры, Сурд-

лимпийские игры, чемпионат мира 

1 500 

2 – 3 450 

4 400 

5 – 6 350 

участие 300 



1 2 3 4 

3.2 Чемпионат Европы, Кубок мира 

(сумма этапов или финал), 

Европейские игры 

1 400 

2 – 3 350 

4 300 

5 – 6 275 

участие 250 

3.3 Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

1 350 

2 – 3 300 

4 250 

3.4 Всемирная универсиада, Юноше-

ские Олимпийские игры, Европей-

ский юношеский Олимпийский фес-

тиваль 

1 350 

2 – 3 300 

4 250 

5 – 6 225 

участие 200 

3.5 Этапы Кубка мира 1 200 

2 – 3 175 

3.6 Первенство мира 1 300 

2 – 3 250 

4 225 

5 – 6 200 

3.7 Первенство Европы 1 250 

2 – 3 225 

4 200 

5 – 6 175 

4. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

4.1 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 175 

2 – 3 150 

4 125 

5 – 6 110 

4.2 Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 175 

2 – 3 150 

4 – 5 115 

4.3 Первенство России (среди молоде-

жи) 

1 150 

2 – 3 125 

4 – 6 110 

4.4 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки) 

1 126 

2 – 3 75 

4 – 6 55 

4.5 Финал Спартакиады молодежи Рос-

сии 

1 150 

2 – 3 125 

4 – 6 110 

4.6 Финал Спартакиады учащихся Рос-

сии, финал всероссийских соревно-

ваний среди 

1 125 

2 – 3 75 

4 – 6 55 

4.7 Спартакиада молодежи России и 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

1 45 

2 – 3 40 

4.8 Чемпионат ЮФО 1 45 

2 – 3 45 

4.9 Первенство ЮФО 1 40 

2 – 3 40 

4.10 Чемпионат Краснодарского края 1 35 

4.11 Первенство Краснодарского края   

молодежь, юниоры 
1 

30 

старшие юноши, девушки 25 



1 2 3 4 

юноши, девушки, 20 

мальчики, девочки 15 

5. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

5.1 Летние и зимние Олимпийские иг-

ры. Паралимпийские игры, Сурд-

лимпийские игры, Чемпионат мира 

1 500 

2 – 3 400 

4 – 6 400 

5.2 Чемпионат Европы, Европейские 

игры 

1 500 

2 – 3 400 

5.3 Официальные международные со-

ревнования с участием сборной ко-

манды России (основной состав) 

1 300 

2 – 3 300 

5.4 Всемирная универсиада. Юноше-

ские Олимпийские игры, 

Европейский юношеский Олимпий-

ский фестиваль 

1 300 

2 – 3 300 

4 – 6 200 

5.5 Первенство мира 1 100 

2 – 3 100 

4 – 6 50 

5.6 Первенство Европы 1 80 

2 – 3 80 

4 – 6 60 

5.7 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 35 

2 – 3 35 

4 – 6 25 

5.8 Первенство России (среди молоде-

жи), Финал Спартакиады молодежи 

России 

1 35 

2 – 3 35 

4 – 6 25 

5.9 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки), финал 

Спартакиады учащихся России, фи-

нал Спартакиады спортивных школ, 

финал всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 30 

2 – 3 30 

4 – 6 20 

5.10 Прочие межрегиональные спортив-

ные соревнования: чемпионат 

ЮФО, первенство ЮФО 

1 20 

2 20 

5.11 Участие в составе сборной команды 

России в официальных междуна-

родных соревнованиях: 

  

основной состав сборной - 50 

молодежный состав сборной - 30 

юношеский состав сборной - 20 

5.12 Чемпионат Краснодарского края 1 10 

5.13 Первенство Краснодарского края:   

молодежь, юниоры 

1 

7 

старшие юноши, девушки 6 

юноши, девушки 5 

мальчики, девочки 4 

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

6. Официальные международные спортивные соревнования 

6.1 Чемпионат мира. Всемирные игры 1 400 

2 – 3 350 

4 300 

5 – 6 275 



1 2 3 4 

6.2 Чемпионат Европы, Кубок мира 

(сумма этапов или финал), Европей-

ские игры 

1 350 

2 – 3 300 

4 275 

5 – 6 250 

6.3 Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

1 300 

2 – 3 275 

6.4 Всемирная универсиада. Юноше-

ские Олимпийские игры, Европей-

ский юношеский Олимпийский фес-

тиваль 

1 300 

2 – 3 275 

4 200 

5 – 6 175 

6.5 Первенство мира 1 250 

2 – 3 225 

6.6 Первенство Европы 1 225 

2 – 3 200 

7. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

7.1 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 300 

2 – 3 275 

4 200 

5 – 6 175 

7.2 Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 300 

2 250 

3 175 

7.3 Первенство России (среди молоде-

жи) 

1 200 

2 – 3 175 

4 – 6 100 

7.4 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки) 

1 200 

2 – 3 150 

7.5 Финал Спартакиады молодежи Рос-

сии 

1 200 

2 – 3 175 

4 – 6 100 

7.6 Финал Спартакиады учащихся Рос-

сии, 

финал всероссийских соревнований 

среди спортивных школ 

1 200 

2 – 3 150 

4 – 6 100 

7.7 Спартакиада молодежи России и 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

1 45 

2 – 3 40 

7.8 Чемпионат ЮФО 1 50 

2 – 3 50 

7.9 Первенство ЮФО 1 40 

2 – 3 40 

7.10 Чемпионат Краснодарского края 1 35 

7.11 Первенство Краснодарского края   

молодежь, юниоры 

1 

30 

старшие юноши, девушки 25 

юноши, девушки 20 

мальчики, девочки 15 

В парных, групповых, командных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 

8. Официальные международные спортивные соревнования 

8.1 Чемпионат мира, Всемирные игры 1 200 

2 – 3 175 

4 150 

5 – 6 135 



1 2 3 4 

8.2 Чемпионат Европы, Кубок мира 

(сумма этапов или финал), Европей-

ские игры 

1 175 

2 – 3 150 

4 125 

5 – 6 110 

8.3 Кубок Европы (сумма этапов или 

финал) 

1 150 

2 – 3 130 

8.4 Всемирная универсиада, Юноше-

ские Олимпийские игры, Европей-

ский юношеский Олимпийский фес-

тиваль 

1 150 

2 – 3 130 

4 100 

5 – 6 85 

8.5 Первенство мира 1 125 

2 – 3 110 

8.6 Первенство Европы 1 110 

2 – 3 100 

9. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования 

9.1 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 150 

2 – 3 130 

4 100 

5 – 6 85 

9.2 Кубок России (сумма этапов или 

финал) 

1 150 

2 125 

3 85 

9.3 Первенство России (среди молоде-

жи) 

1 100 

2 – 3 85 

4 – 6 55 

9.4 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки) 

1 100 

2 – 3 75 

9.5 Финал Спартакиады молодежи Рос-

сии 

1 100 

2 – 3 85 

4 – 6 55 

9.6 Финал Спартакиады учащихся Рос-

сии, финал всероссийских соревно-

ваний среди спортивных школ 

1 100 

2 – 3 75 

4 – 6 55 

9.7 Спартакиада молодежи России и 

Спартакиада учащихся России 

(ЮФО) 

1 40 

2 – 3 35 

9.8 Чемпионат ЮФО 1 40 

2 – 3 40 

9.9 Первенство ЮФО 1 35 

2 – 3 35 

9.10 Чемпионат Краснодарского края 1 30 

9.11 Первенство Краснодарского края:   

молодежь, юниоры 

1 

25 

старшие юноши, девушки 20 

юноши, девушки 15 

мальчики, девочки 15 

10. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта 

10.1 Чемпионат мира 1 500 

2 – 3 400 

4 – 6 400 

10.2 Чемпионат Европы, Европейские 

игры 

1 500 

2 – 3 400 

10.3 Официальные международные со- 1 300 



1 2 3 4 

ревнования с участием сборной ко-

манды России (основной состав) 

2 – 3 300 

10.4 Всемирная универсиада, Всемирные 

игры 

1 300 

2 – 3 300 

4 – 6 200 

10.5 Первенство мира 1 100 

2 – 3 100 

4 – 6 50 

10.6 Первенство Европы 1 80 

2 – 3 80 

4 – 6 60 

10.7 Чемпионат России, Всероссийская 

спартакиада среди сильнейших 

спортсменов 

1 35 

2 – 3 35 

4 – 6 25 

10.8 Первенство России (среди молоде-

жи). финал Спартакиады молодежи 

России 

1 35 

2 – 3 35 

4 – 6 25 

10.9 Первенство России (юниоры и юни-

орки, юноши и девушки), финал 

Спартакиады учащихся России, фи-

нал Спартакиады спортивных школ 

1 35 

2 – 3 35 

4 – 6 25 

10.10 Прочие межрегиональные спортив-

ные соревнования: чемпионат 

ЮФО, первенство ЮФО 

1 20 

2 20 

10.11 Участие в составе сборной команды 

России в официальных междуна-

родных соревнованиях: 

  

основной состав сборной - 50 

молодежный состав сборной - 30 

юношеский состав сборной - 20 

10.12 Чемпионат Краснодарского края 1 10 

10.13 Первенство Краснодарского края   

молодежь, юниоры 

1 

7 

старшие юноши, девушки 6 

юноши, девушки 5 

мальчики, девочки 4 

 

 

 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

спортивная школа «Лидер»  

муниципального образования  

Щербиновский район                             Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 3 

к Особенностям оплаты труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

спортивная школа «Лидер» 

муниципального образования 

Щербиновский район 

 

НОРМАТИВ 

оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 

обучающихся на этапах спортивной подготовки,  

установленный в зависимости от численного состава  

обучающихся на этапах спортивной подготовки  

по группам видов спорта 

 

Вид дополнитель-

ной общеобразова-

тельной программы 

в области физиче-

ской культуры и 

спорта 

Этап спортивной 

подготовки 

Сроки реа-

лизации 

этапов 

спортивной 

подготовки 

(в годах) 

Норматив оплаты труда тренера-

преподавателя за подготовку обучаю-

щихся на этапах спортивной подготов-

ки, установленный в зависимости от 

численного состава обучающихся на 

этапах спортивной подготовки по 

группам видов спорта (в процентах от 

оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы 

группы видов спорта 

I II III 
 

1 2 3 4 5 6 

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

спортивно-

оздоровительный 

этап 

весь период 2,6 2,6 2,6 

Дополнительные 

образовательные 

программы спор-

тивной подготовки 

этап начальной 

подготовки 

до года 3,3 3,0 2,7 

свыше года 5,1 4,7 4,3 

учебно-

тренировочный 

этап (этап спортив-

ной специализации) 

до трех лет 7,8 7,3 6,8 

свыше трех 

лет 

10,9 9,8 8,7 

этап совершенство-

вания спортивного 

мастерства 

до года 30 27 24 

свыше года 40 34 30 

этап высшего спор-

тивного мастерства 

без ограни-

чений 
50 40 35 

 

Примечание: 

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу лет-

них и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних 

и зимних Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта; 

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, вклю-

ченные в программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Па-



ралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также виды спорта, 

не включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зим-

них Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, но получив-

шие признание Международного олимпийского комитета, Международного па-

ралимпийского комитета, Международного сурдлимпийского комитета и вклю-

ченные во Всероссийский реестр видов спорта; 

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные дис-

циплины), включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в про-

грамму летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских 

игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр. 
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