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I. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом Российской Фе-
дерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», Уставом, Правилами внут-
реннего трудового распорядка обучающихся в муниципальном бюджетном уч-
реждении дополнительного образования спортивная школа «Лидер» муници-
пального образования Щербиновский район (далее – Образовательная органи-
зация). 

1.2. Настоящие Правила определяют права и обязанности обучающихся 
как участников образовательного процесса, устанавливают распорядок и пра-
вила поведения обучающихся Образовательной организации. 

1.3. Целью настоящих Правил является организации образовательного 
процесса в Образовательной организации. Правила призваны способствовать 
формированию у обучающегося таких личностных качеств как организован-
ность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4. Настоящие Правила находятся в каждом журнале учебных групп и 
информационных стендах Образовательной организации. Обучающиеся и их 
родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими 
Правилами. Разъяснение их содержания возложено на тренеров-преподавателей 
Образовательной организации. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются приказом директора Образователь-
ной организации на основании решения Общего собрания работников Образо-
вательной организации на неопределенный срок. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регла-
ментирующим деятельность Образовательной организации. 

1.7. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в содержании но-
вой редакции Правил, в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. 
После принятия новой редакции Правил, предыдущая редакция утрачивает си-
лу. 

 
2. Права обучающихся 

 
2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо-

физического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, ус-
тановленном локальными нормативными актами; 

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (мо-
дулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Образовательной 
организации в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других ор-



ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основ-
ных профессиональных образовательных программ; 

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

6) перевод для получения образования по другой дополнительной образо-
вательной программе, по другой форме обучения в порядке, установленном за-
конодательством об образовании; 

7) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образо-
вательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования; 

8) участие в управлении образовательной организацией в порядке, уста-
новленном ее уставом; 

9) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с ус-
тавом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свиде-
тельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образова-
тельной деятельности в образовательной организации; 

10) обжалование актов образовательной организации в установленном за-
конодательством Российской Федерации порядке; 

11) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

12) пользование в порядке, установленном локальными нормативными ак-
тами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объ-
ектами спорта образовательной организации; 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнова-
ниях, и других массовых мероприятиях; 

14) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и иннова-
ционной деятельности, осуществляемой Образовательной организацией; 

15) поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, на-
учной, научно-технической, творческой, экспериментальной и  инновационной 
деятельности; 

16) защиту своих персональных данных; 
17) свободный выбор образовательной области и дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих и предпрофессиональных программ, количе-
ства программ; 

18) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  
Образовательной организации; 



19) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 
свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

20) выбор и свободное посещение мероприятий Образовательной организа-
ции; 

21) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федера-
ции. 

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору меро-
приятий, которые проводятся в Образовательной организации, и не предусмот-
рены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 
актами. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обу-
чающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 
в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, а также на создание общественных объеди-
нений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.4. Обучающиеся имеют право требовать от педагогического работника 
объективной оценки результатов своей образовательной деятельности; требо-
вать от педагогического работника объективной оценки результатов своей об-
разовательной деятельности; получать полную и достоверную информацию об 
оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

2.5. Обучающиеся имеют право обращаться к администрации Образова-
тельной организации с жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, 
касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым дру-
гим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся. 
 

3. Обязанности обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся обязаны: 
 
1) выполнять требования устава Образовательной организации и локаль-

ных актов, в том числе Правила для обучающихся; 
2) систематически посещать образовательные и тренировочные занятия, 

участвовать в спортивно-массовых и культурных мероприятиях, поддерживать 
установленный порядок и дисциплину, выполнять указания педагогов; 

3) постоянно повышать свою общеобразовательную и физическую подго-
товку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы 
индивидуальных и групповых занятий, соблюдать спортивный режим; 

4) уважать честь и достоинство других участников образовательного про-
цесса и работников Образовательной организации, не создавать препятствий 
для получения образования другим обучающимся; 

5) выполнять требования работников Образовательной организации по со-
блюдению правил внутреннего распорядка; 

6) бережно относиться к имуществу Образовательной организации; 



7)  соблюдать правила гигиены, нормы техники безопасности. 
8) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять инди-

видуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-
ческими работниками в рамках образовательной программы; 

9) выполнять требования устава Образовательной организации правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности; 

10) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-
нию; 

11) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников орга-
низации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препят-
ствий для получения образования другими обучающимися; 

12) бережно относиться к имуществу Образовательной организации, эф-
фективно использовать оборудование и технику Образовательной организации, 
поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях, соблюдать чистоту 
на территории Образовательной организации, экономно и эффективно исполь-
зовать материалы, ресурсы, оборудование; 

13) заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать 
образовательные и социально-культурные возможности Образовательной орга-
низации для саморазвития и самосовершенствования; 

14) своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать тренера-
преподавателя о причинах отсутствия на тренировочных занятиях; 

15) иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде, сменную обувь, 
форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями про-
граммы; 

16) выполнять требования образовательных программ: посещать согласно 
учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды 
заданий, предусмотренные программой и/или учебным планом; 

17) соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены об-
разовательного процесса, правила пожарной безопасности; 

18) в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опас-
ности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруд-
нику Образовательной организации; 

19) проходить медицинские осмотры в соответствии с планом. 
 
 

4. Обучающимся запрещается 
 

1) приносить на территорию Образовательной организации и употреблять 
в нем  табачные изделия, спиртные напитки, токсичные, наркотические вещест-
ва и оружие; 



2) приносить, передавать, использовать во время образовательного процес-
са (как на территории Образовательной организации, так и во время проведения 
занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боепри-
пасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предме-
ты, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и 
вымогательство; 

4) использовать непристойные выражения, сквернословить. 
5) права и обязанности обучающихся изложены в Правилах для обучаю-

щихся. 
6) совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-
либо и т.д.; 

7) играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 
8) находиться в помещениях Образовательной организации в верхней оде-

жде и заносить в специальные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, 
плащи и т.п.); 

9) пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 
10) употреблять во время занятий пищу и напитки; 
11) загрязнять или засорять помещения Образовательной организации; 
12) нарушать правила техники безопасности на занятиях и во время пере-

рывов. 
13) за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Образова-

тельной организации, в том числе правил, предусмотренных в пунктах 3. и 4 
обучающийся может быть отчислен из Образовательной организации. Отчис-
ление производится приказом директора и допускается, если нарушение носит 
грубый и систематический характер, либо повлекло за собой тяжкие последст-
вия. 

 
5. Правила поведения в Образовательной организации 

 
5.1. Обучающимся в Образовательной организации предлагаются различ-

ные формы организации образовательного процесса (тренировочные занятия в 
спортивном зале, лекции, экскурсии, участие в учебно-тренировочных сборах, 
соревнованиях, посещение выставок, концертов, спектаклей; участие в массо-
вых мероприятиях, конкурсах, предметных олимпиадах, фестивалях, походах, 
экспедициях и т.д.). 

5.2. Форма одежды обучающихся для занятий устанавливается в соответ-
ствии с требованиями: для тренировочного занятия, для соревнований, для 
торжественного парада и др. 

5.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной ги-
гиены, носить сменную обувь соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и 
помещениях мест осуществления образовательной деятельности. 



5.4. Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внима-
тельными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о 
младших, здороваться с работниками и посетителями. 

5.5. Обучающиеся должны приходить в места осуществления образова-
тельной деятельности не позднее, чем за 15 минут до начала занятий. 

5.6. Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещает-
ся бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила. 
 

6. Поощрение и ответственность 
 

6.1.Отношения обучающихся и персонала Образовательной организации 
строятся на основе сотрудничества, уважения достоинства обучающихся, лич-
ности тренеров и работников. Применение методов физического и психологи-
ческого насилия по отношению к учащимся не допускается. 

6.2. За высокие результаты и достижения победители соревнований могут 
быть поощрены: 

• объявление благодарности; 
• награждение Дипломом; Грамотой, Благодарственным письмом; 
• чествованием на тожественных церемониях; 
6.3. Формы поощрения применяются администрацией Образовательной 

организации совместно или по согласованию с педагогическим коллективом, а 
также учитывается мнение родителей. 

6.4. За неисполнение или нарушение Устава Образовательной организа-
ции, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обу-
чающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замеча-
ние, выговор, отчисление. 

6.5.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 
и различными формами умственной отсталости). 

6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу-
чающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.7. До применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано 
объяснение в устной или письменной форме. В случае отказа обучающегося от 
дачи объяснения администрацией Образовательной организации составляется 
акт об отказе. 

6.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осущест-
вляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисципли-
нарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, пре-
дыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное со-
стояние. 

6.9. Факты нарушения дисциплины и правил поведения могут быть рас-
смотрены на педагогическом совете Образовательной организации в присутст-
вии обучающегося и его родителей (законных представителей). 



6.10. По решению педагогического совета за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовер-
шеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогиче-
ского воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Обра-
зовательной организации, а также ее нормальное функционирование. 

6.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, дос-
тигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо-
вания, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 
родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей - сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

6.12. Администрация Образовательной организации обязана проинформи-
ровать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания управления образования администрации МОЩР. 

6.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершенно-
летнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию спо-
ров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 
взыскания и их применение к обучающемуся. 
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