
План 

антикоррупционных мероприятий МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР  

на 2023-2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнитель 

1. Нормативное обеспечение мероприятий по противодействию и профилактике 

коррупции 

1.1. Разработка и издание правовых актов (приказов), на-

правленных на устранение причин и условий, способ-

ствовавших выявляемым коррупциогенным факто-

рам. 

по мере необ-

ходимости 

 

Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

 

1.2. 

Мониторинг изменений действующего законодатель-

ства в облсти противодействия коррупции 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

 

1.3. 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 

в области противодействия коррупции, об эффектив-

ности принимаемых мер по противодействию «быто-

вой» коррупции на совещаниях при директоре и об-

щих собраниях работников антикоррупционного по-

ведения 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

2. Организационные, штатные и материально-технические меры обеспечения  

противодействия и профилактики коррупции 
2.1. Организация и обеспечение постоянного функциони-

рования «горячей линии» по приему от населения 

информации о фактах коррупциогенного поведения 

работников учреждения с использованием линий те-

лефонной связи и сети Интернет   

постоянно Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

2.2. Размещение информационного стенда (информаци-

онных материалов) о мерах по противодействию и 

профилактике коррупции, в том числе о работе «го-

рячей линии» во всех помещениях учреждения, в ко-

торых возможно присутствие граждан (приёмные ру-

ководителей учреждения, помещения, в которых ор-

ганизован процесс приёма граждан и (или) их обра-

щений, фойе и так далее) 

до начала 

учебного года 

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР,  

А.В. Лысенко, 

методист-

инструктор 

2.3. Подготовка и представление отчётных материалов о 

проводимой работе по реализации Плана 

противодействия коррупции в орган администрации 

МОЩР, выполняющий функции учредителя 

учреждения 

до 15 декабря 

текущего года 
Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 
2.4.  Создание информационной открытости деятельности 

для общественности: 

- информирование через СМИ (печатные, 

телевидение) 

 

в течение года М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

 

3. Обучение и информирование работников о мерах по противодействию и профилактике 

коррупции 



3.1. Организация обучения и повышение квалификации 

для лиц, реализующих полномочия учреждения в ка-

честве заказчика в рамках Федерального закона         

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ,  услуг для обеспечения государствен-

ных и муниципальных нужд» 

по плану Н.Г. Федото-

ва, директор 

3.2. Проведение собраний  рабочего коллектива, включая 

руководство учреждения, с разъяснением основных 

направлений в области противодействия и профилак-

тики коррупции, в том числе с разъяснением послед-

ствий и наказаний, предусмотренных за подкуп, по-

лучение и дачу взятки, посредничество во взятниче-

стве, халатность, злоупотребление служебным поло-

жением 

ежеквартально Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

3.3 Проведение разъяснительной работы с работниками 

учреждения о недопущении поведения, которое мо-

жет восприниматься окружающими, как предложение 

дачи взятки, либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

постоянно Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР  
3.4. Ознакомление работников под роспись с 

документами, регламентирующими вопросы 

противодействия и профилактики коррупции   

ежегодно М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

3.5. Проведение разъяснительной работы, направленной 

на формирование негативного отношения к дарению 

(получению) подарков работниками учреждения в 

связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими своих трудовых обязанностей 

постоянно Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 
3.6. Применение мер дисциплинарного взыскания за 

ненадлежащее исполнение сотрудником по его вине 

возложенных на него обязанностей 

по факту 

совершения 

Н.Г.Федотова, 

директор 

3.7. Оперативное  рассмотрение жалоб граждан о 

неправомерных действиях сотрудников  

по мере 

поступления 

директор 

Н.Г.Федотова 

 

3.8. Обеспечение сохранности и эффективного 

использования оргтехники в Учреждении 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор, 

И.Г. 

Колесникова, 

заведующий 

хозяйством 

 

3.9. 

Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведении 

первая декада 

декабря 

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

 

3.10. 

Проведение месячника гражданской и правовой 

сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение 

бесед, занятий по правам ребенка в тренировочных 

группах, родительские собрания) 

октябрь  тренеры – 

преподавател

и  

 

3.11. 

Изготовление памяток для родителей по 

антикоррупции 

в течение года М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

Лысенко А.В., 



инстоуктор – 

методист 

 

3.12. 

Организация участия педагогических работников в 

семинарах по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

4. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений 

4.1. Обеспечение соблюдения работниками учреждения 

Кодекса этики и служебного поведения работников 

учреждения 

постоянно Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

4.2. Приведение должностных обязанностей работников в 

соответствие с требованиями по соблюдению норм 

локальных актов, регулирующих вопросы этики 

служебного поведения и противодействия коррупции 

 

до начала 

учебного года 

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР, 

 А.В. Лысен-

ко, методист-

инструктор 

4.3. Представление руководителем учреждения в 

установленном порядке и в установленные сроки 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

ежегодно Н.Г. 

Федотова, 

директор 

4.5.  Контроль за качеством предоставления 

муниципальных услуг, предоставляемых 

учреждением 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

4.6. Информирование родителей (законных 

представителей) обучающихся о правилах приема 

в течение года Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

4.7. Обеспечение наличия в учреждении уголка 

потребителя, книги замечаний и предложений 

постоянно Н.Г.Федотова, 

директор 

4.8. Приведение ежегодного опроса родителей (законных 

представителей) обучающихся с целью определения 

степени их удовлетворенности работой учреждения, 

качеством предоставляемых услуг 

сентябрь 

май 

Н.Г.Федотова, 

директор,  

М.Е Унярха, 

зам.директора 

по УВР 

4.9. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

родителей о наличии сведений о фактах коррупции и 

проверки наличия фактов, указанных в обращениях 

по мере 

поступления 

Комиссия по 

противодей-

ствию кор-

рупции 

 

Общее положение 

 

1. План работы по противодействию коррупции разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 



- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 

96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проек-

тов нормативных правовых актов»; 

- Закона Краснодарского края от 23.07.2009 года №1798-КЗ «о противо-

действии коррупции в Краснодарском крае». 

2. План определяет основные направления реализации антикоррупцион-

ной политики в  Учреждении, систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции. 

 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов,  

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную про-

филактику коррупции в МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР. 

 

Задачи: 

1. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий  

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

1. Совершенствование методов обучения и воспитания детей  нравствен-

ным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против кор-

рупции; 

2. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, сни-

мающих возможность коррупционных действий. 

 

Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предостав-

ляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательной 

организации. 

Контроль над реализацией Плана в МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР осуще-

ствляется директором образовательной организации. 

 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 


