
ПЛАН 

мероприятий  по  противодействию коррупции в МБУ ДО СШ «Лидер» МОЩР 

на 2023-2024 учебный год 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Противодействие коррупции в учреждении  

1.1. Разработка и утверждение мероприя-

тий, направленных на реализацию ст. 

13.3 Федерального закона «О противо-

действии коррупции» с учетом Мето-

дических рекомендации Минтруда 

России от 08.11.2013 года по разработ-

ке н принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию 

коррупции 

ежегодно, не 

позднее 1 марта 

года, следующего 

за отчетным 

Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам.директора 

по УВР 

1.2. Представление в управление образо-

вания администрации муниципального 

образования Щербиновский район 

сведений о доходах, имуществе и обя-

зательствах имущественного характе-

ра, а также о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера супруга (супруги) и несовер-

шеннолетних детей 

до 30 апреля года, 

следующим за от-

четным 

Н.Г. Федотова, 

директор 

1.3. Представление в управление образо-

вания администрации муниципального 

образования Щербиновский район 

уведомлений об отсутствии регистра-

ции руководителя организации в каче-

стве индивидуального предпринима-

теля 

до 30 апреля года, 

следующим за от-

четным 

Н.Г. Федотова, 

директор 

1.4. Осуществление комплекса организа-

ционных, разъяснительных и иных мер 

с сотрудниками учреждения, подве-

домственного управлению образова-

ния администрации муниципального 

образования Щербиновский район, по 

вопросам соблюдения ограничений, 

касающихся получения и дачи ценных 

подарков, ознакомление с законода-

тельством, предусматривающим от-

ветственность за дачу, получение взя-

ток (ст. 285, 286, 290-292 УК РФ) 

по отдельному 

графику (ежеквар-

тально) 

Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам.директора 

по УВР  



1.5. Проведение мероприятий по форми-

рованию негативного отношения к да-

рению подарков у сотрудников учреж-

дения, подведомственного управле-

нию образования администрации му-

ниципального образования Щербинов-

ский район, в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнени-

ем ими должностных обязанностей 

по отдельному 

графику (ежеквар-

тально) 

Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам.директора 

по УВР  

1.6. Разработка и внедрение образователь-

но-просветительских программ по во-

просам предупреждения коррупции в 

учреждении, подведомственном 

управлению образования администра-

ции муниципального образования 

Щербиновский район 

постоянно  Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам.директора 

по УВР 

1.7. Утверждение порядка уведомления 

работодателя о фактах склонения со-

трудников учреждения, подведомст-

венного управлению образования ад-

министрации муниципального образо-

вания Щербиновский район, к совер-

шению коррупционных правонаруше-

ний 

постоянно Н.Г. Федотова, 

директор 

1.8. Организация рассмотрения уведомле-

ний о фактах обращения в целях скло-

нения сотрудников учреждения, под-

ведомственного управлению образо-

вания администрации муниципального 

образования Щербиновский район, к 

совершению коррупционных правона-

рушений 

постоянно в соот-

ветствии с поряд-

ком уведомления 

работодателя о 

фактах склонения 

сотрудников уч-

реждений, подве-

домственных 

управлению обра-

зования админист-

рации муници-

пального образо-

вания Щербинов-

ский район, к со-

вершению кор-

рупционных пра-

вонарушений 

Н.Г. Федотова, 

директор 

1.9. Организация контроля за использова-

нием имущества, закрепленного за уч-

реждением на праве оперативного 

управления 

по отдельному 

графику 

Н.Г. Федотова, 

директор 



1.10. Утверждение порядка уведомления о 

возможности возникновения конфлик-

та интересов, действий сотрудников 

учреждений, направленных на его 

предотвращение, и определения ответ-

ственности за совершения коррупци-

онных правонарушений 

не позднее 1 марта 

года, следующего 

за отчетным 

Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам. директора 

по УВР 

1.11. Организация уведомления о заключе-

нии трудового или гражданско-

правового договора на выполнение ра-

бот (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государст-

венной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух 

лет после его увольнения с государст-

венной или муниципальной службы, 

представителя нанимателя (работода-

теля) государственного или муници-

пального служащего по последнему 

месту его службы 

в порядке, уста-

новленном ст. 12 

Федерального за-

кона от 25.12.2008 

года № 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции» и 

принятыми в соот-

ветствии с ним 

нормативными 

правовыми актами 

Н.Г. Федотова, 

директор,  

М.Е. Унярха 

зам. директора 

по УВР 

2. Обеспечение в учреждениях, подведомственных управлению образования ад-

министрации муниципального образования Щербиновский район, режима 

прозрачности при размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг 

2.1. Проведение мониторинга цен, марке-

тинговых исследований направленных 

на формирование объективной на-

чальной (максимальной) цены госу-

дарственного контракта, при само-

стоятельном распоряжении денежны-

ми средствами 

по отдельному 

графику 

Н.Г. Федотова, 

директор 

3. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспе-

чение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

3.1. Размещение на официальном сайте уч-

реждения, в сети Интернет информа-

ции об исполнении мероприятий по 

противодействию коррупции в учреж-

дении 

ежеквартально, до 

1 числа месяца, 

следующего за от-

четным кварталом 

М.Е. Унярха 

зам.директора 

по УВР 

3.2. Обеспечение размещение на офици-

альном сайте управления образования 

администрации муниципального обра-

зования Щербиновский район сведе-

ний о доходах, имуществе и обяза-

ежегодно, в тече-

ние 14 рабочих 

дней со дня исте-

чения срока, уста-

новленного для 

общий отдел 

управления об-

разования ад-

министрации 

муниципального 



тельствах имущественного характера, 

лиц, замещающих должность руково-

дителя в учреждении, подведомствен-

ного управлению образования адми-

нистрации муниципального образова-

ния Щербиновский район, а также 

сведения о доходах, имуществе и обя-

зательствах имущественного характе-

ра, супруга (супруги) и несовер-

шеннолетних детей указанных лиц 

подачи сведений о 

доходах 

образования 

Щербиновский 

район 

 

 

Директор 

МБУ ДО СШ  «Лидер» МОЩР                                                           Н.Г. Федотова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


