
ОТЧЕТ 

о мерах по противодействию коррупции в МБУ ДО ДЮСШ  

ст. Старощербиновская в  первом полугодии 2020 года 

 
 

В целях исполнения приказа управления образования администрации 

муниципального образования Щербиновский район от 30.12.2014 № 590         

«О мерах противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных 

управлению образовании администрации муниципального образования Щер-

биновский район» в МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская в  первом по-

лугодии 2020 года проведены следующие мероприятия: 

1. Издан - Приказ МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская от 

30.08.2019 года № 139 «О недопущении незаконного сбора денежных средств 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

детско-юношеской спортивной школе муниципального образования Щерби-

новский район станица Старощербиновская». 

2. На основании данного приказа Ящик по предупреждению коррупции 

для родителей размещен на стенде в холле учреждения.  

3. Приказом МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская от 09.01.2020 го-

да № 1 «О противодействии коррупции в сфере деятельности МБУ ДО 

ДЮСШ ст. Старощербиновская» утверждены: 

- План противодействия коррупции в МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощер-

биновская) на 2020 год. 

- План антикоррупционных мероприятий МБУ ДО ДЮСШ ст. Старо-

щербиновская. 

- План мероприятий по осуществлению мер, направленных на недопу-

щение незаконных сборов денежных средств с родителей в МБУ ДО ДЮСШ 

ст. Старощербиновская. 

- План проведения учебы/занятий с сотрудниками МБУ ДО ДЮСШ ст. 

Старощербиновская, по вопросам соблюдения ограничений, касающихся по-

лучения и дачи ценных подарков, ознакомление с законодательством, преду-

сматривающим ответственность за дачу, получение взяток (ст. 285, 286, 290-

292 УК ПФ), формирования негативного отношения к коррупционным про-

явлениям на 2020 год. 

4. Приказом от 18.01.2019 года № 9 утверждены: 

Единая антикоррупционная политика учреждения; 

Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами; 

стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы учреждения.  

Основные положения принятых документов доведены до всех работни-

ков учреждения на общем собрании коллектива (протокол № 1 от 18.01.2019 

года). 

Тексты принятых документов размещены на стенде и официальном 

сайте учреждения. 



5. 20 марта 2020 года в соответствии с планом работы проведено сове-

щание «Практические вопросы противодействия педагогическому давлению 

и попыткам вовлечения в коррупционные связи». 

 6. Проводится обновление справок работников об отсутствии судимо-

сти.  

 7. За отчетный период уведомлений о возможности возникновения 

конфликтов интересов, фактах обращения в целях склонения сотрудников 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

 8. Трудовые договоры с бывшими муниципальными служащими не за-

ключались.  

9. На сайте Учреждения размещена «Горячая линия» по приему от на-

селения информации о фактах коррупциогенного поведения работников уч-

реждения. 

10. Работники МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская ознакомлены с 

Кодексом профессиональной этики и служебного поведения педагогических 

работников МБУ ДО ДЮСШ ст. Старощербиновская.  

11. Проведены собрания с родителями (законными представителями) обу-

чающихся по вопросам противодействия коррупции. 

12. На сайте учреждения размещен отчет  о расходовании пожерт-

вований и целевых взносов физических и юридических лиц, поступивших на 

счет муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеская  муниципального образования Щербиновский район ста-

ница Старощербиновская по состоянию на 01 мая 2019 года. 

   
 

 

 

Директор  

МБУ ДО ДЮСШ  

ст. Старощербиновская                                                               А.Г. Черепня 
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