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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании коллектива


1. Общие положения.
1.1. Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колобок» ст. Зеленчукской» (далее ДОУ).
1.2. Общее собрание коллектива в своей работе основывается на действующем законодательстве РФ и регионов, использует письма, методические разъяснения Минобразования и науки России, Минсоцразвития России, нормативную правовую документацию региональных муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. Общее собрание коллектива ДОУК объединяет руководящих, педагогических и технических работников, работников блока питания, медицинский персонал, педагогов-психологов, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном ДОУ, представителя учредителя.
1.4. Общее собрание коллектива проводится не чаще двух раз в год по мере необходимости.
1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
1.6. Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания – принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
2. Задачи.
2.1. Работа над договором коллектива с руководством ДОУ (Коллективный договор).
2.2. Решение вопросов социальной защиты работников.
2.3. Организация общественных работ.
3. Функции.
3.1. Обсуждает и утверждает Коллективный договор руководства и работников ДОУ.
3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение Коллективного договора по:
· охране труда, соблюдение техники безопасности;
· разрешение вопросов социальной защиты;
· контролю исполнения трудовых договоров работникам ДОУ;
· распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работников;
· разрешению трудовых споров.
3.3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.)
3.4. Подготавливает и заслуживает отчеты комиссий, в частности о работе по Коллективному договору.
3.5. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.
3.6. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации ДОУ.
4. Права.
4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в Коллективный договор руководства и работников ДОУ.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников ДОУ.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Документация.
5.1. В отдельной папке хранятся протоколы проведения общих собраний коллектива, которые передаются по акту при смене руководства ДОУ.
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IOJIOKEHHUE
00 06mem coOpaHHH KOLIEKTHBA

1. OGmue nMOIOKEHHS.

1.1. O6mee coOpaHne KOJIEKTUBA SBISICTCS BBICIIAM  OPraHOM
CaMOYINpPaBIEHUs KOJUIEKTUBA MYHHIMIIATBHOTO GIOKETHOr0  JOMIKOIEHOTO
obpaszosarenbHOro yupexaenus «Jlerckuii can «Konobok» crT. 3eneHuyKCKom»
(nanee J10Y).

1.2. Obmee coGpaHue KOJUIEKTHBA B CBOeH paboTe OCHOBBIBAETCS Ha
JIEHiCTBYIOMEM 3aKOHOZATeNbcTBe P® ¥ pErHOHOB, HCHONB3yeT [HChMA,
METOAMYECKHE  pasbaACHeHWs  MuHoOpasoBanus w  Hayku  Poccun,
Muncoupassutius ~ PoccuM,  HOPMaTHBHYI0O — MPaBOBYK)  JIOKYMEHTALMIO
PErHOHATIBHBIX MYHMLMIIAILHBIX OPTaHOB 3aKOHOAATEIbHOM BIACTH, NHChMA M
pa3bACHEHHs OOIIECTBEHHBIX OPraHM3alMii MO0 BOMPOCAM TPyAA U OpraHW3aL|H
YTIPaBICHHA.

1.3. Ob6mee cobGpanue komnexruBa JIOY  oObeauHSET PYKOBOIAMINX,
MEIAarorM9eckKuX M TEXHHYECKUX pabOTHUKOB, PabOTHMKOB OJ0Ka NHTaHWS,
ME/IMIIMHCKUH TIEPCOHAI, MeJIaroroB-ICHXO0IOroB, T.€. BCEX JIML, pabOTaloMUX Mo
Tpy/0BOMY JioroBopy B aauHoM JIOY, npeacraBurens yupeautens.

1.4. O6mee cobpanHe KO/IEKTHBA MPOBOAMTCS HE 9alie ABYX pa3 B L0/ 10
Mepe He0OXOIMMOCTH.

1.5. Jlna BeneHus 3acenaHms coOpaHue H30HpaeT W3 CBOHX YJICHOB
TIpEJICE/IaTENs ¥ CEKPeTaps, BeyIEro NpoToKos coOpaHus.

1.6. Pemenue o6miero coGpaHus KOJJIEKTHBA ABISETCS PEKOMEHIATEbHBIM,
NpY M3/IaHUK TIPHKa3a 00 yTBEPIKACHHU peleHus o6mero cobpanms — NPUHSATHIC
pelieHHs CTAHOBATCA OOA3ATENBHBIMH JUIS HCHOJHEHHS KaKIBIM WICHOM
KOJUICKTHBA.

2. 3apaun.

2.1. Pabora Haa OroBOPOM KOIUIEKTHBAa ¢ pykosoxctBom JIOY
(KoseKkTHBHBIH TOroBOp).

2.2. Pemienye BOPOCOB COLMAIBHOM 3alUThl paGOTHHKOB,

2.3. Opranm3anust 0GIIECTBEHHBIX PaGoT.

3. ®ynxkunn.

3.1. O6ecyxnmaer u yrBepiaaer KoJUIeKTHBHBIA J0rOBOP PYKOBOACTBA
paboraukos JIOY.




