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,Щолжностная инструкция ответственного сотрудника
за организацию работы по обеспечению доступности объекта и

услуг и инструктаж персонала в учреilýдении

1. Общие положения

,щолжностная инструкция ответственного сотрудника за организацию

работ по доступности дJUI инвztлидов организации и предоставJIяемьIх

усJryг и инструктаж персонапа (дшее сотруд{ик), разработана в

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 9 ноября 2015 г. N 1309 "об утверждении Порядка

обеспечения условий доступности дJUI инв€Iлидов объектов и

предоставJIяемых услуг в сфере образования, а также оказаниrI им при этом

необходимой помощи".
Ответственный СОТРУД{ИК назначается

организации (1"rреждения).
Инструкция закрепJIяет обязанности, права и ответственность

ответственного СОТРУДIИКА в организации.
ответственный сотруд{ик в своей работе руководствуется

Федеральным законом (о социальной защите инвztlrидов в Российской

Федерацип> (в редакции от 01 декабря 20l.4 года Nэ419-ФЗ), иными

нормативными правовыми актами, локальными актами организации
(учрежденш), реглill\dентирующими вопросы обеспечения доступности дJUI

инвzrлидов организации и предоставJIяемых услуг, настоящей lfuструкцией.

2. Обязанности ответственного сотрудника

. организовывать выполнение нормативных правовых документов

федерального и регионального уровня, организационно-распорядительных

ДОКУI\dеНТОв организации, иньIх локальных документов организации по

вопросaм доступности дIя инвzшидов объеlста образовательной

организации и предоставJIяемьIх услуг, а также предписаний

контролирующих органов.
. ПредставJIять руководитеJIю организации ý"rреждения)

предложения по н€вначению из числа сотрудников организации

ответственных лиц в структурньtх подрчвделениях образовательной

организации по вопрос€lм обеспечения доступности дJlя инвzlлидов

объектов и услуг.
. Разрабатыватъ, обеспечивать согласование и утверждение

методических и инструктивньIх докуIшентов NIя сотрудников

образователъной организации по вопросам обеспечения доступности

руководителем



объекта и предоставляемых услуг, своевременно готовить и вносить в них
изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников
образовательной организации.

. организовывать обуrение (инструктаж, при необходимости,
тренинг) сотрудников образовательной организации), цроверку знаний и

умений сотрудников по вопросам доступности дJIя инвапидов объектов и

усJrуг. . организовывать рабоry по предоставлению в организации
бесплатно в досryпной форме (с )лIетом стойких нарушений функций
организма инвЕчIидов) информации об их правах и qбязанностях, видах
социaльных услуг, формах, сроках, порядке и условиях их
предоставлениrt в образовательной организации).. организовывать рабоry по обеспечению допуска на территорию
организации собаки-проводника при н€Lпичии документа,
подтверждающего ее специапьное обl"rение, выданного по установленной
форме.

Организовывать работу по обследованию организации и
предоставJIяемых усJryг и составлению Паспорта доступности объекта и

услуг, входить в комиссию по проведению обследования и паСПОрТиЗаЦИИ

объекта и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное

утверждение руководителем организации и направление в вышестоящий
орган власти в установленные сроки.

. организовывать работу по осуществлению оценки соответствиJI

уровня доступности для инвчtлидов объектов и услуг с использованием
показателей доступности дJIя инв€tлидов объектов и предоставJIяемьD(

усJryг в сфере культуры.
. Участвовать в

предоставляемых услуг
. Участвовать

составлении плана адаптации организации
дtя инвалидов.

рассмотрении
строительство,

в формировании заказа на разработку и в
проектно-сметной
и капцтальный

у{етом условий,

документации на

ремонт объектов
обеспечивЕlющих их

разработанной
реконструкцию

образовательной организации с
полное соответствие требованиям доступности дJuI инв€lлидов.

. осуществлять контроль за соблюдением требований доступности
дIя

инв€шидов при приемке вновь вводимых в экспJIуатацию, а также
прошедших капитаlrьный ремонт, реконструкцию, модернизацию
объектов недвижимого имущества образовательной организации.

. Систематически повышать свою кватlификацию по вопросам
обеспечения доступности дJIя инвЕrлидов объеrстов и усJryг.

3. Права ответственного сотрудника

Контролировать в организации осуществление мер, направленных на

обеспечение выполнения требований Федерального закона <<О социальной

защите инвчrлидов в Российской Федерациш (в редакции от 01 декабря



2о|4 года Js419_Фз), Закона Краснодарского края от 27 апреля 2007 года

Ns1229-КЗ
коб обеспечении беспрегlятственного доступа маломобилъных цраждан к

объектам социшrъной' транспортной И инженерной инфраструктур,

информации и связи в Краснодарском крае>)

. Принимать решения в пределах своей компетенции;

контролИроватЬ соблюдение сотруднИкzlшlИ организации (у*реждения)

действующего законодательства, а также организационно_

распорядительных документов, локальньIх актов образовательной

организации по вопросам обеспечения доступности NIя инв€lлидов

объекта и предоставпяемых услуг.
. Взаимодействовать со структурными подразделениrIми

организации и внешними структурами по вопросам обеспечения

доступности дJIя инв€шидов объекта и услуг.

4. ответственность ответственного сотрудника

ответственныЙ сотруД{I4к несет персон€rпьЕую ответственностъ

за выполнение настоящей Инструкции в установленном законом порядке,


