
 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 

первичной профсоюзной организации 

БДОУ МО Динской район «Детский сад№15» 

 

Отчёт составлен в соответствии со статьёй 16, п.1.8. Устава Профсоюза и 

направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной 

организации и повышение её эффективности. 

 

I. Организационная работа 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется: 

- Уставом Профсоюза 

- Коллективным договором 

- Планом работы первичной профсоюзной организации  

На учёте состоит 20 человек работающих в организации, из них:  

-педагогические работники-9 человек,  

- молодые специалисты до 35 лет- 4 человека.  

В 2021 году принято в Профсоюз - 8 человек. Заявлений о выходе из 

профсоюза за 2021 год не поступало.  

В первичной профсоюзной организации ведётся электронный учёт членов 

профсоюза. Обеспечено заполнение учётных карточек членов Профсоюза.  

II Социальное партнёрство 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников, оказать им материальную помощь. 

Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной организации 

с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза 

является четко выстроенная система информирования работников. Сегодня 

все работники пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором.  

III.Организационно-массовая и информационная работа 

Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада. 

Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной организации 

с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза 

является четко выстроенная система информирования работников. 

Информационной работа – одно из основных направлений деятельности 

профкома. Это направление работы – многогранное, сложное и специфичное. 

Оно самым непосредственным образом влияет на показатели численности 

профорганизации любого уровня, усиление осознанной мотивации 

профсоюзного членства и повышение общественной      активности членов 

Профсоюза. Ни для кого не секрет, что мы живем в информационном 

обществе, и события, какие бы важные они не были, становятся реальными 

событиями только после того, как о них расскажут средства массовой 

информации, а в нашем случае - Профсоюз. 


