
Утверждаю

План организационцо-методического соп
педагогических работников БЩОУ МО .ЩинскоЙ раЙон <<ЩетскиЙ сад NЬ 15>

на 20|9-2020 учебный год

л}
п/п

Вид деятельности Сроки ответственный Прогнозируемый
результат

Орrанизационная деятельность
1 Составление и утверждение

шлана работы по подготовке и
провед9нию аттестации

Август
2019г.

Ст. вос-ль План работы

2. Подготовка приказов:
- кО создании аттестационной
комиссии))
, кО проведении аттостации
педагогических работников
БДОУМ13вцелях
подтверждения соответствия
занимаемой должности>

Авryст-
сентябрь
2019г,

Ст. вос-ль Приказы

a Подготовка представлений на
аттестацию педагогических
работников, с целью
подтвер}кдения соответствия
занимаемой должности.

В течение
года

Заведlтощая
Ст. вос-ль

Представления на
педагогических
работников

4. Работа по внутреннему аудиту
аттестационньIх портфолио
педагогических работников

По мере
необходимост

и

Члены атт,
комиссии

5. Ознакомление педагогических
работников с приказами МОН
Краснодарского края кОб
аттестации педагогических
работников>

По мере
поступления
документов

Ст. вос-ль Систематизация
материалов

7. Составление банка данньж о
наJIичии квалификационньD(
категорий педагогических
работников

Сентябрь
20|9г.

Ст. вос-ль Банк данньu< о
нсuIичии

квалификационны
х категорий

педагогических
работников

8. Оформление и своевременное
пополнение материалов стенда
<Атгестация педагогических
работников>>

В течение
года

Ст. вос-ль Систематизация
материалов к
аттестации

10. Организация повышения
квалификации педагогических
работников в системе курсовых

В течение
года

Ст. вос-ль Прохождение
курсовой

переIIодготовки



мероприятий
11 Взаимодействие со

сrrециаJIистами КУ ИМЦ системы
образования,Щинской район

В течение
года

Ст. вос-ль повышение
грамотности
педагогов в
вопросах

аттестации
12. Информирование аттестуемых

работников под роспись о дате
проведения аттестации

По мере
поступления
информации

Ст. вос-ль Систематизация
материаlтов

13. Внесение записей в трудовые
книжки о присвоении
квалификационньж категорий
(первая, высшая), личные
карточки

После
получения
документов

Заведующая Записи в
трудовых
книжках

14. Подготовка приказов об оплате
труда, педагогических
работниковуспешно прошедших
аттестацию в целях установления
квалификационньIх категорий

После
полr{ения
документов

Завед}тощая Приказъi

15. Заполнение электронного
мониторинга кАттестация
педагогических работников >

Май 2020г. Ст, вос-ль Мониторинг
(таблицы,

диаграммы)
16. Оформление анаJIитических

материалов по вопросу
прохождения аттестации

Май 2020г. Ст. вос-ль Анализ

Учебно-методическая деятельность
l]. Теоретический семинар

<Нормативно-правоваl{ база и
методические рекомендации по
вопросу аттестации))

Октябрь
2019г.

Ст. вос-ль повышение
грамотности
педагогов в
вопросах

аттестации
18. Практический семинар

<<Методические рекомендации
использования кПеречня
критериев и показателей для
оценки профессиональной
деятельности педагогических
работников, аттестуемых в цеJuIх

установления квалификационной
категории (высшей или первой)
по должности <<Воспитатель)) в
межаттестационный период

Март 2020г. Ст. вос-ль Практические
рекомендации по

самоана!тизу

деятельности
аттестующимся

педагогам

19. Собеседование с аттестуемыми
педагогическими работниками по
вопросу порядка аттестации
педагогических работников в
соответствии с нормативными
докyментами

В течение
года

Ст. вос-ль повышение
грамотности
педагогов в
вопросах

аттестации

20, ИндивидуаJIьные консультации
по заполнению заявлений дJu{
прохождения аттестации,

формированию аттестационного
портфолио.

В течение
года

Ст. вос-ль повышение
грамотности
педагогов в

вопросах
аттестации

2t Консультации по внедрению в В течение Ст. вос-ль повышение



образовательный процесо
coBpeMeEHbIx образовательньж
технологий, методик.

года методической
грамOтности

22. Индивидуальные консультации
по реализации кПлана-
программы индивидуальной
траектории развитиlI
профессиональной
компетентности каждого
педагога)

В течение
года

Ст, вос-ль повышение
методической
грамотности

2з. Издательская деятельность
педагогов:

работа с сайтом ДОО,
р€lзмещение матери€lJIов в сети
Интернет.

В течение
года

Ст. вос-ль Электронные,
IIечатные

шубликации

24. Посещение образовательной
деятельности, режимЕьтх
моментов

В течение
Года

Ст. вос-ль Ана-гrиз

25. Организация г{астия
педагогических работников в
педсоветах, конференциях,
совещаниях, семинарах

В теченио
года

Ст. вос-ль повышение
методической
грамотности

26. Организация участия
педагогических работников в
профессиональньD( конкурсах

В течение
года

Ст. вос-ль Результат rIастия
в конкурсах

профессионалъIIог
о мастерства

ПодготовиJIа старший воспитателъ БдоУ Jф 15 ,ffir4 Т.М.Хохлова


