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Админи с т ршия муýIf, IIиIIАль н о г о о Б рАз 0 tsАЕиrI
динскоЙ рдйон

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

Nр 8"t-

станi,гца ýинская

о внесенЕц измеýений ts постановлеЕие
адмкниетрацнв муниципального образовання ýивской район

от 18 аýреля 2011 года JЧЬ 781 <<0 перенменоваIII1и муницикального
дошIкольного образовательного учреждения

детский сад Л!t 15 станицы Васюринской
и внесении ýзмеЕеяий в его устав}>

Руководствуясь Федеральным закоЕом от 29 лекабря 2012 года
]t{s 273_ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), статъями З1,65'УстаВа
муяициЕаJъного образования,Щинской район, в целях приведения Устава бюд-
жетнOго дошколъного образовательного rryеждения муниципшIьного образо-
ваЕия ýинской район кýетский сад.Jt[s 15>, утверждённого пост€жовлением ад-
министрации муниципаJIьного образования,Щинской район от 18 апреля 201i
года Ns 781 кО переимеiIовании муяиципапьЕOго дошкOлъного образователъ-
нOго }Е{реждения детский сад Ns 15 станi{цы Ваеюринской и вЕесении измене-
ний в его устав} в ýоответствии с действующим закоЕодателъством,

муниципапъного образования

ципальЕого образования,Щинской
rrереименовании муýиципаJIьного дошкольного образователъного учреждениJI
детский сад ýs 15 станицы Васюринской и внесении изменений в его устав> (в

редакции постановпения от б октября2а1ý года ýо 115З) согласно приJIOже-
нию к настоящему постановлению.

Z. Наделить заведующего бюджетным дошколъным образоватедьным

r{рýждением муflиципаJIьного образования.Шднской район <,Щетокий сад Jф 15>

Подколзину Лейлry Новруз-Кзы поJIнOмочиями выстуIIать в качестве заявитеJuI
Ери предоставлsнии докумеIlтOts в Межрайонную инс.IIекцию Федера-пьной
наJIоговOй с.rryжбы России Ns 16 по КраснодарскOму кра}о Ео государственной

регистрации измеЕений, вносимьD( в учредительные дOкументы юридического
лица, }п{редителем которого является муниципальЕое образование,Щинской

пOстановляю:
i. Утверлитъ изменения,

разователъного уIреждения
<fiетокий сад JЪ 15>, угвержденный

вносимые в устав бюджетного дошкопьного об-

ýинской район
постаЕiовлениgм адмиЕистрации муi{и-

район от 18 апреля 2011 гOда М 78iKO
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район.
З. Заведующему бюлжетЕым доuIкоJьным обржователъЕым }чреждени-

ёМ !уrУНИципшIьного обр*о"аЕия ýцнской район <<Щетский сад Jф i5)) Под-

колзиrrоft Лейпе Новруз-Кзы до 20 февраля 2а20 года осуществить неОбхОДИ-

мые юридичеýкие действия по государGтвенЕой регистрачии и3меЕений,в Устав

бюджетgого дошкольЕог0 образовате.rгъногс }п{реждеЕия муýициIIаJьýого
обржования Д!rнской райов кýетский сад ]ф 15>.

4. Отдеlry по взаимодействлгю со смИ адмиЕиýТрациИ lчlУýfiЦИП.Lльногo

образования ýднской район (Бондарева) обнародоватъ ýастоrпцее постаIIов-

лsýие в установленном порядке.
5. Постаilовление вступает в cиJry в сиJry пOсле его офичиапьного обна-

родования.

Иопоуrн.яrощий обязsЕýости
главы муýиýgпаJБЕOrо
Динской райош ю.А, Клесов

*;



ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕрхtш}ы 
,

постановлением админи атрадии
муниципального образования

от _ёЗ_р!-_Jа 2-О J{s t"L'

вносимые в устав бюджетного дошкольного образовательнOго
yЧpeжДeНиямyнициПалЬнoгooбpaЗoBанияЩинскoйpайoн

<<f{етекий сад NЬ 1"5)>, утверждённого постановлением администрацИИ
муниципального образования fiинской район от tr"8 апреля 2011 года

j\ib 781 <<о переименовании муниципального дошкольного
образовательного учреr{цения детский сад }(b 15 станицы

Васюринской и внесении изменений в его устав>>

1. В разделе 4: ., .

а) пlнкт 4.11 изложить в следующей редакции:
(4.1 i. Прием детей в Учреждение осуlцествляется на основании: 

.

- заявления одного из родителей (законного представителя) с прИЛоЖе-

нием след}rrощих документов: направления управления образования;
- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка (меЛИuИНСКОЙ

]

]карты); 
,- -z -,-,-л. ]- свидетельства о рождении ребенка; ]

- документа, удостоверяющего личность обратившегося с заявлеЁием ро-
дителя (законного представителя);

- документа, подтверждающего полномочия законного представителя ре-
бенка;

- свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства иIIи по месту

пребывания на закрепленной территории или документ, содержащии сведения

о региотрации ребенка по мосту жительства или шо месту пребывания);,

к4.20, основанием для отчислеЕия (выбытия) ребенка из Учреждения

являются:
- прекращение образовательных отношенътft в связи С поJц.qением обра-

зов ания (завершением обуrения) ;

- шо инициативе родителей (законных шредставителей) несовершеннолет-

него обу.rаюшегося, в том числе В Сл)птае перевода Обl"тающегося дjIя продол-

жения освоения образовательной программы в другую органИЗаЦИЮ, ОСУЩеСТВ-

ляющ)цо образовательную деятельностъ;
- ,rо об"rоятелъствам, не зависящим от воли родителей (законных пред-
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ставителеЙ) несовершеннопетЕего Обl"rающегося и организации, осуществJUIю_

щеЙ образовательную деятеJIьность, в том чисде в слуIае пиквидации организа-

ЦИИ, о сущ естВ JUIющей о бр аз ов атеJъную деятель,Е о стъ).

Z. В разлеле б пункты 6.20,6.21 изложитъ в сJIедующей редакции:
(6.Й. Права, обязаннОсти И ответственностЬ работников Учреждения,

занимаюЩихДолЖносТиинженерно-ТехниЧеских'аДминисТраТиВно-
хозяйственных, производственЕых, r{ебно-вспомогательных, медицинских и

иных работников, осуществляющих вспомогательные функчии, устанавлива-

ются законодатедъством Российской Федерации, tlравилами внутреннего тру-

дового распорядка и иньiми локшБными нормативными актами Учреждения,

дол)кностными инстру(циями и трудовыми договорами,
Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечаюЩие кваJiИфика-

ционнЙ требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)

про ф ессиоЕаiiъным стандартам.
Работники Учреждения имеют право на:

- закJIючение, измеЕеЕие и раоторжение трудового договора в порядке и

на условиях, koTopbie установлены федеральными законами ;

- предоставление им работы, обусловленной трудовьiм договором;
- ръбо*a. место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своеЙ квалификацией, сложностью труда, коJIичествOм и качеством

выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемьтй установлением нормальной прололжительности

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и

категорий работников, предоставлением еженедеJIьнъIх выходных дней, нера-

бочих праздничЕьIх дней, оплачива9мых ежегод{ых отпуеков ;

- полЕую достоверную информацию об условиях труда и требоваЕиях

охраны труда на рабочем месте, вкJIючая реаJIизацию прав, предусмотренных
закоЕом о специапьной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессионалъное образование в порядке,

устансвленном иными федеральными законами;
- объединение, вкJIюч€LrI право на создание профессиснаJьных союзов и

встудление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов;
_ )пIастие в управлении Учреждением в слу{аях, предусМоТренных ФеДе-

раJIьным законом от 29 декабря 2aI2 года Jф 273-ФЗ коб образовании в Рос-

сийской Федерации)), иными федералъными законами, настояIцим Уставом и

коллективным договором;
- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных догово-

ров и соглашеЕий через своих представитепей, а также на информацию о вы-

п олпrенйи коллективного догов ора, соглашений ;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

пр ещёнными законом способами ;
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_ разрешение индивидуаJIьньD( и коллективных трудовых споров, ВкjIЮчая

Iтpaвo на забастовку, в порядке, устаЕовленном Трудовым ксдексом РоссийСкой
Федерации, ины}{и федеральнь]ми законами;

- возмещение вреда, причинённого elory в связи с исполнением трУдовыХ
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном фе-

дералъными законами;
- обязателъное социальное страхование в слуIаях, предусмотренных фе-

дераJIъЕыми законами, муниципальными правовьiми актами администраЦии

,Щинского района;
- иные права в соответствии с трудовым законодателъством Российской

Федерации.
6,2|. Работники Учреждения обязаны;
- добросовестно испоjIнять свои трудовъiе обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудOвого распорядка;
- соблюдатъ трудовую диециплину;
* выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодатеJu[, если работолатель несёт от-
BетстBеннocTъЗaсoхpaннOcTЬЭToГOиМyщeсTвa)иДpyГиХpaботникoв;

- незамедлитепьно сообщитъ работодателю либо непOсредственному рУ-
ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни И ЗДо-

ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лит{, Еаходящегося у работодатsля, если работодателъ несёт отвеТ-

ственностъ за сохранность этого имlтlества);
- соответствовать требованиям профессиональног0 стандарта;
_ проходитъ аттестацию, в соответствии с локальными правовыми актами

Учреждения;
- проходитъ в установленном законодателъством Росеийской Федерации

порядке обlчение и проверку знаний и навыков в области 0храны труда;
- соблюдать Устав Учрежденид правила внутреннего трудового распо-

рядка;
_ иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законоДа-

тельством Российской Федерации.
работники Учреждения несут ответственностъ:
_ за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него

обязанностей работник несёт ответственность, вид и мера, которой определяет-
ся в соответствии с действующим законодательством;

- за ущерб, причинённый работолателю (материальную);
- иное, в соответствии с действующим законодательством РоссийСКой

Фелерачии.
Учрежление имеет право привпекатъ работников к дисциппинарной и Ма-
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териальной ответственности в порядке, устаноВленноtчIТруловым кодексом

Российской Федерации, иными фелералъными законами).

3. В разлеле 7:

а) пункт 7.5 изложить в следуюшей редакции:
<<7 .5. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осу-

lцествления текуlцего руководства деятепьностью Учрежления, за исключеЕием

вопросов, отнесенньж федералъньiми законами, уставом Учреждения к] компе-

тенции УчредитеJUI, к органам коллегиаJ]ЬноГо управления Учреждением.
Заведующий УчрежлениеIи действует по принципу gдиноначаJIия и несёт

ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодатель-

ством Российской Фелер а;ции, закояодателъством КраонодарскоГО КРШ, МУНИ-

ципальЕЫми правОвыми актами муниципалъного образования .Щинской район,
настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором);

б) путткт 7.6 изложить в следующей редакции:

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, В ТоМ

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
_ выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов Учрежде-

ния (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
_ открытие (закрытие) в установленном порядке лицевыХ счетоВ Учре-

жДeнияBТеppиТopиaJIЬнoМopГaнеФедеpaльнoГoкaзнaчейсTBa;
- поощрение работников Учрех<дения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материаль-

ной ответственности в соответствии с законодателъством Российской ФедеРа-

ции;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодатеjIъством Российс-

кой Федерации, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами
Учрежления));

в) пункт 7.7 изложитъ в следующей редакции:

- соблюдать при испогtнении доjIжностных обязанностей требования За-

конодательства Российской Федерации, законодателъства Краснодарского края,
настоящего Устава, коллективного договOра, соглашений, локаJIъных, норма-

_ обеспечивать эффективн}то деятельностъ Учреждения, организаЦию ад-

миЕистративЕо-хозяйственной, финансовой и иной деятелънOсти Учрежlцения;
* планироватъ деятельность Учреждения с у{етом средств, получаемых иЗ

в сех источников, не запрещенных законодателъствOм Российской Ф едерации ;

_ обеспечивать целевое и эффективное использование денежных;средств
Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное

lуправление в установленном порядке;
_ обеспечивать своевременное и качественЕое выполнение всех договоров

- осуществлять в установленном порядке прием на работу работников
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учрежления, а также закjIючать, вносить изменения и расторгать трудовые

договорьi; i

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные усповия тРУДа, СООТ-

ветствующие государственным нормативным требовани.шл охраНЫ фУДа, а

также социыьные гарантии В соответствии с закOнодательством РосоийскойФедерации; 
i

- сOздавать и соблюдать уоловия, обеспечивающие деятелъность цiрелста-
вителей работников, в соответотвии с трудовым законодателъствоМ, ко4лgКТИВ-

ЕЫМ ДОГОВОРОМ И СОГЛаШеНИЯМИ; 
i

- требоватъ собrподения работниками Учреждения правил внУТреННеГО

трудового распорядка Учреждения;
- не разгпашать сtsедения, составляющие государстВ9нЕУЮ "or ИНУЮ

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с испOлнеЕием

своих должностньIх обязанностей; i

- вестИ коллектИвIlые переговОры, а также закJIючаТъ коллективный дого-
вор в порядке, установленном Труловым кодексом РоссийскОй ФеДеРаЦйИ;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российс5ой Фе-

дерации по грФкданской обороне и мобипизационной подготовке; 
]

_ обеспе.мватъ соблюдение законодательства Российской Федерации при

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своdвремен-

ной и в IIоJIном объеме уплате всех установленньIх законодательством iРоссий-

ской Федерации Еапогов и сборов, а также представлеЕие отчетности в пOрядке

и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- обеспеЧиватЬ въшолнеЕие планОвьгх поКазателеЙ деятелъности i Учреж-

ДеНИЯ; i

- своевременЕо информировать уIIравление образования о началР прове-

дения проверок деятельности Учреждения контролъными и пр€lвоохр?нитель-

ными органами, об их результатах, о с;гrIаях привлечения РабОТНИКОВ iY'rP.}-'\-
дения к административной и уголовной ответственности, связанных с их раOо-
той В Учреждении, а также незамедлителъно сообщать о сл}чаях воЭникно-

вени-rI 
" 

Уrр"*дении ситуации, представляющей угрозу жизни и зДоРочью обу-

чающихся и работников; l

- обеспечивать достижение установленнъж Учреждению ежегодЁых зна-

чений 110казателей соотношения средней заработrтой платы отдельны>{ катего-

рий рабОтникоВ Учреждения со средней заработной платой в КрасЕодарском

крае (в слуlае их установления); i _
- выполн"ri rпrra обязаяности, предусмOтренные закоЕодательством Рос-

сийской Федерации, Краснодарского Kparl, настоящим Уставом и локальными

Ilормативными актами Учреждения>;
4. Раздел 7:

а) логrолнитъ пунктом 7.8 в следующей редакции:
(7.8. В компетенцию заведующего Учреждением входит:

- осуществление руководства Учреждениsм в соответствии с

иными нормативными правOвыми актами, настоящим Уставом;
законами и
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-обеспеЧение системной образоватепьной (уiебно-воспитательной) и

- издание приказов и дача указаний, обязательных дJUI исполнения всеми

р аб отникалли Учреждения;
- обесшечение реаJIизации

ного стандарта;
ф елер ального го сударств енн ого о бр аз о в атель -

воспитанникOв, обеспечение oXpaHbi их_ формирование контингента Bocrlи,l,i*llttлlluб, \Jvvvllvavrrrrv

жизни и здоровъя во BpeMlI образовательного процесса, соблюд,"":I|-u:-i-:,-:

бод воспитаЕников и работников Учреждения в установленЕом законодателъ_

ством российской Федерации порЯДКе; 
i

_ определение стратегиио целей и задач развития учреждения, принятие

решения о программном rrланировании его работьi, у{астие Учреждения в раз-

личных процраммах и lrроектах, обеспечение соблюдения требован"й: 
"pl111_";

JuIeMbIx к условиям образовательного процесса, образоватеJIъным программам,

резуJIьтатам деяте*rrоъr" Учрежления и к качеству образовжIия, непрерывное

поВышение КачесТва образоВания в Учрежлении; 
,

- распорякение средствами и имуществом Учреждения в пределах, уста-

новленньгх законодатaпЪaruо* Российской Федерации и настоящим Уставом ;

- обеспечение фу"кц"онировЕtния внугренней системы оценки качества

- организ ат!ия разработки, утверждения и реаJIизации программЁr разви-

тия Учреждения, образо"аrельныХ програмМ Учрежления, настоящегоi Устава,

правил вЕутреннего трудового распорядка Учреждения и иных лок€Lлъных нор-

мативньD( актов Учреждения; 
;

- создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования
и реаjIизации инициатив работников Учрежления, направленных на улучшение

работы Учрежде ния иповъlшен". *"*..rва образования, гrодДержив&нИе благо-

прияТного МоралънO-психологиЧескоГо юIиМаТа В коллекТиВе; 
'

.yтBepждeниeсTpyкт"/pьIишTaTнoГopaсписaнияУчpежления;
- осуществление подбора и расотановки кадров, создание условии дJUI не-

прерывного повышения их квапификачии; 
i

- установление заработной платы работников Учреждения в зависимости

от квшIификаuии работника, сложности, количества, качества и условий вы-

поJIняемой работьr, а также компенсационных выплат (доплат и надбфок ком-

пенсационного характера) и стимупирующих вьlплат (доплат и надбаьок сти-

мулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат); 
- i

работной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового рас_

порядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договOрами ;

- принlIтие мер по обеспечению Учреждения квалифицированными кад-

рДми, рационыIьному использованию и развитию их профессиональнътi знаний
l

i
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ных допжпостей в Учреждеýии; 
:

* оргаýизация и координация реализации мер п0 повышению мотивации

работников к качествеIIЕому труду, в том чЕсле на основе их материаJIъного

стимуjIирования? по повышению преспirжнOсти труда в Учреждении, рациона_

- организация прсведения аттестации педагогических работников Учре-

ждения в целях подтверждения соответствия педагогических работникOв зани-

, создание условий, обеспечивающих r{астие работников в управпении
Учреждением;

- плаЕировацие, коордиýация и контроJIъ

разделеЕий, педагOгических и иных работýиков

за работой структурных пOд-

Учреждения;
- обеспечение эффективнOго взаимодействия и сструдничества с органа,

ми государственной власти, местного самоуfiравления, оргаЕизациями, обще-

ственноСтью, родитеJUIми (законными представителями), гражданами; :

- содейотвие деятеýьности учительских (педагогических), ЕсЕхологиче-

ских организацнir п методических объединений, общественЕых (в том числе

дsтских и молодежньiх) организатlий;
- обеспечение )цета, сOхраяности и fiополнения уrебно-материальной ба-

зы, соблюдения правиJI санитарýо-гигиеничеýкого режима и охраЕы труда, уsет
И хранеЕЕе дочментации, гIривлетIение длlI ссуществJIения деятелъностI,I9

предусмотренной настоящи* У"r*ом, дополнителъных источЕиков финансо-
выN и материаJIьнъгr( средств; 

]

- выполЕение правил по охране трудаи пожарной безопасЕости; 
;

- угверждение отчета о результатах деятельности УчреждеЕия и об ис-

пользоваЕии закрепленнOго за УчрежлеЕиеМ ]чГУЕИципаJIьЕого ирlуIцестЕа, gже-

годный отчет о посц.плении и расходовании финансовьгх и материагIьЕых

средств, а также отчет о резулътатах самообследования, Ередставление ука3аfi,

- организация Ероведения самообследования;
- обеспечение создаýЕя и ведsния официмьного сйтаучрежления в сети

n*,*::;;;""" 
ие инаправление иска о признании *,едействительной круп-

ной сделки, совершенной с нарушеЕием требований абзаца первого пункта 1З

статъИ 9.2 ФедеРадъЕогО закона (о ýекоммерческих организациях>;

- решение инъж вопросов, IIрsдусмотреЕных законOдатеJIьством Россий-

скOй Федерации, настоящим Уставом и локЕlJIьными нсрмамвными актами

Учрежления);
б) лополнитъ пунктом 7.9 в следующей редакции:
ц7.9. Завелующий УчреждеЕием Idесёт ответственýссть перед государ-

cTBoMl обществом, Учредителем} воспитаЕЕиками, их родителями (законными

ЕредстаВителями) au ру*оuодство образовательной, наl"тной, воспитательной

работоИ и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

заведующий Учрежлением несет поJIную материаJiьную ответственностъ
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за прямоЙ деЙствителъныЙ ущерб, причиненi{ыЙ УчреждеЕию. В случаях,
предусмотренных федералъными законами, заведующий Учреждением возме-

щает Учреждению убытки} причиненные его виновными действиями. При этом

расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными
гражданским законодательств ом)).

5. В разлеле 8 пункт 8.2 изложитъ в следующей редакшии;
<<8.2. Порялок выборов органов кол:rегиальног0 уiтравления Учреждения,

их компетенция, срганизация деятельности} разграничение полномочий между
заведующим и органами управления Учреждения определяются законодатеJIъ-
ством Российской Федерацией, настоящим Уставом и локаIIьными норматив-
ными актами Учреждения - Положением о данном органе коллегиального

управления.
Коллегиальные органьi управдения Учреждения вправе самостоятельно

выступать от имени Учрежления, действовать в интересах Учреждения лобро-
совестно и разумно, осуществлятъ взаимоотношения с органами власти, орга-
низациями и общественными объединениями исключительно в пределах пол-
номочий, опредеJ-Iённътх настоящим Уставом, без lrрава заключения договоров
( соглашений), вrrекущих материаJIьные обязателъ ства Учреждения.

В слутае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные
представители коллегиаJIьЕых органов управления Учреждения несут ответ-
ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные срганы управлеIlия Учреждения вправе выступать от
имени Учреждения на основании доверенi{ости, выданной председателю либо
иному представителю указанных органов, заведующему Учреждением в объёме
пр ав, предусмотренных довер енно стью)).

Начальник управления образования М.А. Ежкова


