ОТЧЕТ о проведении
мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном бюджетном учреждении муниципального образования
город Горячий Ключ Творческое объединение «Перекресток»
 за 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах коррупционных проявлений в деятельности учреждения
	постоянно
	Заведующая сектором КДД

	2.
	Обеспечение проведения профилактической работы по противодействию коррупции (в том числе по предупреждению проявлений «бытовой» коррупции) в учреждении
	постоянно
	Заведующая сектором КДД, заведующие филиалами учреждения

	3.
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение года
	Специалист по кадрам

	4.
	Организация закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с требованиями  Федерального закона Российской Федерация от 5 апреля 2013 года №-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Заместитель директора

	5.
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» планов закупок, планов - графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения муниципальных нужд
	постоянно
	Заместитель директора

	6.
	Содействие органам прокуратуры, антимонопольным органам и иным контрольно-надзорным органам в проведении контрольных мероприятий
	постоянно
	Все сотрудники учреждения

	7.
	Осуществление анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, со стороны должностных лиц учреждения
	постоянно
	Документовед 

	8.
	Мониторинг печатных средств массовой информации на предмет публикации материалов с критикой деятельности учреждения
	Постоянно
	Заместитель директора, заведующие филиалами учреждения, начальник организационно-методического отдела 

	9.
	Уведомление работниками учреждения
своего непосредственного руководителя,
обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц, в целях склонения его к
совершению коррупционных нарушений, о
возникновении конфликта интересов или о
возможности его возникновения
	Постоянно
	Все работники учреждения

	10.
	Обеспечение защиты персональных данных работников учреждения
	постоянно
	Специалист по кадрам

	11.
	Ознакомление работников под роспись с
локально - нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении
	ежегодно
	Специалист по кадрам

	12.
	Ознакомление работников принимаемых на
работу в учреждение под роспись с
локально - нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении
	При приеме на работу

	Специалист по кадрам

	13.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	
	Ответственный за работу по профилактике и противодействию коррупции

	14.
	Разработка плана работы на 2023год  по противодействию коррупции
	До 20 декабря
	Ответственный за работу по профилактике и противодействию коррупции

	15.
	Организация работы по соблюдению работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения 
	Постоянно
	Заведующая сектором КДД, заведующие филиалами, специалист по кадрам

	16.
	Обеспечение привлечения к ответственности гражданских служащих, допустивших коррупционные правонарушения
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора, заведующие филиалами, Специалист по кадрам






Заведующий сектором КДД                                                                           В.В.Мартыненко
