
Российская Федерация 
Краснодарский край Динской район 
Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования 
муниципального образования Руководителю 

Динской район “СПОРТИВНАЯ ШКОЛА №1" филиала государственного казенного учреждения 

ИНН 2330017503 ОГРН 1022303617676 Краснодарского края «Центр занятости населения 
Адрес: ст. Динская, ул. Дружбы, 30 Б я Тел. факс: (86162) 6-32-86 Краснодарского края» в Динском районе 

№ 73 от«29 » шее. 2025 г. 
РТВ > Ю.И. Орлову 

Заявление 

о предоставлении государственной услуги 

по уведомительной регистрации изменений в коллективный договор 

Прошу провести уведомительную регистрацию изменений в коллективном договоре 

МАУДО «СШ №1» МО Динской район, срок действия коллективного договора с 

08.10.2024г. по 07.10.2027г. 

Сведения о работодателе: 

С — форма собственности — муниципальная; 

— ОКВЭД 85.41, 55.90 
— ИНН 2330017503; 

— юридический адрес: Краснодарский край, ст. Динская, ул. Дружбы, 30Б; 

— почтовый адрес: Краснодарский край, ст. Динская, ул. Дружбы, 305; 
— номер телефона 8(86162) 63286, 

— адрес электронной почты атзрог (@тай.га 

— численность работников — 61 чел., в т. ч. женщин 34 чел., несовершеннолетних 0 
чел., работающих во вредных условиях труда 0 чел.; 

— размер минимальной заработной платы составляет 23523,78 руб., число и 
наименование профессий (должностей) работников ее получающих — 13 чел.: уборщик 

служебных помещений, дворник, гардеробщик; 

— комиссия по трудовым спорам - да. 

Прошу выдать (направить) результат предоставления государственной услуги: 
— в центре занятости населения. 

Приложения: 
1. Дополнительное соглашение на | л. в | экз.: 

2. Выписка из протокола о внесении изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка МАУДО «СШ № 1» МО Динской район на | л.в 1 экз.; 

3. Изменения, вносимые в Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «СШ 

№ 1› МО Динской район на 4 л. в 1 экз. 

Директор МАУДО «СШ №1» 

МО Динской район А.А. Карякин 

бе 05 4205 долга. бер. бла, @арее в» 1,



Дополнение к коллективному договору 

МАУДО «СШ №1» МО Динской район 

на период 08.10.2024г. по 07.10.2027г. 

от 29.05.2025г. 

Директор МАУДО «СШ № 1> МО 

Динской райо: 
7 

ОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4 
к коллективному договору МАУДО «СШ № 1» МО Динской район 

ст. Динская «29» мая 2025 года 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
муниципального образования Динской район «Спортивная школа № 1», в лице 
директора „Карякина Андрея Анатольевича, действующего на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение» и в лице председателя 
первичной профсоюзной организации МАУДО «СШ № 1»› МО Динской район 
Носач Марины Леонидовны, заключили дополнительное соглашение № 4 от 

«29» мая 2025г. к коллективному договору МАУДО «СШ №1» МО Динской 

район на период 08.10.2024г. по 07.10.2027г. о нижеследующем: 
1. В связи с проведением организационно-штатных мероприятий и 

совершенствованием организационной структуры внести в Правила 
внутреннего трудового распорядка муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования Динской район 

«Спортивная школа № 1» следующие изменения: таблицу | пункта 4.5, пункт 

4.6 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции 
(прилагаются). 

2. Настоящее дополнительное соглашение № 4 от «29» мая 2025г. является 
неотъемлемой частью коллективного договора МАУДО «СШ № 1» МО 
Динской район на период с 08.10.2024г. по 07.10.2027г. и действует с «01» 

июня 2025г. 

3. Провести уведомительную регистрацию в ФГКУ КК «Центр занятости 
населения Краснодарского края» в Динском районе изменений в коллективный 
договор МАУДО «СШ № 1» МО Динской район, срок действия с 08.10.2024г. 
по 07.10.2027г.



ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 05 
собрания трудового коллектива муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования Динской район 

«Спортивная школа №1» 

«29» мая 2025г. ст. Динская 

Председатель: Носач М.Л. 

Секретарь: Антонова О.В. 

По списку числится: 61 человек 

Присутствовало: 54 человек 

кворум набран 

Повестка дня: 

1. Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

МАУДО «СШ № 1» МО Динской район. 

Ход собрания: 
Слушали: директора А.А. Карякина, который сообщил членам 

коллектива, в связи с проведением организационно-штатных мероприятий и 
совершенствованием организационной структуры необходимо внести в 
Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования муниципального образования 
Динской район «Спортивная школа № 1» следующие изменения: таблицу 1 

пункта 4.5 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» (изменение нормы 
рабочего времени в неделю для инструктора-методиста и тренера- 
преподавателя), пункт 4.6 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» 

(уменьшение продолжительности перерыва для отдыха и питания — 48 минут, 
уменьшение рабочего времени в пятницу на | час) изложить в новой редакции, 
принять с «01» июня 2025г. 

Решили: заключить дополнительное соглашение об изменениях, 
внесенных в Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «СШ № 1» 

МО Динской район. 

Голосовали: за-— 54 чел. 

против — нет 

воздержались — нет 

Председатель собрания Сре /М.Л. Носач/ 

Секретарь собрания 774 /О.В. Антонова/



ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования муниципального 

образования Динской район «Спортивная школа № 1» 

| Внести в Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
муниципального образования Динской район «Спортивная школа № 1» 
следующие изменения: | 

1.1. Таблицу 1 пункта 4.5 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» 

изложить в следующей редакции: 
« Таблица 1 

Категория Количес | Норма рабочего | Продолж Режим 
работников тво времени в неделю, в | ительнос работы 

(наименование рабочих | месяц (в часах) ть 

должности, дней в рабочего 

профессии) неделю времени 
в = день 

(смену) 

Директор 5 40 часов — для мужчин 8 часов 1) с 08.00 до 17.00 — при 

(ст. 91 ТК РФ) норме 40 часов в неделю с 

Заместители учетом времени отдыха; 

директора 36 часов — для женщин _ |7 часов | 2) с 08.00 до 16.12 — при 

(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут | норме 36 часов с учетом 
времени отдыха; 

= 3) в режиме ненормиро- 

ванного рабочего дня; 

4) в режиме гибкого рабо- 
чего времени. 
Примечание: 
Режим работы конкретного 
работника может изменяться или 

быть смешанным с учетом целей 

и задач определенного периода 

времени и в связи с производ- 

ственной необходимостью. 

Инструктор- 5 36 часов (приказ | 7 часов | 1) с 08.00 до 16.12 — при 
методист Министерства 12 минут | норме 36 часов с учетом 

образования и науки РФ времени отдыха; 
от 22.12.2014 г. № 1601 « 2) в режиме ненормиро- 

О — продолжительности ванного рабочего дня; 
рабочего времени 3) в режиме гибкого рабо- 

(нормах часов чего времени. 
педагогической работы Примечание: 
за ставку заработной Режим работы конкретного 

работника может изменяться или 
быть смешанным с учетом целей 
и задач определенного периода 

платы) педагогических 

работников и о порядке 

определения учебной времени и в связи с производ- 

нагрузки педагогических ственной необходимостью. 

работников, 

оговариваемой В 
трудовом договоре») 

Тренер- 6 18 часов (приказ | В В соответствии с расписа- 

преподаватель Министерства соответст | нием тренировочных заня- 

образования и науки РФ | вии с | тий и годовым учебным 

от 22.12.2014 г. № 1601 « | расписан | планом. 



О — продолжительности | ием 
рабочего времени | учебно- 

(нормах часов | трениров 
педагогической работы | очных 
за ставку заработной | занятий и 

платы) педагогических | годовым 
работников и о порядке | учебным 

определения учебной | планом 

нагрузки педагогических 
работников, 

оговариваемой в 
трудовом договоре») 

Секретарь 5) 40 часов — для мужчин 8 часов 1) с 08.00 до 17.00 — при 
(ст. 91 ТК РФ) у норме 40 часов в неделю с 

учетом времени отдыха; 

36 часов — для женщин 7 часов | 2) с 08.00 до 16.12 — при 
(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут | норме 36 часов с учетом 

времени отдыха. 

Инженер 5 40 часов — для мужчин 8 часов 1) с 08.00 до 17.00 — при 

(ст. 91 ТК РФ) норме 40 часов в неделю с 
Специалист по учетом времени отдыха; 

кадрам 36 часов — для женщин 7 часов 2) с 08.00 до 16.12 — при 

(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут | норме 36 часов с учетом 

Специалист по времени отдыха; 

охране труда 3) в режиме ненормиро- 

ванного рабочего дня; 

Специалист в 4) в режиме гибкого рабо- 
сфере закупок чего времени. 

= Примечание: 
Электроник Режим работы конкретного 

работника может изменяться или 

быть смешанным с учетом целей 

и задач определенного периода 

времени и в связи с производ- 

ственной необходимостыо. 

Администратор 5 40 часов — для мужчин 8 часов В режиме гибкого рабо- 
(ст. 9Т ТК РФ) чего времени. 

36 часов — для женщин 7 часов 
(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут 

Медицинская э 39 часов — для мужчин 7 часов Разделение рабочего дня 
сестра (ст.350 ТК РФ); 48 минут | на две части в соответ- 

ствии с расписанием тре- 
36 часов — для женщин 7 часов нировочных занятий. 

(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут 

Водитель 5 40 часов — для мужчин 8 часов 1) в режиме ненормиро- 

автомобиля (ст. 91 ТК РФ) ванного рабочего дня; 
2) в режиме гибкого рабо- 

36 часов — для женщин 7 часов | чего времени. 

(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут | Примечание: 
Режим работы конкретного 

работника может изменяться или 

быть смешанным с учетом целей 

и задач определенного периода 

времени и в связи с производ- 

ственной необходимостью. 

Уборщик Варианты | 40 часов — для мужчин 8 часов 1) с 08.00 до 17.00 — при 

служебных 1)5 (ст. 91 ТК РФ) норме 40 часов в неделю с 
помещений учетом времени отдыха; 

36 часов — для женщин 7 часов | 2) с 08.00 до 16.12 — при 

Дворник (ст. 263.1 ТКРФ) 12 минут | норме 36 часов с учетом 



>
 

времени отдыха. 

Гардеробщик 
2)количес | Норма часов в месяц Норма Сменная работа. 

тво определяется по часов в 
рабочих производственному смену не 
дней в календарю. Норма часов | превышае 
МВ для женщин Ч 12. 

Ы определяется из расчета | часов. 
 кемесян 36 часов в неделю; для Конкретн 

НС мужчин из расчета 40 ая 

учетом часов в неделю. продолжи 

отработан тельность 
ных часов определя 

по ется из 

графику расчета 
сменной месячной 

работы. нормы 

часов по 
производ 

ственном 
у 

календар 

ю. 

Матрос- 6 40 часов — для мужчин 6 часов | Разделение рабочего дня 

спасатель (ст. 91 ТК РФ) 40 минут | на две части в соответ- 
ствии с расписанием 

36 часов — для женщин 6 часов учебно-тренировочных 

(ст. 263.1 ТК РФ) занятий. 

Рабочий по = 5 40 часов — для мужчин 8 часов 1) с 08.00 до 17.00 — при 

комплексному (ст. 91 ТК РФ) норме 40 часов в неделю с 

обслуживанию и учетом времени отдыха; 
ремонту зданий 36 часов — для женщин 7 часов 2) с 08.00 до 16.12 — при 

(ст. 263.1 ТК РФ) 12 минут | норме 36 часов с учетом 
Кладовщик времени отдыха; 

3) в режиме ненормиро- 
Слесарь по ванного рабочего дня; 

ремонту и 4) в режиме гибкого рабо- 

обслуживанию чего времени. 
систем Примечание: 
вентиляции и Режим работы конкретного 

кондиционирова и 
НИЯ и задач определенного периода 

времени и в связи с производ- 

Слесарь- ственной необходимостью. 

электрик по 
ремонту 

электрооборудов 
ания 

Примечание 1* к Таблице | пункта 4.5: количество рабочих дней в месяц определяется 

ежемесячно с учетом отработанных часов по графику сменной работы по формуле: 

Н ч/м : Н ч/д для 5-ти дневной рабочей недели = Крд/м, где Н ч/м норма рабочих часов в 

месяц, установленная для конкретной категории работников ( по принадлежности к определенному 
полу или должности/ профессии), Н ч/д — норма рабочих часов в день для 5-ти дневной рабочей 

недели, рассчитанная исходя из установленной для конкретной категории работников( по 
принадлежности к определенному полу или должности/ профессии).Крд/м — количество рабочих 

дней в месяц.»; 

>



1.2. Пункт 4.6 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в 
следующей редакции: 

«4.6. При пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями 
суббота и воскресенье: 

- режим рабочего времени при 36 часовой недели: в обычный рабочий 

день с 8 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин., накануне выходных дней с 8 час. 00 

мин. до 15 час. 12 мин.; 

- режим рабочего времени при 40 часовой недели: в обычный рабочий 

день с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин., накануне выходных дней с 8 час. 00 
мин. до [6 час. 00 мин; 

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 48 мин: с 12 час. 

00 мин. до 12 час. 48 мин. 
Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.». ° 

Директор МАУДО «СШ № 1» 

МО Динской район А.А. Карякин
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