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1. Общие положения.
1.1. Положение о рабочих программах учебных курсов и дисциплин 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 23», далее ОУ – настоящее Положение, разработано в целях систематизации и упорядочения написания рабочих программ, реализации учебного плана МБОУ «Школа № 23» в полном объёме в соответствии с требованиями государственного стандарта общего образования.
1.2. Настоящее Положение составлено в соответствии с:

· Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Министерства Образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального образовательного стандарта начального общего образования» ( с последующими изменениями, вступившими в силу);

· Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

· Приказа Министерства образовании и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;

· Приказом Министерства образовании и науки Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;

· Письмом Департамента государственной политики в сфере образования Министерства образования и науки РФ от 28.10.2015 № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»;

· Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 23»

1.3.Положение устанавливает требования к структуре, содержанию, сроках составления и порядке утверждения рабочих программ учебных курсов и дисциплин, курсов внеурочной деятельности МБОУ «Школа № 23».
1.4. Рабочая программа  -  нормативно-управленческий  документ МБОУ «Школа № 23», определяющий цели, задачи и содержание предмета (курса), распределение учебного времени по модулям (разделам) и темам.

1.5. Для  осуществления  административного контроля  за качеством и полнотой  реализации рабочей программы по учебному предмету (курсу), курсу внеурочной деятельности к её составлению предъявляются единые требования для всех преподавателей, работающих в МБОУ  «Школа № 23». 
1.6. Рабочие программы должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основой образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
1.7. Рабочие программы разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
1.8. Рабочая программа преподавателя должна давать представление о том, как в практической деятельности педагога реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.
1.9. Настоящее положение рассматривается педагогическим советом и утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения

2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочей программы осуществляется педагогическим работником, допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов  методического объединения. 

2.2. Рабочая программа составляется на учебный год

2.3. Качество разработки рабочей программы определяет уровень профессиональной компетентности педагога, регламентирует его профессиональную деятельность в соответствии с должностной инструкцией:

· организация деятельности в соответствии с календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего трудового распорядка; иными локальными актами общеобразовательного учреждения;
· использование и совершенствование методик учебной деятельности, использование современных образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных, электронных, информационно-коммуникационных технологий.

2.4. Педагогический работник несет ответственность за:

· невыполнений функций, отнесенных к его компетенции в части разработки и реализации рабочей программы;

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочей программы в соответствии с учебными планами, календарным учебным графиком, расписанием занятий.

      2.5. Срок действия и хранения Рабочей программы – текущий учебный  год

2.6. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

3. Оформление и структура Рабочей программы.
3.1 Рабочая программа должна быть оформлена аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе  Word , шрифт TIMES NEW ROMAN, размер шрифта – в таблицах 12, а в тексте (раздел «Содержание предмета» и «Планируемые результаты») – 14, КТП заполняется в формате XL 
Рабочая программа учебного предмета (курса), курса внеурочной деятельности должна содержать следующие разделы:

· титульный лист;
· пояснительную записку;
· содержание учебного предмета, курса;
· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

4. Требования к содержанию рабочей программы.
4. 1.   Порядок оформления титульного листа.
4.1.1. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий 
сведения о названии рабочей программы, которое должно отражать её 
содержание, место в образовательном процессе, адресность, он не нумеруется.
4.1.2. Титульный лист должен содержать:

· полное наименование (муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Школа № 23» города Ростова-на-Дону);
· гриф  «Рассмотрено» с указанием № протокола и даты согласования на заседании  методического объединения МБОУ «Школа № 23»; 
· гриф  «Согласовано» с указанием № протокола и даты согласования на заседании  методического совета МБОУ «Школа № 23»; 

·  гриф «Утверждено» с указанием номера и даты приказа утверждения директором МБОУ «Школа № 23»;
4.1.3. Титульный лист должен иметь следующий вид:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
города Ростова-на-Дону «Школа № 23»
	РАССМОТРЕНО:
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДЕНО:

	Руководитель МО
	Председатель МС
	Директор МБОУ «Школа № 23»

	________/____________
	________/____________
	_______________С.Г.Шемет

	Протокол № _ от __20__ г.
	Протокол № _ от ___20__ г.
	Приказ № _____ от _____20___г


Рабочая программа
Предмет ______________________________________
Класс (классы) ____________________________________
Учитель __________________________________________
20___ - 20____ учебный год.
Внесены изменения: 

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

города Ростова-на-Дону «Школа № 23»
	РАССМОТРЕНО:
	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДЕНО:

	Руководитель МО
	Председатель МС
	Директор МБОУ «Школа № 23»

	________/____________
	________/____________
	_______________С.Г.Шемет

	Протокол № _ от __20__ г.
	Протокол № _ от ___20__ г.
	Приказ № _____ от _____20___г


Рабочая программа внеурочной деятельности 
Предмет ______________________________________
Класс (классы) ____________________________________
Учитель __________________________________________
20___ - 20____ учебный год.
Внесены изменения: 

___________________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

5. 2.  Порядок оформления пояснительной записки.
5.2.1. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного предмета (курса), его задачи и специфику. 
5.2.2. Пояснительная записка должна содержать ссылку на нормативные 
документы и методические материалы, в соответствии с которыми и на основе которых составлена рабочая программа. 
5.2.3. Пояснительная записка должна отражать расширение целей и задач изучения предмета (курса) по сравнению с примерной (или авторской) програм​мой с учётом регионального  компонента.

5.2.4. В пояснительной записке должны быть указаны:

·  сведения  об учебной программе (примерной или авторской), на основе которой разработана рабочая программа (с указанием точного названия программы, Ф.И.О. автора, названия издательства  и года издания);

·  сведения об используемом учебном пособии по форме: название учебника, класс, Ф.И.О. автора или под чьей редакцией, издательство, год издания;

·  расшифровка аббревиатур, использованных в рабочей программе.

5.2.5.  В пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые 
содержание и объём предмета (курса), должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного предмета (курса) согласно учебному плану МБОУ «Школа № 23». 
5.2.6. В случае внесения изменений в Рабочую программу курса, составленную на основе примерной (или авторской), в пояснительной записке должно быть дано обоснование целесообразности введения данных изменений.
   
Пояснительная записка к рабочей программе по   ______________

20___-20____ учебный год.

	1. 
	Для какого класса составлена рабочая программа
	

	2. 
	Какое количество часов отведено на год, 

на неделю
	В год – ___ часа, 

В неделю – ___ часа.

	3. 
	На основе каких нормативных документов составлена рабочая программа (учебный план, программа) название, автор, издательство, год издания)
	

	4. 
	По какому учебнику работает учитель (название, автор, издательство, год издания)
	

	5. 
	Какие дополнительные методические материалы использует учитель.
	

	6. 
	Цель и задачи предмета, курса 


	

	7. 
	Как распределены часы по четвертям.


	1 четверть -  ____ уроков

2 четверть -  ____ уроков

3 четверть -  ____ уроков

4 четверть -  ____ уроков

	8. 
	Как распределены часы по разделам.

(наименование раздела и отведенное на его изучение количество часов)
	1.

2.

3.

4.

.

.

	9. 
	Планируемые формы отслеживания результатов обученности
	

	10. 
	Системами оценивания
	

	11. 
	Количество и содержание контрольных уроков 
	__ уроков.

1.

2.

3.

.

.

.


6.  Порядок оформления календарно-тематического планирования.
6.1. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы и включает в себя следующие разделы:
-  наименование раздела;

-тема урока;

-номер урока

 - дата по плану; 
- дата по факту (при изменении);
7. К рабочей программе предмета(курса) прилагаются:

· Входной диагностический контроль;

· Итоговый контроль;

· График контрольных работ;

· Материально-техническое обеспечение
   

8. Порядок согласования и утверждения рабочих программ.
8.1. Рабочая программа предмета (курса) обсуждается на заседании  методического объединения. Сроки рассмотрения рабочей программы на методическом объединении до 25 августа.
8.2. Рабочая программа предмета (курса) рассматривается на заседании  методического совета. Сроки рассмотрения рабочей программы на методическом объединении до 25 августа.
8.3. Одобренный вариант проходит экспертизу на предмет соответствия общим требованиям, государственным образовательным стандартам, учебному плану. Выполняет экспертизу председатель МС.
8.4.  Рабочие программы представляются на утверждение директору  МБОУ «Школа № 23» до 1 сентября включительно.

8.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям председатель МС накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
8.6. В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы. 

8.7. Первый экземпляр программы передаётся в методический совет МБОУ «Школа № 23» как составляющая образовательной программы школы.

9. Контроль выполнения Рабочей программы
9. 1. Администрация МБОУ «Школа № 23» осуществляет систематически контроль за выполнение Рабочих программ, их практической част, соответствием записей в классном журнале, содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверть, года). 
9.2. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.

