
АНАЛИЗ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МО ДИНСКОЙ 

РАЙОН ЗА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

В целях эффективности организации аттестации педагогических 

работников управлением образования и информационно-методическим 

центром подготовлены и проведены совещания с ответственными за 

организацию аттестации ОО, ДОУ, УДО по темам: «Работа с 

измерительными материалами при аттестации педагогических работников с 

целью установления квалификационных категорий» (сентябрь 2017г.); «О 

ходе апробации электронного документооборота при аттестации 

педагогических работников» (февраль 2018г.); вебинар «Организация и 

проведение аттестации педагогических работников в период апробации 

электронного документооборота в 2018 году». В декабре 2017г.  прошло 

совещание  с ответственными за организацию аттестации педагогических 

работников образовательных организаций МО Динской район по теме: 

«Совершенствование процедуры аттестации: апробация региональной 

модели аттестации педагогических работников». 

В совещании приняла участие  начальник отдела сопровождения процедуры 

аттестации педагогических работников ГБОУ «Институт развития 

образования» Краснодарского края Иващенко И.А.. Вопросы формирования 

национальной системы учительского роста (далее - НСУР), апробации 

региональной модели аттестации педагогических работников являются 

основными при организации аттестации. В рамках реализации мероприятий 

по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей 

рекомендовано актуализировать информацию образовательных организаций, 

находящуюся в открытом доступе.  

В целях оказания методической поддержки педагогам, вышедшим на 

аттестацию, приказом районного информационно-методического центра 

утверждены консультационные дни по разъяснению порядка аттестации 

методистами КУ ИМЦ, специалистами управления образования; организован 

обмен опытом работы образовательных организаций по вопросам аттестации 

в рамках проводимых семинаров. Создан электронный банк нормативно-

правовых документов по аттестации; педагогов, подавших заявления в 

аттестационную комиссию министерства образования и науки 

Краснодарского края.  

В 2017-2018 учебном году в образовательных организациях района 

успешно апробирована электронная форма подачи заявлений с целью 

установления квалификационных категорий на сайте ГБОУ ИРО 

Краснодарского края. 

В 2017-2018 учебном году в аттестационную комиссию МОН и МП КК 

подано 254 заявления с целью установления первой и высшей 

квалификационной категории. Аттестовано 248 педагогических работников 

образовательных организаций муниципального образования Динской район, 

что на 52 человека больше, чем в прошедшем учебном году (6 отозвали 

заявления по уважительной причине).  Из них: 140 – это педагоги школ; 90 – 



дошкольных образовательных учреждений; 18 – учреждений 

дополнительного образования. 187 педагогам установлена первая 

квалификационная категория; 61 педагогу установлена высшая 

квалификационная категория. 

 

Согласно приказу министерства образования, науки и молодѐжной 

политики Краснодарского края от 11.03.2016г. №1277 «Об аттестации 

отдельной категории педагогических работников» четырѐм педагогам 

установлена высшая квалификационная категория по представлению 

руководителя образовательной организации.  

 

Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических 

работников МО Динской район  

 

 
 

Мониторинг, проведѐнный в общеобразовательных организациях, 

показал, что в 2017-2018 учебном году значительно выросло количество 

педагогических работников повысивших уровень профессиональной 

компетенции по сравнению с предыдущим учебным годом. Результаты 

мониторинга свидетельствуют о том, что в образовательных организациях 

систематически проводится работа по методическому сопровождению 

педагогов в межаттестационный период, а также целенаправленная работа 

районного информационно-методического центра по разработке плана-

программы «Индивидуальная траектория развития профессиональной 

компетентности педагога» в каждом ОО района. 

По результатам анализа, эффективность работы по данному 

направлению подтверждена в СОШ №№1,2,3,4,29,34,35; в ДОУ №№ 

3,7.8,9,15,18,29,32,40; в Динском Центре творчества, МАУДО ЦТ ст. 
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Новотитаровской. Значительную активность при аттестации в целях 

установления квалификационных категорий в прошедшем учебном году 

проявили школы №2,6,10.28,38,53. 

Вместе с тем, не во всех образовательных организациях района 

обеспечена методическая поддержка педагогов:  не проводится обучение 

систематизации материалов по результатам своей профессиональной 

деятельности; мониторинг профессионального роста педагогических 

работников, что сказывается на результатах аттестации.  

Низкий процент аттестованных педагогов с целью установления первой 

и высшей квалификационной категории остаѐтся в СОШ №39 из 20 

педагогов ни один не прошѐл аттестацию на первую и высшую 

квалификационную категорию. Слабо поставлена работа по стимулированию 

педагогов на прохождение аттестации в целях установления 

квалификационных категорий в СОШ №5, 13, 30, 31, 37.  

Всего в общеобразовательных организациях района аттестовано на 

первую и высшую квалификационную категорию 46% педагогических 

работников, что на 7% выше с прошедшим учебным годом.  

В 2017-2018 учебном году большую активность в плане аттестации и 

повышения квалификации проявили педагоги дошкольных образовательных 

организаций. По сравнению с прошлым учебным годом наблюдается 

положительная динамика роста числа педагогических работников, которым 

установлена первая и высшая квалификационная категория. В 2015-2016 

учебном году прошли аттестацию 24 педагога (4,2%); в 2016-2017 учебном 

году – 91 (16%); в  в 2017-2018 учебном году – 112 (18%). Активизировалась 

работа ответственных за организацию аттестации ДОУ, что способствует 

самореализации педагогических работников  на муниципальном уровне.   

С сентября 2018 года на территории Краснодарского края вводится  

автоматизированная система «Сетевой город. Образование» при проведении 

аттестации для всех категорий педагогических работников. В мае 2018 года 

аттестацию по новой системе прошли 5 педагогов Динского района: СОШ 

№34 (4 - по должности «учитель»); МАДОУ №8 (1 – по должности «старший 

воспитатель»).  

С учѐтом перехода на электронный документооборот образовательным 

организациям необходимо активизировать работу по обеспечению 

своевременного внесения информации на каждого педагогического 

работника в автоматизированную систему для последующего еѐ 

использования при аттестации. 

 


