3.3 Система условий реализации программы
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Кадровое обеспечение

		Для реализации   образовательной программы имеется коллектив специалистов, выполняющих функции:

	Специалисты
	Функции
	Количество специалистов в начальной школе

	Учитель
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	7

	Психолог
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями
	1

	Зам. директора по воспитательной работе
	Отвечает за организацию воспитательной работы во внеурочное время, за организацию внеучебных видов  деятельности  младших  школьников во внеурочное время
	1

	Зам. директора по УВР 
	Отвечает за учебный процесс, осуществляет контроль и текущую организационную работу.
	1

	Зам. директора по АХР
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, контролирует материально-техническую базу, соответствие учебных кабинетов санитарным нормам и режимам
	1

	Информационно-технологический  персонал
	Обеспечивает функционирование информационной структуры (включая  ремонт техники, поддержание сайта школы и пр.)
	1

	Директор школы
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу.
	1





Материально-техническое обеспечение


Набор помещений
· 4 учебных кабинета;
· 1 спортивный зал;
· спортивная площадка
· медицинский кабинет;

Оснащение учебного процесса:


· 6 компьютеров;
· 1  интерактивная доска;
· мультимедийные средства обучения.
· современные учебно-наглядные пособия для кабинетов начальных классов
· магнитофоны;
· телевизоры;
· МФО;
· учебники.



Информационное обеспечение:

1. Библиотека с учебным и книжным фондом 
2. Доступ к сети Интернет.
3. Электронная почта.
4. Сайт школы.
5. Сайт «Дневник.ру.»
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