	
____________

	
(наименование организации)


	
«__» ____ 20__ года
	
№ __


______
ПРИКАЗ
О наложении дисциплинарного взыскания

В связи с выявлением ______________ г. факта дисциплинарного проступка _____________________________________, выразившимся в отсутствии на работе в период с 14.00 до 19.00 без предупреждения и без уважительных причин в соответствии со ст. 192 и 193 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать отсутствие ___________________________________________________ г. прогулом в соответствии с п.6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Наложить дисциплинарное взыскание в виде выговора на ______________________________________
3. _________________________________________________ ознакомить _____________________________________ с содержанием настоящего приказа под роспись в течение трех рабочих дней.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Основание:
1. Акт об отсутствии на работе _____________________________________ от ______________ г.
2. Докладная записка _____________________________________________________________ о совершении дисциплинарного проступка от ______________ г.
3. Объяснительная записка _____________________________________ от ______________ г.
	_____________________
		_______
		____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	
(Ф. И. О.)


С приказом ознакомлены:
	________
		________
		_____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	______________________________
		______
		Петров А.С.

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	_______________________
		_______
		____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)


