
__________________________________________________________________________

(наименование организации)

ПРИКАЗ

« __ » _________ 201_ года                                                                                                  № ___
Москва

О проведении стажировки 

вновь принятому работнику
В соответствии с требованиями постановления Минтруда от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации», в целях проведения стажировки и обучения вновь принятого работника: ____________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. После проведения первичного инструктажа на рабочем месте назначить проведение стажировки __________________________________________________________________________ (_ смены).

2. Ответственным за стажировку назначить _______________________________________________
3. После прохождения стажировки и обучения ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
4. Прохождение стажировки оформить в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

5. Контроль за исполнением приказа возложить __________________________________________.

Генеральный директор                                ____________                                           _____________
С приказом ознакомлены:

___________________    _____________________     « 19 »  февраля  2018 года

                                  (личная подпись)

___________________    _____________________     « 19 »  февраля  2018 года

                                  (личная подпись)

___________________    _____________________     « 19 »  февраля  2018 года

                                  (личная подпись)


