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                                Руководителю ДОУ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Аналитическая справка о результатах  

проведения муниципального мониторинга  

качества дошкольного образования  

 

Мониторинг качества дошкольного образования (далее - мониторинг) 

реализуется в соответствии с Положением о муниципальной системе оценки 

качества образования Апшеронского района утвержденным приказом управления 

образования администрации муниципального образования Апшеронский район от 

02.03.2021 года  № 231/01-03 и приказом от 29.06.2021 №860/01-03 «Об организации 

и проведении мониторинга оценки качества дошкольного образования в 

муниципальном образовании Апшеронский район в 2021 году» и направлен на 

совершенствование управления качеством дошкольного образования на основе его 

достоверной и объективной оценки, представлен в виде комплекса разноуровневой 

деятельности по нескольким направлениям. 

Цель мониторинга - сбор и анализ информации о состоянии дошкольного 

образования с последующим обоснованием рекомендаций для принятия 

управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного 

образования. 
Качество содержания образовательной деятельности в ДОО определяется по 

двум показателям: 
1) наличие рабочих программ в ДОО; 
2) наличие в рабочих программах ДОО содержания по образовательным 

областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 
речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 

развитие данные критерии выполнены на 100% во всех учреждениях. 

Среднее значение соотношения между количеством воспитанников и 

количеством педагогов в ДОО – 11/1.  Минимальный показатель (6/1) наблюдается в 

МБДОУ 35. Максимальное значение (15/1) – в МБДОУ 44.  
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Диаграмма 1 - соотношение количества детей и педагогов в разрезе учреждений 

ДОУ 

В качестве муниципальных показателей, характеризующих развивающую 

предметно-пространственную среду (далее - РППС) в ДОО, оцениваются ее 

соответствие пунктом 3.3.4. требований ФГОС ДО. В ФГОС ДО выдвигаются 

следующие требования: 

- содержательная насыщенность среды; 

- трансформируемость пространства; 

- полифункциональность материалов; 

- вариативность среды; доступность среды; 

- безопасность предметно-пространственной среды. 

Полностью подтвержденный показатель «Содержательная насыщенность 

среды» оценивается при условии, если образовательное пространство ДОО и 

разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) 

обеспечивают (в соответствии со спецификой программы): 
• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в 

том числе с песком и водой); 

• двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 

• эмоциональное благополучие   детей   во   взаимодействии   с   предметно- 
пространственным окружением; 

• возможность самовыражения детей. 

Данный показатель подтвержден во всех (100%) дошкольных образовательных 
организациях района. 

Полностью подтвержденный показатель «Трансформируемость 

пространства» оценивается при условии, если существует возможность изменений 
РППС в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся 

интересов и возможностей детей. Данный показатель подтвержден во всех 100% 
дошкольных образовательных организациях. 

Показатель «Полифункциональность материалов», «Вариативность среды» 

подтвержден в 27 (100%) ДОО: в помещениях и на участке ДОО имеются 
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различные пространства (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также 
разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающее 
свободный выбор детей, обеспечивается периодическая сменяемость игрового 
материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, 
познавательную, и исследовательскую активность детей. 

Полностью подтверждены показатели «Доступность среды» и 

«Безопасность предметно- пространственной среды» и «Безопасность 

предметно-пространственной среды», они оцениваются при условии, если 

обеспечивается доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей- 

инвалидов (при их наличии в ДОО), всех помещений, где осуществляется 

образовательная деятельность, имеется свободный доступ детей, в том числе детей 

с ОВЗ и детей - инвалидов (при их наличии в ДОО), к играм, игрушкам, материалам, 

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности и 

обеспечивается исправность и сохранность материалов и оборудования. 

ДОО самостоятельно определяет средства обучения: техническое, игровое, 

спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для 

реализации образовательной программы. 

При неполном соответствии РППС требованиям ФГОС ДО в экспертном 

заключении отмечают, какие именно необходимо внести изменения в оснащении 

РППС или развитии профессиональных компетентностей педагогов, 

обеспечивающих использование возможностей РППС в образовательной 

деятельности. 

Полностью подтвержденный показатель «Защита детей от всех форм 

физического и психического насилия» оценивается при условии, если дети 

находятся в поле зрения педагогов, педагоги не ограничивают естественный шум 

в группе, не используют методы, которые могут испугать, унизить или обидеть 

ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, в ДОО осуществляется 

профилактика профессионального выгорания у педагогов. 

Во всех ДОО района выявлено полное соответствие психолого-педагогических 
условий требованиям ФГОС ДО. 

Показатель «Наличие нормативно-правовых документов, 

регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей» (Устав ДОО, Положение о 

Совете родителей, Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ДОО и родителями (законными представителями) 

воспитанников; рабочие программы педагогов ДОО (раздел «Взаимодействие с 

родителями воспитанников») и т.п.). 

Показатель «Наличие на официальном сайте ДОО разделов по 

взаимодействию ДОО с семьей» страницы для родителей, постоянно 

действующего форума для родителей; механизмы информирования родителей о 

проводимых мероприятиях выполняются полностью во всех ДОО. 

Показатель «Обеспечение комплексной безопасности в ДОО» полностью 

подтвержден в 27 ДОО (100%), в ДОО создана система нормативно- правового 

регулирования комплексной безопасности, предусмотрено регулярное обучение 
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коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются локальные нормативные акты, 

устанавливающие требования к безопасности внутреннего (группового и вне 

группового) помещения и территории ДОО, предназначенной для прогулок 

воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при 

проведении экскурсий и других мероприятий на территории ДОО (положения, 

инструкции, приказы, решения, акты, паспорта безопасности, памятки, планы, 

отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств). Используемое спортивно- 

игровое оборудование соответствует требованиям стандартов безопасности (ГОСТ 

Р 52169-2012 и пр.). Территория всех ДОО оборудована навесами/беседками, 

расположенными и оснащенными со всем необходимым инвентарем с полным 

соблюдением требований. В помещении и на участке имеются все средства 

реагирования на чрезвычайные ситуации (план эвакуации детей в экстренных 

случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила безопасности, 

оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, в том числе детей 

с ОВЗ или детей-инвалидов имеется телефон). Ведется необходимая документация 

для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями 

(План действий по предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и природного 

характера; План мероприятий по ЧС и НС и др.). 

Показатель «Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми» 

считается полностью подтвержденным, если в ДОО утверждены и соблюдаются 

нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм хозяйственно-

бытового обслуживания и процедур ухода за воспитанниками (Правила внутреннего 

распорядка для всех участников образовательного процесса, режим дня с учетом 

адаптационных режимов для детей по потребности и возможности здоровья 

(индивидуальные маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность предметов 

гигиены; педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников 

(наличие в планах, рабочих программах задач по уходу и присмотру). Во всех ДОО 

района регламентированы процессы организации рационального и 

сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок 

организации питания воспитанников ДОО; утвержден режим питания в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены 

технологические карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; 

ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная 

обработка и закладка пищевых продуктов). В ДОО питание детей соответствует 

заявленному меню; ежедневно доступна информация о питании; соблюдается 

сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе питания, 

регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного контроля, 

приказы по питанию и пр.). 

Повышение качества управления в ДОО определяется на основе оценки трёх 

показателей: 
1. Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования. 

2. Разработанность и функционирование внутренней системы оценки качества 

образования в ДОО (далее - ВСОКО). 
3. Наличие программы развития ДОО. 
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Показатель «Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального 

образования» полностью подтвержден во всех ДОО, у всех руководителей имеется 

высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или 

высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. 

Показатель «Разработанность и функционирование ВСОКО в ДОО» 

считается полностью подтвержденным, если имеется разработанное и утвержденное 

в ДОО положение о ВСОКО, планы и отчеты об осуществлении ВСОКО, результаты 

реализации ВСОКО отражены на официальном сайте ДОО. 

Показатель «Наличие программы развития ДОО» считается полностью 

подтвержденным, если в ДОО разработана и реализуется программа развития ДОО, 

которая содержит стратегию развития в долгосрочном периоде (не менее 3 лет), а 

также требования к ресурсному обеспечению ее реализации (в том числе 

финансирование за счет средств бюджета, внебюджетных источников 

финансирования; содержит разделы, связанные с развитием профессиональных 

компетенций сотрудников ДОО). Показатели полностью подтверждены по 

результатам мониторинга во всех ДОО Апшеронского района. 

 
Выводы: 

Практически все показатели мониторинга качества дошкольного образования в 

районе подтверждены во всех ДОО. Кадровый потенциал дошкольных организаций 

во многом предопределяет качество образования, поэтому уровень образования, 

повышение квалификации педагогами ДОО позволяет реализовать основную 

образовательную программу на должном уровне. Для улучшения качества ДО 

необходимо повышение по показателям «Качество образовательных условий в 

ДОО». 

Рекомендации: 

- следует своевременно выявлять профессиональные дефициты педагогов и 

специалистов ДОО для определения правильного направления курсовой подготовки 

и выбора необходимой тематики курсов повышения квалификации; 

- для использования информационных ресурсов в работе с родителями 

воспитанников педагогам ДОО рекомендуется создание и использование сайтов и 

страниц в Интернете для проведения консультаций для семей воспитанников. 

  В 2021 году на основании письма Министерства образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края от 03 июня 2021 г. N 47-01-13-11282/21 

был проведен детальный мониторинг качества дошкольного образования 

Краснодарского края. По итогам мониторинга сформулированы рекомендации ДОО 

Краснодарского края по использованию успешных практик, которые применимы к 

системе дошкольного образования района:  

1.  Внедрять паритетные формы взаимодействия с родительским 

сообществом через проведение эвристических акций в условиях ДОО.  

2.  Организовать наставничество.  

3.  Применять дистанционные технологии («Интернет-марафоны») как 
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средство образовательной деятельности через мессенджеры и социальные сети, с 

целью получения обратной связи от родителей воспитанников.  

4.  Совершенствовать дистанционные формы работы с родителями: онлайн-

конференции, онлайн-гостиные, онлайн-клубы, посредством современных 

информационных сервисов.  

5.  Совершенствовать работу по взаимодействию персонала с родителями по 

адаптации детей раннего возраста в рамках работы родительских клубов.  

6.  Активизировать работу педагога-психолога с педагогами: тренинги, 

деловые игры по вопросам взаимодействия с семьей.  

7.  Организовать методическую поддержку: консультации, семинары, 

практикумы. 8.  Использовать в работе с родителями проектную деятельности для 

развития инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, а также 

формирования предпосылок к учебной деятельности, что так же является наиболее 

актуальным при работе с дошкольниками, имеющими нарушения в 

интеллектуальном развитии.  

9.  Совершенствовать работу по сплочению детско-взрослого коллектива на 

основе идей семейно-ориентированного подхода;  

10.  Сохранять и возрождать семейные и нравственные ценности, 

формировать ответственное отношение родителей или законных представителей к 

воспитанию детей. 

 

Приложение к анализу: в электронном виде. 
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