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Приложение 1
 к приказу управления образования

администрации муниципального
образования Апшеронский район

                                                                 от «10» февраля 2016 года № 195 /01-03
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район

                                    1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, методическими рекомендациями Министерства образования и науки  Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников (письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП-1073/02), Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 21 декабря 2015 года № 1311 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, муниципальных учреждений отраслей «Образование» и «Молодёжная политика» муниципального образования Апшеронский район», Отраслевым соглашением по учреждениям отрасли образования муниципального образования Апшеронский район на 2014-2017 годы, (протокол № 9 от 27 июня 2014 года постановления пленума районного комитета Профсоюза) и определяет основания, порядок и критерии оценки показателей эффективности деятельности руководителя
 1.2. Настоящее Положение разработано в целях:

- совершенствования трудовой деятельности, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район (далее – руководителей);

- развития инициативы, творческой активности, повышения качества и эффективности образовательных услуг при выполнении поставленных задач в соответствии с муниципальным заданием за счет бюджетных средств;

- укрепления и развития материально-технической базы образовательного учреждения;

- совершенствования системы образования муниципального образования Апшеронский района, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты руководителям. 

         1.3. Стимулирующие выплаты руководителям производятся из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного на основании решения Совета управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район от 29 декабря 2015 года, протокол №8, в объеме: 
          - до 100 учащихся - 1 %;

          - от 101 до 500 учащихся - 1,5 %;

          - от 501 учащихся – 1,8 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.
1.4. Средства централизованного фонда доводятся общеобразовательным учреждениям согласно тарификации на 1 января и 1 сентября текущего года.

2. Порядок стимулирования
2.1. Распределение централизованного фонда осуществляется два раза в год (январь, июль) комиссией по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район (далее Комиссия).
В состав Комиссии входят представители управления образования, председатель районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, руководители учреждений, подведомственных управлению образования.

         2.2. Общеобразовательные учреждения два раза в год, в срок до 10 числа, представляют в Комиссию оценочный лист и аналитическую информацию по целевым показателям эффективности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения за отчетный период (январь-июнь, июль-декабрь), являющейся основанием для премирования руководителей (Приложение 1).

         2.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются в пределах размера централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. Для обеспечения недопустимости перерасхода централизованного фонда стимулирования ежемесячно, до 15 числа руководитель подает в Комиссию информацию, заверенную лично и с подписью главного бухгалтера о наличии фонда на год, полугодие, размера стимулирующих выплат (с указанием наименования выплат) за прошедший месяц и остатка фонда стимулирования. 

2.4. Конкретный размер стимулирующих выплат определяется исходя из средней величины суммы процентов, набранных руководителем за отчетный период и рассчитывается от должностного оклада руководителя. При этом общая заработная плата руководителя по итогам отчетного периода, с учётом рассчитанного размера стимулирующих выплат, не может превышать среднюю заработную плату педагогов более, чем в 2 раза.

2.5. Руководители общеобразовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.


2.6. Комиссия принимает решение о стимулирующей выплате и её размере открытым голосованием путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании не менее половины членов комиссии. 
          Решение Комиссии оформляется протоколом за подписью председателя и всех членов Комиссии. Протоколы хранятся в управлении образования администрации муниципального образования Апшеронский район 3 года.

          На основании протокола Комиссии управление образования издаёт приказ о стимулирующей выплате.

          2.7. Стимулирующие выплаты могут быть за отчетный период, по итогам работы за учебную четверть, учебное полугодие, учебный год, единовременными.

         2.8. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время.

          2.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения производятся только в случае достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношений средней заработной платы учителей со средней заработной платой в регионе, являющейся неотъемлемой частью трудового договора. 
          Таким образом, обязательным условием к началу процедуры рассмотрения оценки целевых показателей эффективности деятельности руководителя является наличие информации о средней заработной плате педагогических работников за отчетный период, подписанный руководителем образовательного учреждения, бухгалтером образовательного учреждения и руководителем МКУ «ЦБУО».
2.9. Комиссия имеет право рассматривать вопрос о снятии выплат стимулирующего характера в следующих случаях:

- за неоднократное и несвоевременное непредставление отчетности и информации любого уровня на основании служебных записок специалистов управления образования, заместителя начальника управления образования, руководителя МКУ «ЦБУО», директора МКУ ЦРО, директора ХЭС
- за наличие дисциплинарного взыскания,

- при наличии кредиторской задолженности,

- при отрицательных результатах ревизии,

          - за невыполнение работ по предписаниям Роспотребнадзора, прокуратуры, Госпожнадзора, Росэнергонадзора, ГИБДД и других контролирующих органов,
         -при наличии обоснованных жалоб на руководителя или его подчиненных,
        -при наличии роста правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися, воспитанниками,

        -за нарушение сроков и объемов капитального или текущего ремонта, проводимого в образовательном учреждении,

         - за нарушения, связанные с вопросами готовности общеобразовательного учреждения к началу нового учебного года.
        
2.10. Остатки средств централизованного фонда стимулирования руководителей не позднее 07 декабря текущего года по решению комиссии могут быть направлены на стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения и(или) на материальные затраты общеобразовательного учреждения.
3. Условия стимулирования


3.1. Руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и учетом целевых показателей эффективности деятельности руководителя, установленного работодателем.

3.1.1. Руководителю общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	1. Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание
	При наличии ученой степени, почетного звания
	- за ученую степень кандидат наук, за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный», «Почетную грамоту РФ»  - 0,075;

- за ученую степень доктор наук - 0,15

	2.Стимулирующая надбавка за выслугу лет
	При наличии соответствующего педагогического стажа 
	- при выслуге лет от 1 до 5 лет-5%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет-10%;

- при выслуге лет от 10 лет- 15 %.


3.1.2. Основанием для стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений является оценка целевых показателей эффективности руководителя, осуществляемая по следующим критериям:
Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
общеобразовательного учреждения

	N п/п
	Наименование показателя
	Период оценки
	Процент премирования
	Подтверждающие документы

	1. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)

	1.1
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб при наличии проверки контролирующих органов
	Январь, иоль (за отчетный период)
	5
	1. Справка, заверенная директором;



	2. Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1
	Наличие и организация деятельности органов государственно-общественного управления ОУ
	январь, июль
	5
	1. Копия нормативного документа о создании органа государственно-общественного управления ОУ

2. Протоколы заседаний за отчетный период

3. Наличие публичного отчета

	3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования

	3.1
	Организация платных дополнительных образовательных услуг

 
	январь, июль
	10 
	1. Копия нормативного документа об организации платных дополнительных образовательных услуг;

2. Копия финансового документа о сумме, поступившей на счет ОУ за оказание платных дополнительных образовательных  услуг

	3.2
	Реализация дополнительных общеразвивающих программпри охвате учащихся не менее 45% от общего количества учащихся
	январь, июль
	10
	1.Копия приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.Приказ о комплектовании объединений;



	1. Информационная открытость

	4.1
	 Наличие на сайте ОУ участия в процедурах независимой оценки качества образования (опросы родительской , форумы и т.д.)
	январь, июль
	5 - не менее 50 % опрошенных родителей учащихся от их общего количества
	Распечатки с сайта ОУ: 

1.Скриншот с сайта ОУ;

2.Справка руководителя орезультатах опроса

	5.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	5.1
	Результативность мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений учащихся:

-снятие учащихся с профилактического учета;

-отсутствие правонарушений;

-реализация закона 1539-КЗ
	январь, июль
	2 за каждого
учащегося, снятого с учета

2

2
	1.Копия постановления КДН и ЗП о снятии учащегося с профилактического учета;

2. Справка руководителя.

	6.Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные 

проекты, научное общество учащихся, др.).

	6.1
	 Создание условий для реализации социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.): наличие оснащенного соответствующего помещения, программное и материально-техническое проекта, доплаты руководителям проектов;


	 январь, июль
	5
	1.Приказ об утверждении Положения о социокультурном проекте;

2. Приказ об оплате руководителю проекта;

3. Информация, заверенная директором, об обеспечении условий для  реализации проекта

	6.2
	Результаты реализации социокультурных проектов


	январь, июль
	15 -федеральный уровень,

10-региональный уровень, 

5- муниципальный уровень
	Наличие грамот победителей 

	7.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, эффективность работы с кадрами

	7.1


	Создание комплекса условий для работы молодого педагога:

1) кабинет, 

2) оргтехника, 

3) осуществление доплаты молодому специалисту, 

4) закрепление наставника, 

5) осуществление доплаты наставнику 
	январь, июль

	5- за каждого молодого специалиста
	Копии приказов ОУ по каждому пункту

	7.2
	Поступление выпускников на педагогические специальности в СПО и ВПО
	январь

	10- за каждого поступившего
	Подтверждающие документы (справка об обучении)

	7.3
	Аттестация  педагогических работников на высшую и первую квалификационную категории (итоги за отчетный период)
	январь, июль
	5- высшая,

3-первая
	Копии аттестационных листов, 

	7.4
	Повышение квалификации учителей в рамках курсовой подготовки за счет средств образовательного учреждения  (итоги за отчетный период)
	январь, июль
	3- за каждого прошедшего курсы
	1.Приказ ОУ о направлении на курсы;

2. Копия платежного документа об оплате курсов;

3. Копия документа подтверждающего прохождение курсов.

	7.5
	Участие в профессиональных конкурсах (Директор года, Учитель года, Педагог-психолог и др):


	январь, июль
	Педагогические работники: 20- муниципальный уровень (победитель),

региональный (50- победитель, 20-призер /лауреат), федеральный(100- победитель, 40-призер /лауреат).

Руководители ОУ 
30- муниципальный уровень (победитель),

региональный(65- победитель, 40-призер /лауреат), федеральный, (100-победитель, 50-призер /лауреат).
	 Документы о награждении

	8.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	8.1
	Наличие Программы, направленной на работу с одаренными детьми и оплата педагогам, реализующим Программу.
	1). январь, программа


	3

	1.Копия приказа об утверждении Программы, расписание занятий, список участников Программы;

2.Копии  приказов об оплате педагогам, реализующим Программу;



	8.2
	Результативность реализации Программы, направленной на работу с одаренными детьми (учитываются результаты только по профилю Программы, реализуемой в образовательном учреждении)
	январь, июль
	
	

	8.2.1
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, предметных конкурсов, конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	10 -за каждое призовое место
	1. Копии приказов, грамот, дипломов и т.д.

2. Копия приказов о поощрении педагога, подготовившего победителя с указанием размера поощрения и профиля программы

	8.2.2
	Наличие победителей и призеров краевых  предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	5 -
за каждое призовое место
	

	8.2.3
	Наличие победителей и призеров зональных предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д.  (по профилю  Программ)
	
	3-
за каждое призовое место
	

	8.2.4
	Наличие победителей  районных  предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	2 -
за каждое призовое место
	

	9.Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков

	9.1.
	Организация безопасной перевозки детей (бесперебойная работа автобуса, отсутствие нарушений, жалоб)


	январь, июль
	5 -за 1 автобус 10-за 2 автобуса 
	1.Приказ ОУ об осуществлении подвоза;

2. Информация об осуществлении безопасного подвоза за отчетный период;

3. Копии страниц журнала регистрации нарушений ПДД и регистрации нарушений ДТП 

	9.2
	% охвата горячим питанием школьников
	январь, июль
	2 – охват 90-95%
3 -  охват 95-98 %,
10   -  охват 98-100%

	Справка, заверенная директором, согласованная со специалистом УО

	9.3
	Организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей 

(в т.ч. с привлечением внебюджетных средств)
	январь, июль 


	5  - лагерь

10 - лагерь с привлечением внебюдж. средств

	1.Копия приказа ОУ об организации ЛДП, список детей, программа лагеря.
2. Финансовый документ, акт дарения (при необходимости)



	10. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)



	10.1
	Результативность физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (учитываются только результаты по направлениям физкультурно-оздоровительной и спортивной работы),

участие в «Президентских состязаниях», «Президентских играх», в VIII Всекубанской спартакиаде «Спортивные надежды Кубани» и другие
	
	
	Копия приказа, регламентирующих работу спортивных секций, клубов;



	10.1.1
	Наличие победителей российских спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	январь, июль
	10 -за первое место

5 -за второе , 3- за третье место
	1.Копии приказов, грамот, дипломов и т.д.

2. Копия приказов о поощрении педагога, подготовившего победителя с указанием размера поощрения.

.

	10.1.2
	Наличие победителей краевых спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	январь, июль
	5 -
за первое место, 3 -за  второе , 2- за третье место
	

	10.1.3
	Наличие победителей зональных спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	январь, июль
	3-

за первое место, 2- за второе , 1-  за третье место
	

	10.1.4
	Наличие победителей муниципальных  спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д. (только победитель и первые два места в рейтинге призеров)

	январь, июль
	2-

за каждое первое место, 1- за второе и третье место
	

	11. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных 

учебных планов

	11.1
	Результативность работы с учащимися с использованием дистанционных форм обучения 
	январь, июль
	3 
	1. Копии приказа ОУ об участии в  Программах дистанционного обучения учащихся

2.Отчеты о работе по реализации Программы дистанционного обучения учащихся  с указанием участников Программы

	11.1.1
	Наличие победителей и призеров интернет-олимпиад школьников, предметных конкурсов и т.д. среди обучающихся в рамках Программ дистанционного обучения


	январь, июль
	5 - -международный уровень, 
3 -российский уровень, 2- региональный уровень
	1.Копии грамот, дипломов и т.д.

2. Копия приказов о поощрении педагога, подготовившего победителя с указанием размера поощрения

	12.Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного 

учреждения творческой направленности

	12.1
	Результативность работы по реализации программ дополнительного образования детей на базе образовательного учреждения (учитываются только результаты по направлениям деятельности кружков дополнительного образования и платных образовательных услуг)
	
	
	Копия приказа, регламентирующих работу кружков дополнительного образования.



	12.1.1
	Наличие призеров российских творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	январь, июль
	5-

за каждое призовое место
	1. Копии приказов, грамот, дипломов и т.д.

3. Копия приказов о поощрении педагога, подготовившего победителя с указанием размера поощрения.



	12.1.2
	Наличие призеров краевых творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	январь, июль
	3-

за каждое призовое место
	

	12.1.3
	Наличие призеров зональных творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	январь, июль
	2-

за каждого победителя
	

	12.1.4
	Наличие призеров районных  творческих конкурсов, фестивалей и т.п. (только победитель и первые два места в рейтинге призеров)
	январь, июль
	1-

за каждого победителя
	

	13.Эффективность финансово-хозяйственной деятельности ОУ

	13.1
	Привлечение внебюджетных средств (за исключением родительских).
	по факту, за отчетный период
	до 10 тыс.- не оценивается; 

30 - 50 тыс-1, 50 - 100 тыс -2, от 100 тыс -3
	1. Справка, заверенная директором;

2. Выписка из лицевого счета ОУ или акт дарения

	13.2
	Проведение оптимизации АУП
	январь 
	10

10
	Сравнительный анализ, заверенный директором, аналитическая справка

	13.3
	Доведение целевого показателя заработной платы педагогов по году 
	январь 
	20
	Сравнительный анализ и справка, заверенная директором и гл. бухгалтером

	14. Сохранность контингента в пределах одного уровня обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)

	14.1.
	Взаимодействие МКОУ(В)СОШ с администрациями ИК по привлечению осужденных в учебный процесс, дающее положительный результат
	январь, июль
	5
	Отчет, заверенный директором и руководством ИК

	14.2
	Отсутствие неуспевающих учеников по итогам полугодия, года
	январь, июль
	 3
	Выписка из решения педсовета, заверенная директором

	15. Результаты итоговой аттестации

	15.1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена выше районного (краевого) показателя
	январь
	10


	Справка-расчет, заверенная директором и согласованная с директором МКУ ЦРО

	15.2
	Наличие учащихся, набравших 100 баллов по результатам проведения ЕГЭ
	июль
	20- за каждого учащегося
	Приказ ОУ о поощрении учителя, подготовившего «стобалльника»

	15.3
	Результаты ГИА-9 по обязательным предметам выше среднего показателя по краю или району (по наивысшему показателю) при отсутствии неудовлетворительных результатов по всем предметам
	июль
	5- за каждый предмет
	Сравнительный анализ, заверенный директором. 

	16. Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов

	16.1
	предоставление помещения для проведения мероприятий краевого уровня
	за отчетный период, по факту
	5- 

за каждое мероприятие
	Копии приказов

	16.2
	предоставление помещения для проведения мероприятий районного уровня
	за отчетный период, по факту
	2-
за каждое мероприятие
	Копии приказов

	16.3
	предоставление помещения для проведения районных тренировочных работ по предметам учебного плана
	за отчетный период, по факту
	1

	Копии приказов

	17. Напряженность работы руководителя

	
	работа школы в 2-х зданиях, расположенных по разным адресам (на значительном растоянии)
	январь, июль
	10
	Справка, заверенная директором, с указанием расстояния между зданиями по пешеходной зоне


3.2. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью профессиональной деятельности руководителей, не допускается.

                   ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                                                            к Положению о распределении 
централизованного фонда стимулирования 
                                                 руководителей общеобразовательных 
                                                            учреждений муниципального образования 
                     Апшеронский район

Оценочный лист целевых показателей деятельности директора 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование учреждения)

Ф.И.О. _________________________ 

Отчетный период _________________________ 

(% по самооценке_________)

(% по результатам рассмотрения Комиссией_________)

Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
общеобразовательного учреждения

	N п/п
	Наименование показателя
	Самооценка руководителя
	Результат рассмотрения Комиссией
	Представлена аналитическая информация

	4. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)

	1.1
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб при наличии проверки контролирующих органов
	
	
	

	5. Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1
	Наличие и организация деятельности органов государственно-общественного управления ОУ
	
	
	

	6. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования

	3.1
	Организация платных дополнительных образовательных услуг

 
	
	
	

	3.2
	Реализация дополнительных общеразвивающих программпри охвате учащихся не менее 45% от общего количества учащихся
	
	
	

	2. Информационная открытость

	4.1
	 Наличие на сайте ОУ участия в процедурах независимой оценки качества образования (опросы родительской , форумы и т.д.)
	
	
	1. 

	5.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	5.1
	Результативность мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений учащихся:

-снятие учащихся с профилактического учета;

-отсутствие правонарушений;

-реализация закона 1539-КЗ
	
	
	

	6.Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные 

проекты, научное общество учащихся, др.).

	6.1
	 Создание условий для реализации социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.): наличие оснащенного соответствующего помещения, программное и материально-техническое проекта, доплаты руководителям проектов;


	
	
	

	6.2
	Результаты реализации социокультурных проектов


	
	
	

	7.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, эффективность работы с кадрами

	7.1


	Создание комплекса условий для работы молодого педагога:

6) кабинет, 

7) оргтехника, 

8) осуществление доплаты молодому специалисту, 

9) закрепление наставника, 

10) осуществление доплаты наставнику 
	
	
	

	7.2
	Поступление выпускников на педагогические специальности в СПО и ВПО
	
	
	

	7.3
	Аттестация  педагогических работников на высшую и первую квалификационную категории (итоги за отчетный период)
	
	
	

	7.4
	Повышение квалификации учителей в рамках курсовой подготовки за счет средств образовательного учреждения  (итоги за отчетный период)
	
	
	

	7.5
	Участие в профессиональных конкурсах (Директор года, Учитель года, Педагог-психолог и др):


	
	
	

	8.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	8.1
	Наличие Программы, направленной на работу с одаренными детьми и оплата педагогам, реализующим Программу.
	
	
	

	8.2
	Результативность реализации Программы, направленной на работу с одаренными детьми (учитываются результаты только по профилю Программы, реализуемой в образовательном учреждении)
	
	
	

	8.2.1
	Наличие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, предметных конкурсов, конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	
	

	8.2.2
	Наличие победителей и призеров краевых  предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	
	

	8.2.3
	Наличие победителей и призеров зональных предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д.  (по профилю  Программ)
	
	
	

	8.2.4
	Наличие победителей  районных  предметных олимпиад, предметных конкурсов,  конференций и т.д. (по профилю  Программ)
	
	
	

	9.Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков

	9.1.
	Организация безопасной перевозки детей (бесперебойная работа автобуса, отсутствие нарушений, жалоб)


	
	
	

	9.2
	% охвата горячим питанием школьников
	
	
	

	9.3
	Организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей 

(в т.ч. с привлечением внебюджетных средств)
	
	
	

	10. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)



	10.1
	Результативность физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (учитываются только результаты по направлениям физкультурно-оздоровительной и спортивной работы),

участие в «Президентских состязаниях», «Президентских играх», в VIII Всекубанской спартакиаде «Спортивные надежды Кубани» и другие
	
	
	

	10.1.1
	Наличие победителей российских спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	
	
	

	10.1.2
	Наличие победителей краевых спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	
	
	

	10.1.3
	Наличие победителей зональных спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д.
	
	
	

	10.1.4
	Наличие победителей муниципальных  спортивных соревнований, спортивных турниров и т.д. (только победитель и первые два места в рейтинге призеров)

	
	
	

	11. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных 

учебных планов

	11.1
	Результативность работы с учащимися с использованием дистанционных форм обучения 
	
	
	

	11.1.1
	Наличие победителей и призеров интернет-олимпиад школьников, предметных конкурсов и т.д. среди обучающихся в рамках Программ дистанционного обучения


	
	
	

	12.Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного 

учреждения творческой направленности

	12.1
	Результативность работы по реализации программ дополнительного образования детей на базе образовательного учреждения (учитываются только результаты по направлениям деятельности кружков дополнительного образования и платных образовательных услуг)
	
	
	

	12.1.1
	Наличие призеров российских творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	
	
	

	12.1.2
	Наличие призеров краевых творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	
	
	

	12.1.3
	Наличие призеров зональных творческих конкурсов, фестивалей и т.п. 
	
	
	

	12.1.4
	Наличие призеров районных  творческих конкурсов, фестивалей и т.п. (только победитель и первые два места в рейтинге призеров)
	
	
	

	13.Эффективность финансово-хозяйственной деятельности ОУ

	13.1
	Привлечение внебюджетных средств (за исключением родительских).
	
	
	

	13.2
	Проведение оптимизации АУП
	
	
	

	13.3
	Доведение целевого показателя заработной платы педагогов по году 
	
	
	

	13.4
	Обеспечение эстетических условий, оформления дворовой территории, образовательного учреждения и кабинетов
	
	
	

	14. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)

	14.1.
	Взаимодействие МКОУ(В)СОШ с администрациями ИК по привлечению осужденных в учебный процесс, дающее положительный результат
	
	
	

	14.2
	Отсутствие неуспевающих учеников по итогам четверти, года
	
	
	

	15. Результаты итоговой аттестации

	15.1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена выше районного (краевого) показателя
	
	
	

	15.2
	Наличие учащихся, набравших 100 баллов по результатам проведения ЕГЭ
	
	
	

	15.3
	Результаты ГИА-9 по обязательным предметам выше среднего показателя по краю или району (по наивысшему показателю) при отсутствии неудовлетворительных результатов по всем предметам
	
	
	

	16. Организация и проведение на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций, мастер-классов, семинаров

	16.1
	предоставление помещения для проведения мероприятий краевого уровня
	
	
	

	16.2
	предоставление помещения для проведения мероприятий районного уровня
	
	
	

	16.3
	предоставление помещения для проведения районных тренировочных работ по предметам учебного плана
	
	
	

	17. Напряженность работы руководителя

	
	работа школы в 2-х зданиях, расположенных по разным адресам (на значительном )растоянии
	
	
	


Дата заполнения «____» ______________ 20___ г.
Подпись_________________________           
Приложение 4
к приказу управления образования

администрации муниципального

образования Апшеронский район

от «     »______ 2016г.№___ /01-03
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и материальной помощи 

 руководителям образовательных учреждений муниципального 
образования Апшеронский район
                                    Порядок и условия премирования 

1. В целях поощрения руководителей за выполненную работу могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия к профессиональным и государственным праздникам,

премия в связи с юбилеем.

Премирование осуществляется приказом начальника управления образования на основании протокола заседания комиссии по распределению доплат руководителям образовательных учреждений.

2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств ОУ. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере в пределах ФОТ учреждения.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении руководителя по собственному желанию до истечения календарного месяца руководитель лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Премия за качество выполняемых работ может выплачиваться руководителю единовременно в размере до 2 должностных окладов при:

  
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

  
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

                                             Материальная помощь

 
Из централизованного фонда руководителю может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- осуществления санаторно-курортного лечения;

- приобретение дорогостоящих лекарств;

- смерть близкого родственника;

- длительная болезнь;

- нанесение значительного материального ущерба во время чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера (до 2-х должностных окладов).
 
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник управления образования на основании письменного заявления руководителя образовательного учреждения и при предоставлении доказательных документов. 

