                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                          к приказу управления образования

                                                                          администрации муниципального

                                                                         образования Апшеронский район

                                                                        от 31.12.2015_№ _1825/01-03_

Рекомендуемые выплаты стимулирующего характера работникам образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район

1.В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений, обеспечения повышения уровня оплаты труда работников, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом разработанных образовательными учреждениями  показателей и критериев оценки эффективности труда в установленных образовательными учреждениями размерах. 

2.Образовательным учреждением (далее-ОУ) могут устанавливаться следующие виды  стимулирующих выплат: 
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за качество выполняемой работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующих выплат осуществляется руководителями ОУ  по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам в пределах бюджетных ассигнований, выделенных  на оплату труда работников учреждения.

2.1.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам ОУ устанавливается:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы;

 
за выполнение работ, не входящую в круг должностных обязанностей. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников ОУ с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда образовательных учреждений для руководителей и педагогических работников на основании утвержденного перечня показателей эффективности определяется в соответствии с  постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 21 декабря 2015 года № 1311 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений отраслей «Образование» и «Молодежная политика» муниципального образования Апшеронский район» (с изменениями и дополнениями) и локальными актами образовательных учреждений соответственно. При этом выработка и принятие решений по распределению стимулирующего фонда оплаты труда с учетом  утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников также должна осуществляться с обязательным привлечением представителей организаций, осуществляющих общественное управление в сфере образования, трудовых коллективов и профсоюзных организаций.
Руководителю образовательного учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом целевых показателей эффективности труда  руководителя,  установленного  законодательством  (приложение № 2 к  настоящему приказу).
На основании примерных направлений образовательным учреждением разрабатываются соответствующие показатели эффективности деятельности педагогических работников и индикаторы, на основании которых будет осуществляться учет результатов деятельности (приложение № 2 к  настоящему приказу).

Критерии, утвержденные настоящим приказом, носят рекомендательный характер и могут быть расширены или изменены с учетом особенностей образовательного учреждения, в рамках основной уставной деятельности.
Механизм и принципы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений утверждается на уровне образовательного учреждения с учетом решения трудового коллектива, при этом должна быть обеспечена зависимость размера стимулирующей части фонда оплаты труда от результатов деятельности педагогического работника в рамках основной образовательной программы.

Критерии и показатели  оценки эффективности труда, а также размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работников конкретизируются в трудовых договорах работников.

          Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. В случае установления выплаты в процентном отношении, сумма  выплаты исчисляется исходя из должностного оклада (оклада) пропорционально отработанному времени, в соответствии с данными  табеля учета использования рабочего времени.

          Размер указанной надбавки - до 200%. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, выделенных  на оплату труда работников учреждения, на основании отчетов о проделанной работе работников ОУ. 

        2.2..Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается педагогическим работникам  за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размер (в процентах от оклада (должностного оклада): 

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

В целях поощрения работников ОУ за выполненную работу, устанавливаются премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премия за качество выполняемых работ.

Премии  рекомендуется устанавливать в абсолютном значении (в рублях).

2.3.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы ОУ.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Установление стимулирующих выплат осуществляется как за месяц, так и за период времени (квартал, полугодие, год), в пределах бюджетных ассигнований, выделенных  на оплату труда работников учреждения.

2.4.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере, устанавливаемом ОУ, но не более 5 должностных окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, министерством образования и науки Краснодарского края.

    3. Условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами образовательных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования Апшеронский район.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                          к приказу управления образования

                                                                          администрации муниципального

                                                                         образования Апшеронский район

                                                                      от 31.12.2015_№ _1825/01-03
Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников образовательных учреждений 

муниципального образования Апшеронский район
	№ п/п
	Направления
	Дошкольное образование
	Общее образование
	Дополнительное образование

	1.Для руководителя образовательного учреждения



	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)


	X
	X
	X

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	X
	X
	X

	2. 

3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	X
	X
	X

	4.
	Информационная открытость (сайт ОУ,  участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	X
	X
	X

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних


	нет
	X
	X

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	X
	X
	X

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	X
	X
	X

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	X
	X
	X

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	X
	X
	X

	10.
	Организация

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	X
	X
	X

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов


	нет
	X
	X

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	X
	X
	X

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	нет
	X
	нет

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	нет
	X
	нет

	15.
	Сохранность контингента в пределах одного уровня обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	нет
	X
	нет

	16.


	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена

	нет
	X
	нет

	17.
	Результаты итоговой аттестации
	нет
	X
	нет

	№

п/п
	Направления
	Дошкольное образование
	Общее образование
	Дополнительное образование

	
	2.Для педагогических работников

Для педагогических работников



	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	X
	X
	X

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	X
	X
	X

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	нет
	X
	нет

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	X
	X
	X

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	нет
	X
	нет

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах ("команда вокруг класса", интегрированные курсы, "виртуальный класс", др.)
	нет
	X
	X

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	X
	X
	нет

	8.
	Организация

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	X
	X
	X

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	X
	X
	X

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	X
	X
	X
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