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Управление образования администрации муниципального образования Апшеронский район

Программа
повышения качества образования
в муниципальном образовании

Апшеронский район
на 2022-2025 годы
г. Апшеронск

2022 год
Паспорт программы
	Основания
для
разработки программы
	· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
· Указ Президента РФ от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
· Национальный проект «Образование».

· Анализ работы управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район за 2021 год

	Разработчик программы
	Рабочая группа управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район

	Основные исполнители программы
	управление образования администрации муниципального образования Апшеронский район;
МКУ ЦРО
общеобразовательные учреждения муниципального образования Апшеронский район

	Цель программы
	Повышение качества образования и социальной эффективности образования в соответствии с меняющимися запросами населения, стратегиями российской образовательной
политики

и перспективными
задачами
социально-экономического
развития

	Задачи программы
	1. Обеспечение
единого
образовательного
 пространства
 и

выравнивание качества образования во всех общеобразовательных организациях.

2. Развитие управленческого мониторинга качества образования как системы непрерывного изучения состояния, прогнозирования и корректировки муниципальной образовательной системы.

3. Анализ
состояния
качества
образования
на
основе

мониторинговых исследований.

4. Создание условий для повышения профессионального роста педагогов.

5. Обеспечение индивидуализации образовательного процесса, поддержка и развитие образовательных успехов обучающихся.

6. Разработка с учетом предложенной Программы комплексов мероприятий, планов по развитию качества образования в общеобразовательных организациях .

	Сроки реализации
	2022-2025 годы

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Совершенствование муниципальной модели мониторинга качества образования.

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества общеобразовательных организаций.
3. Повышение уровня образовательных результатов.

4. Совершенствование системы работы с обучающими с повышенным образовательным потенциалом.

5. Обеспечение старшеклассникам возможности выбора профиля обучения и индивидуальной траектории освоения образовательной программы.

	Контроль
за

реализацией выполнения Программы
	Управление образования администрации муниципального образования Апшеронский район.

 Подготовка ежегодного доклада о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования.


Раздел I. Введение

Приоритетом государственной политики является обеспечение высокого качества образования для всех детей независимо от места жительства, социального статуса семей, в связи с этим необходимо разработать и реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для получения качественного общего образования в общеобразовательных учреждениях.

Качество образования в современных условиях – одна из тех важных характеристик, которая определяет конкурентоспособность образовательных учреждений. Формирование муниципальной программы повышения качества общего образования является приоритетным направлением развития системы образования в целом. Кроме того, это важный шаг к построению систем управления качеством на всех уровнях, наличие которых определяет возможность получения современной, объективной, полной и достоверной информации для принятия решений органами муниципального управления. 
Система образования муниципального образования Апшеронский район ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для её самореализации.

Одними из основных приоритетов являются:

- повышение качества общего образования;

-внедрение обновленного содержания образования, обеспечение возможности индивидуализации образовательных траекторий, в том числе выбора программ профильного обучения в старших классах.
Проанализировав образовательную систему района, были выявлены

ключевые проблемы функционирования отрасли образования:

1) отсутствие единого развивающего образовательного пространства, в том числе через сетевое взаимодействие и реализацию воспитательного компонента образовательной деятельности;

2) дефицит квалифицированных педагогических кадров, в том числе узких специалистов для реализации адаптированных основных образовательных программ;

3) снижение социального статуса профессии педагога;

4) недостаточность сформированности современной инфраструктуры, обновления материально-технической базы образовательных учреждений;

5) неэффективное использование в образовательной деятельности учебного оборудования;

6) недостаточный уровень сформированности ВСОКО:

- необъективное внутришкольное оценивание как при осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, так и при проведении оценочных процедур федерального и школьного уровня;

- несоблюдение порядка проведения и проверки всероссийских проверочных работ;

- отсутствие системного контроля со стороны администрации школы по формированию и отбору кандидатур на награждение выпускников медалью «За особые успехи в учении» и получение аттестата с отличием;

7) высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности, в том числе в выпускных классах на уровне основного общего и среднего общего образования;

8) несформированность системы работы по выявлению, поддержки и развитию талантов и способностей у детей; 

9) недостаточная сформированность системы работы по профессиональной ориентации школьников;

10) отсутствие комплексных мероприятий по подготовке к ГИА, в том числе с обучающимися группы учебного риска и высокомотивированными выпускниками.
Система анализа и оценки качества образования предполагает стандартизацию показателей оценки качества применительно к каждому уровню МСОКО, основана на методиках интерпретации первичных данных образовательной статистики.

Информация о качестве образования в муниципальном образовании Апшеронский район представляется в форме публичной отчетности: ежегодный публичный доклад о состоянии и результатах деятельности муниципальной системы образования; публичная отчетность образовательных организаций; информационная поддержка деятельности МСОКО (представление информации на сайтах, публикации в СМИ разовых и периодических статей, выпуск периодических справочников и бюллетеней и т.д.).

Оценка качества образования в муниципальном образовании Апшеронский район на разных уровнях организации оценочно-исследовательской деятельности в рамках МСОКО проводится по инициативе управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район.
Раздел II. Механизмы управления качеством образования
1.Механизмы управления качеством образовательных результатов

1.1.Системы оценки качества подготовки обучающихся:
1) результаты государственной итоговой аттестации,

2) мониторинг выпускников, получивших медали «За особые успехи в учении» и аттестат с отличием об основном общем и среднем общем образовании.
3) обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья.

4) результаты Всероссийских проверочных работ.

5) развитие функциональной грамотности обучающихся.

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и /или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях:
-выявление школ с низкими результатами обучения;

-определение динамики образовательных результатов в выявленных школах с низкими результатами обучения;

- мониторинг  ресурсных дефицитов в образовательных организациях;

- мониторинг образовательных результатов в школах, функционирующих в условиях рисков снижения образовательных результатов;

- профилактика учебной неуспешности в ОО муниципалитета.
1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

- выявление способностей и талантов у детей и молодежи;
- поддержка способностей и талантов у детей и молодежи;
- развитие способностей и талантов у детей и молодежи;
-выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ;
- учет участников этапов Всероссийской олимпиады школьников;
- учет иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийской олимпиады школьников);
- охват обучающихся дополнительным образованием;
- охват обучающихся по индивидуальным учебным планам;
- развитие способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных (предпрофильных) классах;
- подготовка педагогических работников по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
-учет педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
- осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых детей и молодежи.
1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;

· выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;
· сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;
· учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне;
· учет обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по профилю обучения;
· проведение ранней профориентации обучающихся;
· проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
· осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями;
· взаимодействие с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования;
· соответствие профессиональных предпочтений обучающихся потребностям рынка труда региона;
· учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности.
2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

2.1 Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций:
1) формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций;

2) обеспечение качества; 

3) достижение обучающимися планируемых образовательных результатов освоения основной образовательной программы;

4) организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами;

5) формирование резерва управленческих кадров;

6) создание условий для реализации основной образовательной программы (кадровых, финансовых, материально-технических).

      Для более эффективного определения сбора информации по данным показателям планируется использовать результаты государственной итоговой аттестации, Всероссийских проверочных работ, данных из ОО-1, ОО-2 и информацию с официальных сайтов образовательных организаций.
2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников:

-показатели по выявлению профессиональных дефицитов
педагогических работников;
-показатели по учету индивидуальных образовательных
маршрутов совершенствования профессионального мастерства
педагогических работников, разработанных на основе диагностики
профессиональных дефицитов;

-показатели по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности.
2.3.Система организации воспитания обучающихся:
· развитие социальных институтов воспитания;
· обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т. д.)
· развитие добровольчества (волонтерства)
· развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.)
· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся
· учет обучающихся, для которых русский язык не является родным
· эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству
· учет несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха
· подготовка кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся.
2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования:
· качество образовательных программ дошкольного образования;
· качество содержания образовательной деятельности в ДО;
· качество образовательных условий в ДОО;
· качество взаимодействия с семьей; 
· обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг
по присмотру и уходу;
- качество управления в дошкольных образовательных организациях.
Раздел III. Механизмы реализации Программы

Для эффективного управления ходом реализации Программы по повышению качества образования и оценки степени достижения ее цели определены соответствующие показатели и способы их измерения. 
В качестве основных механизмов реализации Программы предполагаются следующие мероприятия: 
1. Обеспечение методического сопровождения школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, с низкими образовательными результатами:
2. Осуществление менеджмента знаний: постоянный мониторинг и исследовательское сопровождение с опорой на достоверные данные при принятии решений и оценке результатов, сочетание количественных и качественных методов исследований.
3. Создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию.
4. Создание условий для профессионального развития учителей, используя программы повышения квалификации, вертикальные и горизонтальные формы профессионального развития.
5. Расширение сети педагогических классов, расширение партнёрских отношений с педагогическими ВУЗами.
6. Создание условий для повышения качества преподавания в основной школе с целью обеспечения ежегодного набора в профильные классы.
Реализация Программы позволит обеспечить развитие муниципальной системы общего образования в части повышения качества общего образования. 
Решение задач Программы обеспечивается через реализацию системы мероприятий, представленных в следующем разделе Программы.

Основные направления деятельности по реализации программы

	№ п/п
	Направления развития качества образования, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат, критерии успешности

	1. Организационно-управленческие мероприятия

	1.1
	Организация
консультационного

сопровождения деятельности школ по вопросам реализации программ повышения качества образования
	постоянно
	Управление образования, МКУ ЦРО
	Сформировать эффективную консультационную
службу,

обеспечивающую поддержку руководителей и педагогов школ в области повышения качества образования

	1.2
	Проведение ежегодных мониторинговых исследований, направленных на:

-
анализ динамики показателей качества образования в ШНОР;

-
анализ
деятельности
школьных

методических служб;

-
анализ
деятельности
районных

методических объединений;

-
анализ профессиональных потребностей и дефицитов педагогических работников;

- анализ деятельности муниципального наставнического центра и сообщества тьюторов.
	Постоянно
	Управление образования, МКУ ЦРО
	Достигнуть положительной

динамики
качества

образования
в

общеобразовательных организациях, в
том числе в ШНОР.

	
	
	
	
	

	1.3
	Комплексное,  тематическое изучение деятельности общеобразовательных учреждений 
	Ежегодно 
	Управление образования, МКУ ЦРО
	Получение объективной

информации о деятельности общеобразовательных организаций, устранение

выявленных недостатков

	1.4
	Разработка адресных рекомендаций по итогам муниципальных мониторинговых исследований качества образования
	Ежегодно (август-октябрь)
	Управление образования, МКУ ЦРО
	Адресные рекомендации

	2. Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях

	2.1
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по проблемам управления качеством образования по предметным областям,
в рамках реализации Концепций преподавания предметов
	2022-2025 гг. в соответствии с ежегодным планом повышения квалификации ГАУДПО МО «ИРО»
	Общеобразовательные организации (далее - ОО)
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Повышение
качества

предоставляемых услуг, развитие инновационной деятельности.

	2.2
	Проведение
мониторинга
потребности
в повышении

квалификации руководящих и педагогических кадров ОО по проблемам повышения качества образования
	Сентябрь, ежегодно
	МКУ ЦРО
	

	2.3
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через разные формы повышения квалификации
	2022-2025 гг.
	МКУ ЦРО
	

	2.4
	Разработка муниципальной программы на 2022-2025
года

«Система педагогического роста»
	Декабрь 2022 г.
	МКУ ЦРО
	

	2.5
	Организация профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности
	ежегодно
	ОО
	

	2.6
	Участие в обучающихся семинарах по разработке и реализации программ повышения качества образования 
	2022-2025  гг.
	УО, МКУ ЦРО
	

	2.7
	Распространение инновационного педагогического опыта в вопросах повышения качества образования
	2022-2025
	МКУ ЦРО
	


	2.8
	Проведение методических мероприятий в рамках деятельности муниципальных координационных центров и педагогических сообществ. Организация конкурсного движения педагогических кадров на уровне муниципалитета и обеспечение участия во Всероссийских и региональных профессиональных конкурсах.

Публикация методических работ педагогов в методических и научных сборниках и журналах различных уровней
	2022-2025
	МКУ ЦРО
	

	2.9
	Разработка новых показателей эффективности руководителей общеобразовательных организаций 
	Май 2023
	УО, МКУ ЦРО
	

	2.10
	Участие в федеральной программе «Земский учитель»
	2022-2025 гг.
	Участие в федеральной программе «Земский учитель»
	

	3.
Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования

	3.1
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями ОО по вопросам достижения качества образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	Определение основных направлений деятельности по 
повышению качества образования  

	3.2
	Разработка и реализация комплексных планов по повышению качества образования по предметным областям, Обновление содержания образования
	ежегодно
	МКУ ЦРО 
	

	3.3
	Разработка и реализация плана мероприятий по повышению эффективности 
реализации
предметов
предпрофильной
и профильной направленности,
уровня и качества учебных

достижений выпускников по профильным предметам. Увеличить долю учащихся основной школы, изучающих предметы на углубленном уровне.
	до декабря 2022 года
	МКУ ЦРО
	

	3.4
	Организационно-информационное сопровождение деятельности ОО 

	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	


	3.5
	Создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования новых методов обучения
и
воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение
обучающимися
основных
и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных
областей «Технология»,
«Математика
и информатика»,
«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности»
	2022-2025
	МКУ ЦРО
	результатов на основе сетевого взаимодействия, интеграции общего и дополнительного образования, внедрения нового содержания образования в соответствии с предметными концепциями.

Трансляция и распространение конкретного опыта работы педагогов по достижению высоких показателей качества образования. Повышение потенциала для самообразования и саморазвития.

Возможность для дальнейшего успешного и динамичного профессионального роста.

Создание
системы

партнерских отношений для расширения спектра образовательных услуг,

	3.6
	Повышение доступности, актуальности и качества образования за счет использования современных цифровых технологий
	2022-2025
	МКУ ЦРО
	

	3.7
	Диссеминация лучших муниципальных образовательных практик на базе общеобразовательных организаций, показывающих высокие результаты, муниципальных ресурсных центров в системе общего образования
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	3.8
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта общеобразовательных организаций и педагогов на региональном уровне и уровне города, в том числе:

· научно-практическая конференция педагогов;

· августовская конференция педагогических работников системы образования города;

· муниципальный фестиваль «Успешные люди много читают»;

· методические предметные недели и др.
	Ежегодно по плану работы ИРО


	МКУ ЦРО
	

	3.9
	Организационно-информационное сопровождение деятельности рабочих групп ОО по введению ФГОС СОО
	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	


	3.10
	Организация и проведение для педагогов профессиональных конкурсов
	Ежегодно в соответствии с планом работы ИРО и МКУ ЦРО
	МКУ ЦРО
	социализации
и

социально
трудовой

адаптации детей, подростков, молодежи. Повышение качества образования через обеспечение пространственной доступности образовательных услуг и формирование единого образовательного пространства.

Внедрение новых технологий и нового содержания образования. Принятие обоснованных управленческих решений.

	3.11
	Организация участия руководителей, заместителей руководителей и педагогов общеобразовательных организаций в методических мероприятиях 
	Ежегодно по плану работы ИРО
	МКУ ЦРО
	

	3.12
	Развитие сетевых форм взаимодействия ОО
	постоянно
	МКУ ЦРО
	

	3.13
	Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования
в
соответствии
со стандартами
качества муниципальных услуг
	с января по декабрь ежегодно
	МКУ ЦРО
	

	3.14
	Мониторинг муниципальной системы образования
	с января по декабрь ежегодно
	МКУ ЦРО
	

	4. Совершенствование материально-технической базы ОО

	4.1
	Обеспечение требований к материально-техническим условиям реализации ООП НОО, ООО, СОО, предъявляемых ФГОС
	Постоянно
	ЦБ УО
	Совершенствование условий

для повышения качества образования

	4.2
	Обеспечение оснащения ОО лабораторным, демонстрационным оборудованием и наглядными пособиями, необходимыми для реализации ФГОС (естественнонаучная предметная область) в соответствии с методическими
рекомендациями Института развития образования
	Постоянно
	Руководители ОО
	

	4.3
	Обеспечение оснащенности учебных кабинетов для проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся учебным и учебно-лабораторным оборудованием для
реализации образовательных программ
	Постоянно
	Руководители  ОО
	


	4.4
	Комплектование
школьных
библиотек
цифровыми

образовательными
ресурсами
(тренажерами,
электронными

учебниками, обучающим программным обеспечением)
	Постоянно
	ОО
	

	5. Совершенствование качества подготовки учащихся общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации

	5.1.
	Реализация комплекса мер по подготовке и проведению в  2023, 2024, 2025 годах государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам основного общего образования и среднего общего образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	Информационная поддержка всех участников

образовательного процесса по вопросам организации и проведения ГИА. Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и проведения ГИА. Психологическая подготовка
участников

ГИА. Повышение эффективности управленческой деятельности
по

вопросам совершенствования условий для повышения качества образования.

	5.2.
	Повышение качества предметно-ориентированного анализа

результатов независимых оценочных процедур и принимаемых управленческих решений
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.3.
	Реализовать в полном объем планов, комплексов мер по повышению качества преподавания отдельных предметов
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.4.
	Открытое
информационное
обеспечение
организации
и

подготовки ГИА (размещение актуальной информации на официальном сайте Комитета, ОО), информирование широкой общественности через СМИ, информационные стенды по вопросам организации ГИА
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.5.
	Подготовка
и
проведение
муниципальных
и
школьных

родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации
	Ежегодно
	Комитет ОО
	

	5.6.
	Проведение консультаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) по психологическим аспектам подготовки к ГИА
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.7.
	Совещание руководителей общеобразовательных организаций «О результатах государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и задачах на новый учебный год»
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	


	5.8.
	Обсуждение
итогов
государственной итоговой
аттестации, повышения
качества образования
на
муниципальном

педагогическом совещании работников образования
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	Корректировка
планов

работы
с
учетом

актуальных проблем в повышении
качества

образования. Реализация комплекса мероприятий
по

повышению квалификации педагогов по профилю
их

педагогической деятельности. Адресная методическая помощь
педагогам
и

общеобразовательным организациям
по

результатам сдачи ГИА. Повышение профессиональной компетентности кандидатов в эксперты

	5.9.
	Анализ и корректировка плана методической работы с учетом актуальных проблем в повышении качества общего образования обучающихся
	Ежегодно
	ОО
	

	5.10.
	Организация участия в акциях «»Сдача ЕГЭ родителями», «Я сдам ЕГЭ», «100 баллов на ЕГЭ»
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.11.
	Мастер-классы по распространению эффективных форм работы с обучающимися по подготовке к ГИА по учебным предметам
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	5.12.
	Организация участия педагогов в обучении кандидатов в эксперты региональных предметных комиссий ГИА
	Ежегодно
	УО, МКУ ЦРО
	

	6. Мониторинговые исследования качества общего образования, ведомственный контроль

	6.1.
	Проведение
мониторинга
выполнения
программ
учебных

предметов в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком; результаты успеваемости обучающихся по итогам учебного полугодия, учебного года. Организация учета и компенсация потерь учебного времени с целью обеспечения выполнения учебных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по итогам каждого триместра, четверти, года
	2022-2025 
Январь, июнь
	УО, МКУ ЦРО
	Оценка состояния системы начального общего, основного общего и среднего общего образования и тенденций ее развития.


	6.2.
	Подготовка материалов по анализу учебной деятельности в образовательных организациях, определение тенденций развития качества образования в образовательной организации, в муниципальном образовании и принятие соответствующих управленческих решений по итогам анализа
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	Формирование необходимой и достаточной информации для анализа и управления качеством образования на уровне ОО и муниципалитета. Повышение эффективности управленческой деятельности по вопросам совершенствования условий для повышения качества образования. Открытость и прозрачность процедур оценки качества образования

	6.3.
	Участие в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и среднего общего образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.4.
	Участие общеобразовательных организаций муниципалитета в международных
и всероссийских исследованиях
качества основного общего образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.5.
	Проведение мониторингов готовности общеобразовательных организаций к учебному году
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.6.

.
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей (законных представителей) качеством услуг общего образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.7.
	Ведомственный
контроль
сайтов общеобразовательных

организаций
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.8.
	Ведомственный контроль деятельности общеобразовательных организаций по формированию и реализации внутренней системы оценки качества общего
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.9.
	Ведомственный контроль деятельности общеобразовательных организаций по формированию фонда оценочных средств
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.10.
	Привлечение
родительской
общественности
в
качестве

общественных
наблюдателей
при
проведении
процедуры

мониторинговых
обследований,
итоговой
аттестации,

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Расширение роли общественного участия в развитии образования.
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.11.
	Проведение
мониторинга
по
выявлению
ресурсов

образовательных организаций для обеспечения условий получения качественного образования детьми с ОВЗ
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.12.
	Проведение мониторинга по изучению потребностей учащихся муниципалитета в профильном обучении
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	6.13.
	Проведение мониторингов системы образования в соответствии с утвержденным перечнем мониторингов
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	7. Мероприятия по повышению объективности оценки образовательных достижений обучающихся, формированию сбалансированных ВСОКО

	7.1
	Проверка локальных нормативных актов, регламентирующих
ВСОКО, в рамках комплексного изучения деятельности общеобразовательных организаций
	По
плану
комплексных проверок управления образованием
	Управление образования
	В общеобразовательных

организациях сформированы эффективные ВСОКО

	7.2
	Проверка графиков оценочных процедур, размещённых на официальных сайтах ОУ
общеобразовательных организаций
	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	

	7.3
	Перепроверка результатов оценивания ВПР
	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	Рост
объективности

оценивания образовательных достижений обучающихся


	8. Мероприятия по  выравниванию возможностей доступа обучающихся к современным условиям обучения и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ОО

	8.1.
	Создание банка данных учащихся, испытывающих затруднения в обучении 


	Ежегодно, сентябрь
	МКУ ЦРО
	Уменьшение количества учащихся, испытывающих трудности в обучении 

	8.2.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся 


	В течение года
	МКУ ЦРО
	Планы работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми, с детьми с ОВЗ 

	8.3. 
	Создание развивающей образовательной среды, развитие материально – технической базы школы  
	Постоянно
	Управление образования
	Пополнение материально – технической базы школ в соответствии с ФГОС ОО и СанПиН.

	8.4.
	Стимулирование и поддержка участия обучающихся школы в конкурсах и межшкольных проектах на муниципальном и региональном уровнях
	Постоянно
	Управление образования
	Осуществлено повышение качества образования в Солнечном  районе 

	9. Мероприятия по развитию сетевого взаимодействия и партнерства

	9.1
	Заключение партнерских договоров школ с низкими результатами обучения со школами с высокими результатами обучения
	Сентябрь, 2022
	Управление образования
	Организовано информационно-методическое сотрудничество

	9.2. 
	Организация сетевого взаимодействия между ШНОР и школами-партнерами. Проведение сетевых межшкольных мероприятий по обмену опытом между школами. «Гостевые методические дни».
	По плану работы управления образования, в течение года
	Управление образования
	Организовано профессиональное взаимодействие по обмену опытом и распространению эффективных практик школ-лидеров

	9.3.
	Организация дистанционных семинаров 
	Ежегодно
	Управление образования
	Повышение информационно-коммуникационной культуры педагогов

	9.4.
	Создание межшкольных профессиональных объединений педагогов 
	Сентябрь, 2022
	Управление образования
	Созданы условия для профессионального общения педагогов

	9.5
	Поддержка деятельности районных методических объединений и других профессиональных объединений педагогов
	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	9.6
	Поддержка
деятельности
межшкольного

консультационного тьюторского пункта
	Ежегодно
	МКУ ЦРО
	Оказание
адресной
методической поддержки
педагогам
школ,

осуществляющим подготовку обучающихся к ГИА.

Проведение межшкольных
консультации по вопросам подготовки к
ГИА
для

мотивированных
и

слабоуспевающих обучающихся.


	10. Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников


	10.1.
	Расширение перечня мероприятий, способствующих развитию творческих и интеллектуальных способностей школьников. 


	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	Увеличение
доли

участников Всероссийской олимпиады школьников всех уровней и качества участия.

Увеличение
перечня

предметов, по которым проводятся олимпиады в муниципалитете.

Увеличение
числа

победителей и призеров регионального
уровня

олимпиады.

Повышение престижа образования, формирование положительной мотивации к участию в олимпиадах, конкурсах, конференций учащихся.

Создание условий для выявления
и
развития

интереса
к
научно-

	10.2.
	Увеличение доли участников в мероприятиях из федерального перечня конкурсов, олимпиад, конференций и т.п.
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.3.
	Создание условий для развития дополнительного образования детей
в
сфере научно-технического
творчества, естественнонаучного образования
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.4.
	Обеспечение поддержки исследовательской и интеллектуальной деятельности детей и молодёжи
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.5.
	Развитие олимпиадное движение. Создать условия для повышения эффективности
участия
школьников в
олимпиадах муниципального и регионального уровней, в том числе через участие в учебно-тренировочных сборах, профильных лагерях,
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	


	
	организацию дистанционного обучения, участие в мероприятиях Всероссийского Центра по работе с одаренными детьми «Сириус» (г. Сочи)
	
	
	исследовательской деятельности.

	10.6.
	Организация качественной подготовки учащихся, показавших высокие результаты обучения, к участию в муниципальных и региональных турах олимпиад и конкурсов
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.7.
	Организация
и
афиширование
олимпиадного
движения,

конкурсов,
конференций,
проектно-исследовательской

деятельности в образовательных организациях и муниципальном образовании
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.8.
	Организация и проведение лагерных смен для учащихся, имеющих высокие образовательные потребности
	2022-2025
	УО, МКУ ЦРО
	

	10.9.
	Обеспечение современных подходов к профориентационной работе со школьниками 
	Ежегодно
	ОО
	Профориентационная Работа с выпускниками школ


Показатели эффективности выполнения программы
	Критерии оценки качества на муниципальном уровне
	Показатели оценки качества на муниципальном уровне

	1. Уровень учебных достижений:

	1.1. По результатам проведения ГИА
	1. Средний
балл
по
математике
ЕГЭ

(профильный уровень).

2. Доля выпускников, не прошедших ЕГЭ по математике.

3. Средний балл ЕГЭ по русскому языку.

4. Доля выпускников, не прошедших ЕГЭ по русскому языку.

5. Средневзвешенный балл ЕГЭ.

6. Доля учащихся, претендовавших на медаль «За особые успехи в учении», и получивших «золотую» медаль.

7. Доля выпускников, допущенных к ОГЭ, не получивших аттестат.

8. Средний балл ОГЭ по русскому языку.

9. Качество ОГЭ по русскому языку.

10. Средний балл ОГЭ по математике.

11. Качество ОГЭ по математике.

12. Предметы по выбору

	1.2. По результатам независимой оценки качества образования
	12. Уровень
обученности
по
результатам

всероссийских
проверочных
работ
в

образовательной организации.

13. Уровень соответствия оценок за ВПР итоговым отметкам по предметам.
14. Уровень обученности по функциональной грамотности

	2. Уровень внеучебных достижений

	
	1. Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах
различного
уровня
в
общей

численности по программам общего образования.

2. Удельный вес обучающихся по программам общего
образования,
участвующих
в

мероприятиях из федерального перечня в общей численности по программам общего образования.

3. Качество участия во Всероссийской олимпиаде школьников.

	3. Совершенствование педагогического потенциала

	
	1. Доля
укомплектованности

Общеобразовательной организации

педагогическими кадрами.

2. Доля педагогических работников, имеющих первую
или
высшую квалификационную категорию.

3. Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника.

4. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательной организации.


	
	6. Доля педагогических работников, прошедших повышение
квалификации
от
числа

	
	запланированных.
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