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Приложение № 1 
к приказу управления образования                                                
администрации муниципального 
образования Апшеронский район             
« ____»______ 2023 г. ______/01-03                                                                                                 
 

ПОРЯДОК
проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности
руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район
1. [bookmark: bookmark4]Общие положения
1.1. Порядок аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район (далее - Порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
1.2. Настоящий Порядок определяют процедуру и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район (далее соответственно - аттестация, кандидаты, руководитель образовательной организации, Управление).
1.3. Аттестации подлежат:
1) кандидаты на должность руководителя образовательной организации;
2) руководители образовательных организаций.
1.4.  Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций: 
проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
беременные женщины;
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
- руководители в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше четырёх месяцев.
Аттестация указанных руководителей возможна не ранее, чем через год после их выхода на работу.
Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
1.5. Аттестация кандидата на должность руководителя образовательной организации проводится в целях оценки его знаний и квалификации для назначения на должность руководителя образовательной организации.
1.6. Аттестация руководителя образовательной организации проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности.
1.7. Аттестация руководителя образовательной организации проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора.
1.8. Если при аттестации руководителя аттестационной комиссией даны рекомендации, срок действия результатов аттестации составляет 2 года.

2. [bookmark: bookmark6]Функции, полномочия, состав и порядок работы
Аттестационной комиссии
2.1. Для проведения аттестации Управление:
1) создает Аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, подведомственной управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район, (далее - Аттестационная комиссия);
2) формирует списки подлежащих аттестации кандидатов на должности руководителя образовательной организации на основании поступивших в установленном порядке заявлений и определяет график проведения аттестации кандидатов;
3) формирует списки руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации, с графиком их аттестации на следующий календарный год, который утверждается Управлением;
4) осуществляет подготовку документов для работы Аттестационной комиссии;
5) готовит бланк аттестационного листа (приложение № 1); 
6) осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности Аттестационной комиссии.
2.2. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.
2.3. Основными принципами Аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
2.4. Методическое и организационно-техническое обеспечение деятельности Аттестационной комиссии осуществляет Управление.
2.5. Аттестационная комиссия осуществляет следующие функции:
проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации;
проводит аттестацию руководителей образовательных организаций;
осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку профессиональной деятельности кандидатов на должность руководителя образовательной организации и руководителей образовательных организаций, по итогам которой заслушивает доклад одного из членов Аттестационной комиссии о каждом кандидате на должность руководителя и руководителе образовательной организации.
2.6. Аттестационная комиссия имеет право:
1) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации необходимые документы, материалы и информацию;
2) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;
3) проводить необходимые консультации;
4) создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, состав которых утверждается Аттестационной комиссией.
2.7. Состав Аттестационной комиссии утверждается приказом Управления. Комиссия формируется из представителей Управления, муниципальных образовательных организаций, муниципальных учреждений, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район, профсоюзных организаций.
Общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии осуществляет председатель Аттестационной комиссии, который председательствует на ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.
В случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии функции председателя Аттестационной комиссии в полном объеме исполняет заместитель председателя Аттестационной комиссии.
Ответственный секретарь Аттестационной комиссии готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления, обеспечивает направление решений Аттестационной комиссии в образовательные организации, кандидату на должность руководителя и руководителю образовательной организации.
2.8. Аттестационная комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы.
Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания. О месте, дате и времени проведения заседания Аттестационной комиссии ее члены уведомляются письмом, электронной почтой или телефонограммой.
Заседание Аттестационной комиссии проходит в очной форме или путем использования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в режиме видео-конференц-связи. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие не менее половины от общего числа ее членов.
2.9. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, принимающих участие в заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Аттестационной комиссии.
2.10. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Аттестационной комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании Аттестационной комиссии, и ответственным секретарем Аттестационной комиссии.
Член Аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.
2.11. Решения Аттестационной комиссии, принятые по кандидатам на должность руководителя образовательной организации, в виде выписки из протокола в течение семи рабочих дней со дня заседания Аттестационной комиссии направляются кандидату на должность руководителя.
Решения Аттестационной комиссии, принятые по руководителю образовательной организации, в виде выписки из протокола и приказ Управления об итогам аттестации руководителя образовательной организации, а также аттестационный лист, хранятся в личных делах руководителей образовательных организаций.

3. [bookmark: bookmark8]Проведение аттестации
3.1. Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме собеседования.
Профессиональная деятельность кандидата на должность руководителя образовательной организации оценивается на основе определения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям, в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности. 
Профессиональная деятельность руководителя образовательной организации оценивается на основе определения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям, в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными законодательством Российской Федерации, профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей, результатов работы за период с момента назначения на должность или с даты последней аттестации.
3.2. Основанием для проведения аттестации кандидата является заявление кандидата об аттестации.
3.3. Внеплановая аттестация руководителей образовательных организаций проводится:
1) по решению Управления по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения в деятельности образовательной организации, в том числе проверок финансово-хозяйственной деятельности и использования, закрепленного за образовательными организациями государственного имущества;
2) по решению Управления в случае невыполнения образовательной организацией муниципального задания по основным показателям деятельности за отчётный период;
3) по личному заявлению руководителя образовательной организации.
3.4. Материалы для проведения аттестации руководителя образовательной организации представляются в Аттестационную комиссию непосредственно руководителем образовательной организации или уполномоченным им лицом в сроки, установленные графиком. В случае проведения внеплановой аттестации руководителя образовательной организации соответствующие материалы представляются в Аттестационную комиссию в сроки, установленные Управлением.
3.5. Комплект материалов в отношении кандидатов оформляется на русском языке.
Кандидат(ы) представляет(ют) в Аттестационную комиссию следующие материалы:
заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации и рассмотрении его документов (приложение № 2);
заявление о согласии на проверку представленных сведений и обработку персональных данных (приложение № 3);
заверенную копию трудовой книжки (при наличии) или сведения о трудовой деятельности работника, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;
дополнительные документы по усмотрению кандидатов.
3.6. Комплект материалов в отношении руководителя образовательной организации, подлежащего аттестации, оформляется на русском языке.
Руководитель образовательной организации, подлежащий аттестации, предоставляет в Аттестационную комиссию следующие материалы:
заявление руководителя образовательной организации о согласии на проведение его аттестации и рассмотрении его документов (приложение № 4);
заявление о согласии на проверку представленных сведений и обработку его персональных данных;
отчет руководителя образовательной организации о результатах работы за период замещения должности руководителя (рекомендуемый образец отчета руководителя приведен в приложении № 5 к настоящему Порядку) и предложения руководителя образовательной организации по развитию образовательной организации;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
дополнительные документы по усмотрению руководителя образовательной организации.
3.7. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации и руководители образовательных организаций, документы и материалы от которых не поступили, поступили не в полном объеме, поступили позднее установленных сроков, решением Аттестационной комиссии к аттестации не допускаются.
3.8. Аттестационная комиссия в порядке исключения может принять решение о соответствии требованиям к квалификации кандидата на должность руководителя образовательной организации, не имеющего специальной подготовки или стажа работы, предусмотренных квалификационными требованиями, указанными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н, но обладающего достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющего качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности.
3.9. О месте, дате и времени заседания Аттестационной комиссии кандидаты (кандидат) на должность руководителя образовательной организации и руководитель образовательной организации, подлежащий аттестации, уведомляются по почте, электронной почте или телефонограммой не позднее, чем за 7 рабочих дней до проведения аттестации.
3.10. Кандидат на должность руководителя образовательной организации и руководитель образовательной организации должны лично принимать участие в заседании Аттестационной комиссии. В ходе указанного заседания заслушивается доклад одного из членов Аттестационной комиссии о кандидате на должность руководителя образовательной организации и руководителе образовательной организации.
3.11. В случае неявки руководителя образовательной организации на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.12. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации и руководители образовательных организаций, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью, или ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных документов, решением Аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию.
3.13. По результатам аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о признании кандидата на должность руководителя образовательной организации прошедшим аттестацию;
2) о признании кандидата на должность руководителя образовательной организации не прошедшим аттестацию.
3.14. По результатам аттестации руководителя образовательной организации Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности (указывается должность руководителя);
2) соответствует занимаемой должности (указывается должность руководителя) с учетом рекомендаций;
3) не соответствует занимаемой должности (указывается должность руководителя).
3.15. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации, получившие отрицательные результаты при прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один год с момента принятия Аттестационной комиссией решений, предусмотренных 3.13 и 3.14 настоящего Порядка соответственно.
3.16. На основании заявления руководителя образовательной организации, не прошедшего аттестацию, Аттестационная комиссия вправе принять решение о его повторной аттестации. О месте, дате и времени проведения аттестации руководитель образовательной организации извещается в соответствии с настоящим Порядком.
3.17. Руководитель образовательной организации, не прошедший в установленные сроки аттестацию и в отношении, которого не принято решение о повторной аттестации, отстраняется от работы приказом Управления на весь период времени до успешного прохождения аттестации с определением при этом исполняющего обязанности руководителя образовательной организации.
3.18. Руководитель образовательной организации, в отношении которого Аттестационной комиссией принято решение о его несоответствии занимаемой должности, может быть освобожден от занимаемой должности (уволен) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.19. Кандидат на должность руководителя и руководитель образовательной организации вправе обжаловать решение Аттестационной комиссии в судебном порядке.


Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Апшеронский район					         Н.И. Покусаева














Приложение № 1 
к Порядку проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Фамилия, имя, отчество _______________________________________________
Дата, месяц, год рождения___________________________________________	___ 
Занимаемая должность (с указанием места работы) на момент аттестации и дата назначения на эту должность___________________________________________
Сведения об образовании и дополнительном профессиональном образовании (уровень образования, образовательная организация, год окончания, специальность, квалификация)__________________________________________
Сведения о повышении квалификации за последние 3 года__________________ 
____________________________________________________________________
(наименование курсов и организации дополнительного профессионального образования, год окончания, количество учебных часов)
Общий трудовой стаж	________________________________________________
Стаж педагогической работы	___________________________________________
Стаж работы в должности руководителя образовательной организации	________
Решение аттестационной комиссии______________________________________
(соответствует (не соответствует) занимаемой должности «руководитель»)
Результат голосования:
Количество голосов: ________за	, _______против, ________ воздержались.
Рекомендация аттестационной комиссии________________________________
Дата аттестации_____________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ________________________________
Секретарь аттестационной комиссии_____________________________________

Приказ управления образования управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район_______________________

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен(а)________________________________
                                                                         подпись, И.О. Фамилия, дата
С решением аттестационной комиссии согласен(а)________________________
                                                                              подпись, И.О. Фамилия, дата
Приложение № 2 
к Порядку проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район

В	аттестационную комиссию
управления образования администрации 
муниципального образования Апшеронский район
____________________________________ (фамилия, имя, отчество) 
____________________________________ (домашний адрес)
____________________________________ (телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в качестве кандидата на должность руководителя ____________________________________________________________________            
                                       (наименование муниципальной образовательной организации)
____________________________________________________________________
В настоящее время работаю в должности_____________________________ ____________________________________________________________________ 
(должность и наименование образовательной организации)
Общий стаж работы - _______ лет, в том числе:
в данной должности - _____ лет;
стаж педагогической деятельности - _____ лет;
на руководящих должностях - ______ лет.
Сведения об образовании___________________________________________
(высшем, дополнительном профессиональном образовании)
____________________________________________________________________ наименование образовательной организации, дата окончания, направление подготовки
специальность_____________________________________________________
Сведения о наличии учёного звания___________________________________ 
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения: __________________ 
(сведения о наградах, почётных званиях и др.) 
К заявлению прилагаются следующие документы: _____________________	
И.О. Фамилия/ подпись
Приложение № 3 
к Порядку проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на проверку представленных сведений и 
обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
паспорт серия ____ номер _____________ выдан (кем) _____________________
____________________________________________________________________, (когда) ________________ код подразделения _____________, проживающий по адресу: _____________________________________________________________, настоящим заявлением даю согласие Аттестационной комиссии управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район на проверку и обработку представленных мной сведений о себе (в том числе, но не ограничиваясь - фамилию, имя, отчество; дату, год и место рождения; гражданство; фото- и видеоизображение; биографические данные; сведения о составе семьи; должность; сведения об образовании (включая название образовательного учреждения, специальность, квалификацию), дату окончания, направление подготовки (специальность), по которой получено образование; ученую степень, ученое звание; тематику и количество научных трудов; сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем  диссертаций и даты их присуждения; сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения; сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации, или профессиональной переподготовки, или стажировки, способствующих подготовке к решению задач, стоящих перед ректором вуза; сведения о наградах, почетных званиях, поощрениях; сведения о трудовой деятельности; сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности; сведения о научно-педагогической работе; сведения об общественной работе; сведения о знании иностранных языков; сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности; список публикаций) для участия в аттестации в качестве кандидата/руководителя ____________________________ _____________________________________________________________________        
                            (наименование образовательной организации)
Согласие дается мной в целях обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов при проведении процедуры аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район, иных связанных с этим мероприятий, с предоставлением права на обмен, включая прием и передачу моих персональных данных в государственные (муниципальные) органы, учреждения, предприятия и иные организации в вышеуказанных целях с использованием бумажных и (или) электронных носителей.
Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден(на).

«___» ________20__ г.		_______________		_______________________
(дата)					(подпись)		(расшифровка подписи)
[bookmark: _GoBack]






















Приложение № 4 
к Порядку проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район

В	аттестационную комиссию
управления образования администрации 
муниципального образования Апшеронский район
____________________________________ (фамилия, имя, отчество) 
____________________________________ (домашний адрес)
____________________________________ (телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Даю согласие на проведение аттестации меня с целью установления соответствия занимаемой должности руководителя ________________________            
                                       (наименование муниципальной образовательной организации)
____________________________________________________________________

Общий стаж работы - _______ лет, в том числе:
в данной должности - _____ лет;
стаж педагогической деятельности - _____ лет;
на руководящих должностях - ______ лет.

Сведения об образовании___________________________________________
(высшем, дополнительном профессиональном образовании)
____________________________________________________________________ наименование образовательной организации, дата окончания, направление подготовки
специальность_____________________________________________________

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности наименование курсов и организации дополнительного профессионального образования ________________________________________________________

Сведения о наличии учёного звания___________________________________ 
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения: __________________ 
(сведения о наградах, почётных званиях и др.) 
____________________________________________________________________ 

К заявлению прилагаются следующие документы: _____________________	

И.О. Фамилия/ подпись






































Приложение № 5 
к Порядку проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных (казенных) образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район

ОТЧЕТ руководителя
 ____________________________________________________ 
(наименование образовательной организации)
о результатах работы за период замещения должности руководителя

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
Занимаемая должность, наименование образовательной организации ____________________________________________________________________
1. Общие сведения
Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник _________________.
Общий трудовой стаж______________	 лет, в том числе стаж педагогической работы ________	лет, стаж работы в должности руководителя ___________ лет, 
в том числе в данной образовательной организации___________	лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации________________
Наличие ученой степени, год присвоения ____________________________
Сведения о награждении __________________________________________ ____________________________________________________________________
Сведения о дисциплинарных взысканиях _____________________________ 

2. Сведения о профессиональной деятельности в межаттесгационный период
2.1. Осуществление руководства организацией в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом организации, формирование коллегиальных органов управления;
2.2. Обеспечение выполнения требований к качеству и объёму предоставляемых услуг, муниципального задания, Сан ПиНа, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых актов;
2.3. Обеспечение реализации Федеральных государственных стандартов, Федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации;
2.4. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся (воспитанников) и работников организации; соблюдение прав и свобод;
2.5. Участие организации в различных программах и проектах краевого, федерального и международного уровней, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к данным программам, результаты деятельности организации;
2.6. Создание условий для экспериментальной и инновационной деятельности;
2.7. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе, проведение мероприятий с участием членов коллектива, решение трудовых споров;
2.8. Создание условий и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;
2.9. Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта, отвечающего всем требованиям к сайту организации, работа с родителями, общественностью, средствами массовой информации;
2.10. Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов государственного контроля (надзора);
2.11. Распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечение результативности и эффективности их использования;
2.12. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
2.13. Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности организации;
2.14. Обеспечение системной административно-хозяйственной деятельности организации;
2.15. Развитие материально-технической базы организации;
2.16. Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.

 «____»	__________20__	г.  	            _________________/______________/                          
                                                                                           	подпись /И.О. Фамилия
	

