                                                                                        Приложение 
                                                                                                                    к постановлению президиума
                                                                                                                      комитета районной организации     
                                                                                    Профсоюза
                                                                                                                     от 28.01.2022 года протокол №24
ПЛАН



мероприятий по выполнению отраслевого районного Соглашения между районной организацией Профсоюза и управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район 
 на 2022 год
	№
п.п.
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Подведение  итогов  выполнения отраслевого соглашения  по учреждениям отрасли образования Апшеронского района на    2020 -2023годы.

	Январь,
июнь
	Борисенко Т.А., начальник управления образования,
Дюбина Г.П., председатель районной организации Профсоюза,
Ботова Т.Б., зам. председателя районной организации Профсоюза,
Кудрина Н.М., внештатный правовой инспектор труда

	2.
	Работа над внесением изменений и дополнений в отраслевое    соглашени  по учреждениям отрасли
образования Апшеронского района на    2020 -2023 годы.
	По мере необходимости
	Отраслевая комиссия  

	3.
	Взаимодействие  в  вопросах  реализации  национального проекта  «Образование»:
-  согласование проектов нормативных правовых документов, регламентирующих реализацию приоритетов национального проекта «Образование» в районе
	 Весь  период
	Борисенко Т.А., 
Аипова С.А., зам. начальника управления образования,
Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.
Кудрина Н.М.

	4.
	Согласование  проектов  нормативных  правовых  актов  по  вопросам  оплаты  труда   и  другим,  затрагивающим  социально - трудовые  интересы  работников образования
	Весь  период
	Борисенко Т.А., 
Аипова С.А., 
Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.,
Кудрина Н.М.

	5.
	 Взаимодействие  в  обеспечении  гласности  и  объективности  при представлении работников учреждений образования к награждению,  проведении  конкурсов  профессионального мастерства, лучших  учителей,   внедряющих  инновационные образовательные  программы;
 
	Весь  период
	Борисенко Т.А., 
Аипова С.А.,
Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.,
Кудрина Н.М.

	6.
	Направление в учреждения  информационных и методических материалов по контролю  за  состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений работников отрасли.
	Весь  период
	Аипова С.А.,
Дюбина Г.П.


	7.
	 Изучение и обобщение опыта работы первичных организаций Профсоюза, образовательных учреждений по формам дополнительной  социальной поддержки работников образовательных учреждений.
	Весь  период
	Аипова С.А.,
Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.,
Кудрина Н.М.

	8.
	Анализ работы первичных  организаций Профсоюза, администрации учреждений образования по развитию социального партнёрства.
	Весь  период
	Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.


	9.
	Регистрация коллективных договоров
	Весь  период 
	Дюбина Г.П.
 

	10.
	Участие  в  работе     августовского  совещания  научно-педагогической общественности района, края.
	Август 
	Борисенко Т.А.
Дюбина Г.П.

	11.
	Проведение тематических проверок по  вопросам соблюдения социально-трудовых прав работников, норм  охраны труда в образовательных учреждениях.
	Весь период 
	Гуз О.П.,  главный специалист управления образования,
Гриценко И.Е., ведущий специалист управления образования,
Дюбина Г.П.,
Кудрина Н.М.
 

	12.
	Проведение муниципального этапа профсоюзных  конкурсов:
 « Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший коллективный договор».

	Март - июнь
	Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.
Кудрина Н.М.
 

	13.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Весь период
	Аипова С.А.,
Дюбина Г.П.

	14.
	Реализация плана мероприятий по организации отдыха работников  учреждений образования и их детей.

	Весь период
	Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.

	15.
	Освещение    результатов выполнения районного  Соглашения на сайте и в средствах массовой информации. 
 
	Весь период
	 Ботова Т.Б.

	16.
	Мониторинги: 
      - социально- экономического положения работников отрасли;
    -  кадрового  обеспечения образовательных учреждений;
    -  повышения квалификации работников отрасли;
    - аттестации  педагогов;
    -  оздоровления  работников образовательных учреждений   и  их  детей;
   -  выполнения   законодательства и иных правовых  актов в области охраны труда и пожарной безопасности;
- реализации  приоритетного национального проекта 
«Образование».
	Весь период
	Аипова С.А.,
Гуз О.П.,
Гриценко И.Е.,
Дюбина Г.П.,
Ботова Т.Б.


