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Приложение 4
к приказу управления образования

администрации муниципального

образования Апшеронский район

от «10» февраля 2016г.№_195 /01-03
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании и материальной помощи 

 руководителям образовательных учреждений муниципального 
образования Апшеронский район
                                    Порядок и условия премирования 

1. В целях поощрения руководителей за выполненную работу могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия к профессиональным и государственным праздникам,

премия в связи с юбилеем.

Премирование осуществляется приказом начальника управления образования на основании протокола заседания комиссии по распределению доплат руководителям образовательных учреждений.

2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств ОУ. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере в пределах ФОТ учреждения.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении руководителя по собственному желанию до истечения календарного месяца руководитель лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Премия за качество выполняемых работ может выплачиваться руководителю единовременно в размере до 2 должностных окладов при:

  
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

  
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

                                             Материальная помощь

 
Из централизованного фонда руководителю может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- осуществления санаторно-курортного лечения;

- приобретение дорогостоящих лекарств;

- смерть близкого родственника;

- длительная болезнь;

- нанесение значительного материального ущерба во время чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера (до 2-х должностных окладов).
 
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник управления образования на основании письменного заявления руководителя образовательного учреждения и при предоставлении доказательных документов. 

