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Раздел I. Сведения об учреждении и руководителе 
 

Полное наименование 

общеобразовательного учреждения 

Государственное казенное 

общеобразовательное учреждение 

Ростовской области «Ростовская 

специальная школа-интернат № 41»   

Адрес общеобразовательного учреждения: 
юридический адрес 344065, г. Ростов-на-Дону, пер. 

Днепровский, 119 

фактический адрес 344065, г. Ростов-на-Дону, пер. 

Днепровский, 119 
Телефон (факс) 8(863) 223-42-55  

Адрес электронной почты skolainternat41@yandex.ru  

Сайт общеобразовательного 

учреждения 

https://school41.rostov-obr.ru/ 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: 

- реестровый номер 2156196676546 

- дата присвоения реестрового номера 20.11.2015 г. 

Свидетельство о государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок к ним 

 - реестровый номер 61-АЖ 428719-428722 

 - дата присвоения реестрового номера 20.10. 2011 г. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

номер лицензии Серия 61Л01  №0003874 

Основные виды деятельности • Реализация адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего 

образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с умственной 

отсталостью, с РАС). 

• Содержание воспитанников в 

учреждении. 

• Осуществление присмотра и ухода за 

учащимися. 

• Оказание первичной медико-санитарной 

помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны 

здоровья. 

   срок действия лицензии:  

           начало 24.03.2016 г. 

           окончание бессрочно 

Балансовая стоимость недвижимого 

имущества, переданного в оперативное 

управление учреждения (тыс. руб.) 

10206,88426 тыс. руб. 
 

Здания и сооружения 

Характеристика здания Приспособленное, 2этажа 

Год постройки 1985 

mailto:skolainternat41@yandex.ru
https://school41.rostov-obr.ru/


Отношение к объектам культурного 

наследия 

Не является 

Общая площадь здания Литер А – 3484 кв. м, литер – 3515,1 кв. 

м 

Форма собственности Государственная 

Территориальная принадлежность Региональная 

Вид права Оперативное управление 

Основание для пользования объектом Свидетельство о регистрации прав от 

29.04.2010г. 

№ 61-61-01/292/2010-42 – Литер А 

№ 61-61-01/292/2010-43 – Литер Б 

Наличие паспорта доступности имеется 

Первичная медико-санитарная помощь 

Наличие медицинского блока имеется 

Медицинский блок состоит из: медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, изолятор 

Медицинские сотрудники: медицинские сестры, медицинская 

сестра диетическая, врач-педиатр 

Лицензия на ведение медицинской деятельности: 

номер свидетельства ЛО-60-01-005-078 

срок действия свидетельства:  

начало 25.03.2016 

окончание бессрочно 

Земельный участок 

Площадь 20698 

Вид права Постоянное (бессрочное) пользование 

Основание для пользования Свидетельство о регистрации прав от 

07.04.2008 № 61-61-01/182/2008-90 

 
 

Сведения о руководителе учреждения 

Фамилия, имя, отчество исполняющего 

обязанности  руководителя учреждения  

Козлова Елена Васильевна 

Занимаемая руководителем учреждения 

должность 
директор 

Дата рождения 27 августа 1967 г. 

Стаж работы  

   общий 37 лет  11 мес. 

   в качестве руководителя 17 лет  3 мес. 

   педагогический 36 года 2 мес.   

Квалификационная категория   

   по должности руководителя  

   по должности учителя (педагога) высшая 

Сведения о трудовом договоре, 

заключенном с руководителем 

учреждения: 

 

   дата  издания  приказа  Приказ №  279-К от 07.06.2021 г. 



Наименование областного органа 

исполнительной власти издавшего приказ 

о назначении на исполнение обязанностей 

директора 

Министерство общего и 

профессионального образования 

Ростовской области 

Телефон (факс) руководителя учреждения   8(863) 223-41-70 

 

Раздел II 

Информация о выполнении программы по направлениям 

деятельности  

ГКОУ РО Ростовской школы-интерната № 41 в 2022году и 

результатах  

 

 Обучение, воспитание, развитие, профессиональное обучение, 

социальная адаптация в обществе лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 

миссия школы-интерната.  

Образовательная программа школы-интерната наряду с 

традиционными предметами, содержание которых адаптировано к 

возможностям обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), включает и неспецифические, имеющие коррекционную 

направленность. 

Учебно-воспитательный процесс призван сформировать у 

обучающихся необходимые знания и умения, а также жизненно важные 

компетенции, которые способствуют успешной социализации, 

профессиональному самоопределению и повышению уровня готовности 

выпускника к самостоятельной жизни с учетом современных требований 

общества. 

 

В школе-интернате реализуются следующие программы и проекты: 

 

• Федеральная научно-экспериментальная площадка «Клинико-психолого-

педагогическое исследования современного ребёнка с ограниченными 

возможностями здоровья». Заключен договор №73-С/20 от 28.12.2020 г. о 

сотрудничестве между ФГБНУ «ИКП РАО» и ГКОУ РО Ростовская школа-

интернат №41. В рамках научно-экспериментальной деятельности 

реализуется экспериментально-исследовательская работа по следующим 

направлениям: 

Тема 1: «Изучение динамики личностного развития и образовательных 

достижений, обучающихся с интеллектуальными нарушениями в 

определенных, контролируемых условиях сопровождаемого обучения и 

воспитания» (5,7-е классы, 20 учащихся). 

Тема 2: «Изучение особых образовательных потребностей разных 

возрастных и нозологических групп детей с ограниченными возможностями 



здоровья, обучающихся в условиях цифровой образовательной среды с 

интеллектуальными нарушениями (1-4 классы, 85 обучающихся)». 

Тема 3: «Изучение уровня профориентационных умений и навыков у 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями (5-9 классы) в рамках 

предметов «Швейное дело» (5,7 класс – 11 учащихся) и «Строительное дело» 

(7 класс – 6 учащихся). 

Количество учителей, участвующих в исследовании – 14 человек. 

Количество специалистов, участвующих в исследовании - 6 человек. 

По состоянию на конец 2022 года можно отметить следующие 

результаты работы: 

1. 18 педагогов ГКОУ РО школы-интерната №41 с марта 2021 года 

по настоящее время проходят обучение по программе профессиональной 

переподготовки: «Методология и технологии психолого-педагогического 

изучения детей с ограниченными возможностями здоровья» (на бюджетной 

основе). Модуль 2.7 «Дети с интеллектуальными нарушениями». 

2. Учителями-предметниками 5 и 7 классов разработаны тестовые 

материалы в соответствии с методическими рекомендациями оценки 

эффективности (качества) образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплинам, соответствующим классу 

обучения для определения/оценивания предметных достижений (знания и 

умения).  

3. Участие в исследовании «Изучение школьной адаптации 

обучающихся с расстройствами аутистического спектра первого и второго 

года обучения». Исследование включало: 3 дистанционных занятия для 

педагогов, принимающих участие в исследовании; заполнение педагогами-

исследователями протоколов и проведение анкетирования родителей; 

аттестация и сертификация педагогов, принявших участие в исследовании. 

По итогам исследования пять педагогов получили сертификат "Методика 

сбора данных об адаптации детей с РАС". 

 

• В соответствии с приказом министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области №380 от 12.04.2022 г. «О Ресурсных 

центрах по комплексному сопровождению детей и лиц старше 18 лет с 

тяжелыми множественными нарушениями в развитии (ТМНР) в Ростовской 

области», на базе ГКОУ РО Ростовской школы-интерната №41 создан 

Ресурсный центр по комплексному сопровождению детей и лиц старше 18 

лет с тяжелыми множественными нарушениями в развитии (ТМНР). 

 Цель деятельности Ресурсного центра ТМНР - сопровождение 

развития и совершенствования системы комплексного сопровождения 

детей и лиц старше 18 лет с ТМНР в Ростовской области; формирование 

инфраструктуры сферы образования детей и лиц старше 18 лет с ТМНР на 

основе интеграции в пределах закрепленных муниципальных образований 

ресурсов муниципальных образовательных учреждений (далее – МОУ) и их 



социальных партнеров для методического обеспечения и координации 

деятельности в части реализации АООП, специальной индивидуальной 

программы развития (далее – СИПР) и комплексного сопровождения детей 

и лиц с ТМНР и их семей. 

• В рамках договора о сотрудничестве № 22 от 20.09.2022 г. с 

ГБУСОН РО «Ростовский психоневрологический интернат №1» 

осуществляется организация общего образования и профессионального 

обучения лиц старше 18 лет с ТМНР. 

• Педагогами школы-интерната разработаны и успешно 

реализуются следующие авторские программы: «Люблю тебя, мой край 

родной», «Я – гражданин России», «Воспитан-на-Дону», «Радуга», 

«Футбол», "Теннис" «Ритм», «Движение без ограничения», «Сундучок 

ремёсел», "Карамельки", «Шашки», «Декупаж», «Окно в мир», 

«Карамельки», «Лоскуток», «Секреты правильного питания», «В мире 

сказок». 

• В рамках договора 01/04/2022-3-ГПХ от 01.04.2022г. с 

ФГБНУ ИКП РАО» разработаны пилотные проекты (учебник, 

методическое пособие, рабочая программа) к УМК в предметной области 

«Технология» по профилю производство керамических изделий (гончар) 

6,7,8,9 классы. 

• В Ростовской школе-интернате № 41 работает 

специализированная развивающая площадка «Автогородок», которая 

организована и оборудована в рамках партнерского проекта «К 

движению без ограничений!» фонда поддержки детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации (г. Москва) и министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области. 

• Школа-интернат на протяжении ряда лет активно 

сотрудничает с ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, ЮФУ, образовательными 

учреждениями, осуществляющими инклюзивное обучение детей с ОВЗ, 

транслирует передовой педагогический опыт работы учителей-

дефектологов посредством участия во всероссийских и межрегиональных 

научно-практических конференциях, публикаций статей в сборниках. 

Школа-интернат является профильной организацией для проведения 

практики бакалавров, специалистов и магистрантов ЮФУ. Ростовская 

школа-интернат №41 является площадкой проведения педагогической 

практики. 

 

• В 2022 году продолжились реализация мероприятий в рамках 

регионального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» по следующим направлениям: 

- мастерская «Гончарное дело». Учебный класс – проведение уроков, 

изучение теоретического материала, выполнение ручных операций с 

пластилином и глиной, роспись изделий – уроки, фронтальные занятия, 



работа в малых группах. Производственный класс – практические уроки – 

работа с оборудованием, обжиг изделий, сушка – персональная работа, 

работа в малых группах; 

- мастерская «Картонажно-переплетное дело» зонирование: учебная зона 

для изучения теоретического материала –уроки, фронтальные занятия, работа 

в малых группах; рабочая зона для изготовления картонажно-переплетной 

продукции – рабочее оборудование - персональная работа, работа в малых 

группах 

- мастерская «Обувное дело» зонирование: учебная зона для изучения 

теоретического материала- уроки, фронтальные занятия, работа в малых 

группах; рабочая зона – оборудование, станки для выполнения операций по 

изготовлению обувных изделий, кожгалантереи - персональная работа, 

работа в малых группах 

- Обновление оборудования Компьютерный класс – класс для проведения 

занятий, лекций, тестирования. Зонирование: рабочие зоны для работы с 

компьютером, тестирования. 

- Коррекционно-развивающий блок – сенсорная комната, кабинет 

психолога, зал ЛФК. 

- Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ОО. 

• Ростовская школа-интернат №41 является Региональной площадкой 

проведения национальных и региональных чемпионатов по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс». Десять педагогов имеют удостоверения региональных 

экспертов чемпионата "Абилимпикс". Один педагог имеет удостоверение 

национального эксперта.  

• В 2022 году оборудован и набран класс для обучения детей с 

растройством аутестического спектра. 

• Создан школьный спортивный клуб «Донцы» (приказ № 195 от 

01.09.2022г.). Итогами работы ШСК стали победы:  

- Всероссийский турнир Специальной Олимпиады по юнифайд-футболу 7х7 

в г. Сочи – 5 место; 

- Турнир по юнифайд-футболу Специальной Олимпиады в г. Санкт-

Петербурге - 2 место 

- Спартакиада инвалидов Ростовской области 2022 года – легкая атлетика 2 

место. 

• Создана театральная студия  «Ассорти» (приказ № 190 от 

01.09.2022г.). 

 

2.1 Общие сведения 

 

В соответствии с Лицензией на право ведения образовательной 

деятельности школа-интернат в отчетный период оказывала образовательные 

услуги по адаптированной основной общеобразовательной программе, 

разработанной на базе начального общего и основного общего образования с 



учетом психофизических особенностей, и возможностей обучающихся. 

Следует отметить отсутствие обучающихся, не освоивших программу. 
 

Цель деятельности школы-интерната на 2022 год – совершенствование 

системы образования и воспитания в школе-интернате с учетом требований 

ФГОС образования обучающихся  с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), создание условий для приобретения 

обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта, 

формирования принимаемой обществом системы ценностей и социализации 

для каждого обучающегося; реализация мероприятий Программы развития,  

достижение целевых ориентиров в соответствии с заданной системой 

показателей. 

 

Основные направления деятельности учреждения на 2022год: 

• Обучение и воспитание обучающихся с умственной отсталостью в 

условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

• Реализация программ профессионального обучения - для обучающихся 

с ОВЗ (различными формами умственной отсталости) и изучение уровня 

профориентационных умений и навыков у обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями (5-9 классы) в рамках предмета 

«Технология» в рамках научно-экспериментального сотрудничества с ИКП 

РАО. 

• Развитие условий в образовательной организации для работы в 

дистанционном формате. 

• Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся 

в урочное и внеурочное время посредством совершенствования 

здоровьесберегающей деятельности, технологий. 

• Совершенствование педагогических и управленческих процессов. 

• Формирование положительного имиджа образовательного учреждения. 

Развитие социального партнёрства. 

• Сохранение и развитие материально-технической базы школы-

интерната, обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. 

 

 

2.2. Обучение и воспитание обучающихся с умственной отсталостью в 

условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

     Задачи: 

1. Оптимизация и индивидуализация, дифференциация процесса 

обучения с учетом психофизических возможностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся (открытие 1 класса для обучающихся с РАС). 

2. Оснащение классов и кабинетов оборудованием, пособиями. 

 

 



Объем образовательных услуг в 2022 году: 
№ 

п/п 

Наименование образовательных 

услуг 
Количество обучающихся % 

сохранения 

контингента 

 

2020 2021 2022 

1 Реализация основных 

общеобразовательных программ 

начального общего образования  

113 104 108 

(набран 

класс 

РАС) 

100% 

2 Реализация основных 

общеобразовательных программ 

основного общего образования 

138 

 
144 144 100% 

3 Профессиональное обучение 38 32 31 99% 
Итого 289 280 283 99,6% 

 
 

№ 

п/п 

Показатели 
 

План 

2022 
Факт 

2022 

1 Увеличение количества обучающихся с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития (ТМНР). 
16 чел. 16 чел. 

3 Набор первого класса для обучающихс с РАС (в 

соответствии с социальным запросом) 
0 8 чел 

4 Доля учебных классов и кабинетов, оснащенных в 

соответствии с ФГОС. 

80% 80% 

5 Доля оснащенности образовательного процесса 

учебниками, методической  литературой и пособиями в 

соответствии с ФГОС 

85% 90% 

6 Доля учебных классов и кабинетов начального 

образования, оснащенных компьютерным и 

интерактивным оборудованием в соответствии с 

требованиями ФГОС 

100% 100% 

 

 Мероприятия по реализации этого направления в 2022  году: 

Школа-интернат в течение 2022 года принимала меры для стабилизации 

числа обучающихся, а именно: 

 

• взаимосвязь с детскими садами г. Ростова-на-Дону (специалисты школы-

интерната № 41 посетили он-лайн родительские собрание с родителями 

выпускников МДОУ г. Ростова-на-Дону, в ходе которых было 

представлено образовательное учреждение, участники собрания 

ознакомлены со спецификой образовательного процесса в ГКОУ); 

• совершенствование профессионального обучения в 10-11 классах 

позволяет выпускникам 9 классов получить знания по программам 

профессионального обучения – швейное дело, столярное дело, гончарное 

дело, строительное дело, сельскохозяйственный труд и развивать 

общетрудовые и профессиональные специальные навыки по указанным 

профессиям; 



• проводится он-лайн День открытых дверей для родителей будущих 

первоклассников; 

• ведётся систематическое консультирование родителей (законных 

представителей) по вопросам обучения, воспитания и пребывания детей с 

ОВЗ в образовательном учреждении. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 Услуги начального общего 

образования для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья (с 

умственной отсталостью, 

расстройством 

аутистического спектра 

(РАС) 

Набор одного 2-х 

классов 
Набрано 3 первых 

класса, всоответствии с 

социальным запросом 

набран один класс для 

обучающихся с РАС  

2 Услуги основного общего 

образования для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья (с 

умственной отсталостью, 

расстройством 

аутистического спектра 

(РАС) 

Сохранение 

количества 

обучающихся 

Сохранено количество 

обучающихся 

3 Услуги профессионального 

обучения по программам 

профессионального обучения, 

адаптированным для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья (с 

умственной отсталостью) 

швейное дело, столярное 

дело, гончарное дело, 

строительное дело 

Набор 10-го класса Набрано два 10-х класса 

5 Разработка мониторинга Повышение уровня 

предметных и 

личностных 

результатов освоения  

АООП. 

Повышение уровня 

личностных и 

предметных результатов 

освоения  АООП. 

6 Конструирование учебного 

плана на 2022-2023 учебный 

год 

Внесение изменений в 

организационный 

раздел  АООП 

школы-интерната № 

41  

 Внесены изменения в 

организационный раздел 

АООП школы-интерната 

№ 41  

7 Реализация программы  Социально- Реализация программ «В 



духовно-нравственного 

развития, воспитания 

обучающихся 

педагогическая 

поддержка 

становления и 

развития 

высоконравственного, 

творческого, 

компетентного 

гражданина 

мире сказок» для 1-4 го 

класса; «Я - гражданин 

России»; «В мире книг» 

для 5-7 классов. 

Реализация внеурочной 

программы для 1-11 

классов "Разговор о 

важном" 

Создание театральной 

студии  «Ассорти» 

(приказ № 190 от 

01.09.2022г.). 

8 Реализация программы  

формирования культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся 

Сформированность 

культуры здорового и 

безопасного образа 

жизни обучающихся 

Реализация программ 

«Правильное питание», 

«Перекресток». 

Создание школьного 

спортивного клуба 

«Донцы» (приказ № 195 

от 01.09.2022г.).  

9 Реализация программы 

коррекционно-развивающей 

работы  
 

Создание системы 

комплексной помощи 

обучающимся. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся в 

соответствии со 

специальными 

образовательными 

потребностями, 

возрастными, 

психофизическими 

возможностями. Охват 

коррекционной работой 

100% обучающихся 
10 Индивидуализация процесса 

обучения посредством 

работы школьного ППк 

 Проведено заседаний 

ППк: плановых-6; 

внеплановых-3. 

Рассмотрены 

образовательные 

маршруты 147 

обучающихся. 
  

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок  Ответственный 

исполнитель 
Сумма 

предполагаемы

х затрат, 

источники 

финансировани

я 

Информация о 

проведении 

• Создание условий для повышения уровня вовлеченности обучающихся в систему 

дополнительного образования 

 Спортивные 

секции: 

2022  
 



•  Теннис  Белекчи Н. П. В рамках 

финансирования 
12 учащихся 

•  Футбол  Белекчи Н. П. В рамках 

финансирования 
13 учащихся 

•  Футбол   Белугин Н.А. В рамках 

финансирования 
13 учащихся 

•  Шашки  Свешников  Э.Э. В рамках 

финансирования 
12 учащихся 

•  Школьный 

спортивный клуб 

"Донцы" 

 Белугин Н.А. В рамках 

финансирования 14 учащихся 

  Художественное 

творчество:                                                  

2022   
 

•  «Люблю тебя, мой 

край родной» 

 Данильцева В.А. В рамках 

финансирования 12 учащихся 

•  Творческое 

объединение 

«Радуга» 

 Голикова И. В. В рамках 

финансирования 12 учащихся 

•  «Карамельки»  Ярина Н.И. В рамках 

финансирования 
12 учащихся 

•  Театральная студия 

"Ассорти" 

 Полякова О.Н. В рамках 

финансирования 12 учащихся 

•  «Декупаж»  Винидей Е.В. В рамках 

финансирования 
12 учащихся 

•  Фотокружок «Окно 

в мир» 

 Бочарова Н.А. В рамках 

финансирования 12 учащихся 

•  «Ритм»  Нестерова А.Б. В рамках 

финансирования 
• учащихся 

2. Создание условий для общекультурного, спортивно-оздоровительного, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного, трудового, социального  воспитания обучащихся 

№ 

п/

п 

Мероприятия сро

к 

Ответственный 

исполнитель 

Сумма 

предполагаемы

х затрат, 

источники 

финансировани

я 

Информация о 

проведении в том 

числе он-лайн 

1 

Участие в подготовке 

школьного праздника 

ко Дню 8 Марта 

«Весна пришла».   

2022 Педагоги 

допобразования 

Голикова И.В., 

Распаркина В.А., 

воспитатель 

Полякова О.Н., 

воспитатели 

групп. 

Без материальных 

затрат 

Проведен школьный 

праздник «Весна 

пришла». 

Драматизация 

сказки «Кошкин 

дом». 

2 Организация и 

проведение 

воспитательских 

мероприятий 

«Смеёмся вместе». Ко  

дню юмора. 

2022 Воспитатели 

групп, 

воспитатели ГПД 

Без материальных 

затрат 

 Проведены  

воспитательские 

мероприятия, 

конкурсы рисунков. 

3 Организация и 2022 Зам.директора по Без материальных Организован  и 



проведение конкурса 

рисунков, презентации 

«Победная весна» ко 

Дню Победы. 

ВР Соколова Е.П., 

воспитатели групп 
затрат проведен конкурс 

рисунков в онлайн-

режиме, 

презентация. 
4 

Разработка 

мониторинга уровня 

воспитанности . 

2022 Председатель МО 

Арутюнян С.Н. 
Без материальных 

затрат 
Проведен 

мониторинг уровня 

воспитанности 

детей на 

входе(начало 

учебного года). 
5 Организация и 

проведение конкурса 

рисунков, поделок из 

природного материала 

«Дары осени». 

2022 Зам.директора по 

ВР Соколова Е.П., 

воспитатели групп 

Без материальных 

затрат 
Организован и 

проведен конкурс 

рисунков, поделок 

из природного 

материала. 
6 

Организация и 

проведение 

воспитательных 

мероприятий, 

посвященных Дню 

учителя. 

 

2022 Замдиректора по 

ВР Соколова Е.П., 

воспитатели групп 

Без материальных 

затрат 
Организованы  и 

проведены 

воспитательные 

мероприятия в 

группах ко Дню 

учителя, конкурс 

рисунков, поделок 

из природного 

материала. 
7 Организация и 

проведение Дней 

большой 

профилактики 

правонарушений, 

встреч с 

инспекторами ПДН, 

заседаний школьного 

совета профилактики 

правонарушений 

2022 Зам.директора по 

ВР  

Соколова Е.П. 

 

Без материальных 

затрат 
Встречи с 

инспекторами ПДН 

– 2 

Заседаний 

школьного совета 

профилактики 

правонарушений – 3 

Неделя большой 

профилактики 

правонарушений - 1 
8 Участие в 

широкомасштабной 

Всероссийской 

социальной 

кампании «Юный 

пешеход» 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Соколова Е.П., 

Белугин Н.А. 

 

Без материальных 

затрат 
Общешкольные 

линейки – 3 

Проведение 

воспитательских 

часов с отражением 

в журналах 

инструктажа в 

каждом классе и 

группе. 
9 Участие во 

Всероссийской 

информационно-

пропагандистской 

кампании по 

безопасности 

дорожного движения 

«Прогноз 

безопасности!». 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Соколова Е.П., 

Белугин Н.А. 

 

Без 

материальных 

затрат 

Практические 

занятия в 

автогородке и 

автоклассе. 

Общешкольная 

линейка по 

предотвращению 

ДТП: «Правила 

пешехода 

повторяем всей 

школой». 
10 Участие в  

Общероссийской 

акции 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Соколова Е.П.,  

Без материальных 

затрат 
Общешкольное 

родительское 

собрание по теме: 



«Безопасность детей 

– забота 

родителей»». 

Жигалкина Т.Г. «Предупреждение 

ДТ травматизма». 

11 Участие в  

широкомасштабной 

акции «Внимание, 

дети!» 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Соколова Е.П., 

воспитатели групп 

 

Без материальных 

затрат 
Конкурс – выставка 

детских рисунков, 

стенгазет, листовок 

«Дорожные знаки» . 

Родительские 

собрания по 

классам: «Дети и 

дорога». 

Конкурсно-

развлекательное 

мероприятие «Я, 

шагая по улице…». 
12 Организация 

экскурсий, 

проведение занятий 

сотрудниками музеев 

2022 Зам. директора по 

ВР 

 Соколова Е.П., 

воспитатель  

Винидей Е.В. 

Без материальных 

затрат 
Проведено 3 

занятия 

 

13 Выездные экскурсии 2022 Зам. директора по 

ВР, воспитатели  

 

Без материальных 

затрат 
Проведено 3 

экскурсии с 

воспитанниками,  

 
14 Сотрудничество с 

общеобразовательно

й школой «Аз Буки 

Веди» 

2022 Зам. директора по 

ВР, воспитатели  

Фейтуллаева 

Д.М.,  

Арутюнян С.Н. 

Без материальных 

затрат 
Посещение 

мероприятий - 2 

15 Участие в 

мероприятиях МБУК 

Ростовская-на-Дону 

городская 

централизованная 

библиотечная 

система. 

2022 Учителя русского 

языка и чтения 

Демина Е.Н., 

Лашова А.М. 

 

Без материальных 

затрат 
Проведено 10 

библиотечных 

уроков 

16 Участие в ежегодном 

Всероссийском 

флеш-мобе  «Подари 

улыбку людям» 

«Солнечный круг». 

2022 Зам. директора по 

ВР Соколова Е.П., 

воспитатели 

групп.  

Без 

материальных 

затрат 

Приняло участие  60 

воспитанников. 

17 Организация и 

проведение уроков 

Памяти, 

воспитательских 

часов, посвященных 

героическим 

страницам истории 

Великой 

Отечественной 

войны. «Народ и 

армия в Великой 

отечественной 

войне». 

2022 Зам. директора по 

ВР Соколова Е.П., 

воспитатели 

групп.  

Без 

материальных 

затрат 

Оформлен 

фотостенд «Память 

о Великой 

Отечественной 

войне». Проведены 

Он-лайн флешмобы 

«Окна Победы», 

«Нет в России семьи 

такой».  Проведены  

воспитательские 

часы «Героические 

страницы истории», 

«Вехи войны». 

Выпуск стенгазет. 
18 Участие во 

Всероссийской 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Без 

материальных 

Организован и 

проведен конкурс 



акции «Георгиевская 

ленточка». 
Соколова Е.П., 

воспитатели 

групп.  

затрат рисунков и стихов. 

19 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных Дню 

международной 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом. 

2022 Воспитатели 

групп 
Без 

материальных 

затрат 

Проведены 

классные часы, 

линейки, 

воспитательские 

часы. 

20 Проведение 

мероприятий, 

посвященных 

памятным датам 

российской истории 

и культуры 

2022 Председатели  

МО, классные 

руководители, 

воспитатели 

Без 

материальных 

затрат 

Тематические 

линейки, классные, 

воспитательские 

часы, уроки, 

посвященные 

вхождению Крыма в 

состав России. 
21 Организация и 

проведение 

мероприятий 

антинаркотической 

направленности. 

2022 Зам. директора по 

ВР  

Соколова Е.П., 

воспитатели 

групп.  

Без 

материальных 

затрат 

Неделя большой 

профилактики 

правонарушений. 

22  Участие в празднике 

«День 

древонасаждения». 

2022 Зам. директора по 

УВР Хусаинова 

П.Н., классные 

руководители 

Без материальных 

затрат 
Проведены 2 Дня 

древонасаждений 

23 Организация и 

проведение 

общешкольных 

спортивных 

праздников.  

 

2022 Спортинструктор

ы 

 Белекчи Н. П., 

Свешников Э.Э. 

Белугин Н.А. 

Учитель 

физической 

культуры 

Половинко Г.А. 

Без 

материальных 

затрат 

Спортивные 

праздники . 23 

февраля «А  ну-ка, 

парни», в рамках 

декады инвалидов, 

Всемирного Дня 

бега. 

Неделя спорта, 

Соревнования, 

посвященные 

воссоединению 

Крыма с Россией 
24 Подготовка и 

организация 

мероприятий  по 

правам и 

обязанностям 

воспитанников. 

2022 Зам.директора по 

ВР Соколова 

ЕН.П., 

воспитатели групп 

Без материальных 

затрат 
Проведены беседы, 

игры,  тестирование, 

консультации 

родителей. 

25 Организация 

тематических 

выставок книг в 

школьной 

библиотеке и 

кабинета русского 

языка и чтения 

 

2022  зав.школьной 

библиотекой 

 

Без материальных 

затрат 
Организовано 5 

тематических 

онлайн-выставок 

26 Взаимодействие  с 

приходом  «Всех 

святых в земле 

Российской 

2022 Зам. директора по 

ВР Соколова Е.П. 
Без материальных 

затрат 
Творческие занятия, 

кулинарные курсы. 



просиявших» 

 

Приобретение оборудования в рамках государственной 

 программы Ростовской области «Развитие образования» 2022 году: 

 

№пп Планируемое 

оборудование 
Финансовые 

затраты, 

тыс. руб 

Приобретенное оборудование 

1 
Компьютерное 

оборудование 

271,7 

тыс.руб. 
Приобретено: системный блок-4 шт., 

компьютер персональный настольный 

(моноблок), клавиатура-2 шт., мышь 

компьютерная-4 шт., монитор-4 шт.,  

2 Пароконвектомат 
211,2 тыс. 

руб. Приобретен Пароконвектомат 

3 Картофелечистка 
46,4 тыс. 

руб. Приобретена Картофелечистка 

4 
Стиральная 

машина 
47,3 

Приобретена стиральная машина 

5 Садовый пылесос 
33,3 тыс. 

руб. Приобретен садовый пылесос 

6 Кондиционеры 
57,6 тыс. 

руб. Приобретены кондиционеры-3шт. 

7 
Беспроводная 

радиосистема  

18 тыс.руб. 

Приобретена беспроводная радиосистема  

8 Мебель 

525,9 

тыс.руб. 

Приобретены: Шкаф встраиваемый закрытый 

с открытой полкой многосекционный -7 шт., 

Шкаф встраиваемый закрытый 

многосекционный- 6 шт., Стол ученический-

22 шт., Стул ученический-42 шт., Шкаф для 

учебных пособий– 14 шт., шкаф закрытый  со 

стеклом широкий - 2 шт., стул ученический 

регулируемый с пластиковым сиденьем – 44 

шт. 

9 Шторы и жалюзи 
279,7 

тыс.руб. 
Приобретены: гардины-вуаль- 40 шт., 

портьеры -28 шт., подхваты – 28 шт., крючок-

держатель-28 шт.,жалюзи-9 шт. 

10 
Головная 

радиосистема 
27,6 тыс. 

руб. Приобретена головная радиосистема. 

11 Видеокамера 2,9 тыс. руб. Приобретена видеокамера. 

12 Дрель 5 тыс. руб. Приобретены: дрель-шуруповерт-1 шт. 

13 
Гостроемкости из 

нержавеющей 

стали 

22,6 тыс. руб 
Приобретены гастроемкости из нержавеющей 

стали-29 шт. 

14 Конфорки КЭТ 9 тыс.руб. Приобретены конфорки КЭТ- 2 шт. 

15 Штора рулонная 2,3 тыс.руб. Приобретена: Штора рулонная – 1 шт. 

 

 

2.3. Реализация программ профессионального обучения - для 

обучающихся с ОВЗ (различными формами умственной отсталости) и 

изучение уровня профориентационных умений и навыков у 



обучающихся с интеллектуальными нарушениями (5-9 классы) в рамках 

предмета «Технология» в рамках научно-экспериментального 

сотрудничества с ИКП РАО. 

1. Сотрудничество с ИКП РАО, проведение экспериментальной 

деятельности; 

2.Содействовие осознанному выбору профессиональной траектории 

посредством участия в чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». 

3. Обновление содержания программ с целью выделения достижения 

индивидуального прогресса обучающегося в освоении профессии и 

социальным запросом общества. 

4. Совершенствование профориентационной работы с учетом реализации 

проекта «Билет в будущее», цикла открытых онлайн-уроков 

«Проектория», «Уроки настоящего». 

 

   Показатели исполнения данного направления: 
Показатель Единица 

измерени

я 

План  

2022 
Факт 

2022 
Степень 

достижени

я 

показателя 

Форма расчета 

целевых показателей 

Охват учащихся 9-

11 классов 

профориентационно

й работой 

(оганизовано он-

лайн 

взаимодействие с 

профессиональными 

училищами и 

производствами) 

% 100 100 100% Отношение 

количества 

обучающихся, 

охваченных  

профориентационно

й работой к общему 

количеству 

обучающихся (R) 

 

Доля мастерских, 

оснащенных в 

соответствии с 

требованиями 

профессионального 

обучения  

% 100% 100

% 
100% Отношение 

количества 

мастерских, 

оборудованных к 

общему 

количеству 

мастерских  

 
Разработка рабочих 

програм по 

трудовым профилям 

  8 

профиле

й 

8 100%  

 

 В 2022 году в VII Региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» благодаря обновлённой инфраструктуре трудовых 

мастерских где обучающиеся получают навыки профессионального труда 

приняли участие 7 обучающихся школы-интерната в следующих 



компетенциях: «Швея», «Портной», «Ремонт обуви», «Столярное дело», 

«Гончарное дело», «Брошюровка и переплётное дело», «Фотограф-

репортёр». По итогам соревновании : 

компетенция «Брошюровка и переплётное дело» - 1 место; 

- компетенция «Брошюровка и переплётное дело» - 3 место;  

- компетенция «Гончарное дело» - 1 место; 

- компетенция «Ремонт обуви» - 1 место. 

 По итогам федерального отборочного тура 2-е обучающихся прошли в 

финал чемпионата и представили Ростовскую область на VII Национальном 

чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» в городе Москве 

2022 года. Итоги финала: 

Чурина Тамара компетенция «Брошюровка и переплётное дело» - 3 место;  

Селайа Аранда Руслан компетенция «Ремонт обуви» - 4 место. 

 

Сведения о выпускниках 2021-2022 учебного года: 

 
Класс Всего 

чел. 
Перевод в 

10 класс 
Трудоустроен Не 

трудоустроен 
Поступили на 

обучение в 

ПУ 

На пенсии 

9 класс 38чел 15 1 1 5 30 
11 класс 17 0 1 1 6 13 

 

2.4. Развитие условий в образовательной организации для работы в 

дистанционном формате. 

 

Задачи: 

1. Формирование компетентности всех участников образовательного 

процесса в области ИКТ.  

2. Совершенствование материально-технической базы в области ИКТ 

образовательного учреждения. 

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

посредством Интернет-ресурсов 

 

   Показатели исполнения данного направления: 
Показатель  

2022 год 

Участие в Федеральном проекте «Цифровая 

образовательная среда»  
Исполнено 

Подключение здания интерната к оптоволоконной линии 

связи 

исполнено  

Скорость работы Интернета 150 Мб/с 

исполнено  
Приведение сайта ОУ в соответствие с Приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 

№ 831 "Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

исполнено  



представления информации". С изменениями и дополнениями 

от 07.08.2021г. 

  

  Для достижений показателей по данному направлению 

запланированы и осуществлены следующие мероприятия: 

 

№ 

п\п 

Мероприятия, 

запланированные на 

2022 год 

Ответственный 

исполнитель 
по плану Фактически  

1 

Организация работы со 

школьниками: по 

программе предмета 

«Информатика»; 

всероссийские уроки 

Интернет-безопасности. 

Учителя 

информатики, кл. 

руководители 

Повышение уровня 

владения 

информационно-

коммуникативными 

технологиями 

Ежегодно 

проводиться 

предметная неделя 

Интернет-

безопастности. 

Систематическое 

участие во 

всероссийских 

уроках. 

2 

Организация 

методической работы с 

родителями: 

родительские собрания, 

буклеты 

Зам. по УВР, кл. 

руководители 
Повышение уровня 

владения 

информационно-

коммуникативными 

технологиями 

90% педагогов 

владеют навыками 

ПК 

3 

Организация 

методической работы с 

сотрудниками школы – 

курсы  

Зам. по УВР, 

учителя 

информатики 

Повышение уровня 

владения 

информационно-

коммуникативными 

технологиями 

Два педагога 

прошли курсы ПК  

4 
Оптимизация работы 

локальной сети 
программист Стабильность 

работы ЛС 
 

5 

Увеличение скорости 

интернета 
Программист, 

агент по закупкам 
Скорость 

интернета, 

достаточная для 

проведения 

мероприятий в он-

лайн формате 

Ежемесячное 

проведение 

мероприятий в он-

лайн формате 

6 

Заключение договора с 

Ростелеком 
Программист, 

агент по закупкам 
Скорость 

интернета, 

достаточная для 

проведения 

мероприятий в он-

лайн формате 

Ежемесячное 

проведение 

мероприятий в он-

лайн формате. 

 

2.5. Совершенствование работы школы-интерната, направленной на 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие навыков 

здорового образа жизни. 

 

     Задачи: 

1. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья 

учащихся в урочное и внеурочное время. 

2. Развитие здоровьесберегающего образовательного пространства 

школы. 



№ 

пп 
Мероприятия  

(действия) 
Сроки 

проведения 
Объем, тыс.руб.  Информация о выполнении 

Создание условий для развития личностной мотивации и физических возможностей 

обучающихся с ОВЗ (участие в соревнованиях) 

1. Армейские забавы 2022 
февраль 

2022г. 

Без 

дополнительных 

затрат 

70 обучающихся 

 

Создание условий для занятий спортом 

1. 
Работа спортивных 

секций 

2022г. В рамках 

имеющихся 

бюджетных 

средств  

Постоянно работает 3 

спортивных секции (охвачено 

60 обучающихся) 

2. 

Организация и 

проведение спортивного 

фестиваля «Папа, мама, 

я»  

2022г. В рамках 

имеющихся 

бюджетных 

средств 

Приняли участие 6 семей 

3. 

Неделя Спорта 2022г. В рамках 

имеющихся 

бюджетных 

средств 

Приняли участие 130 

обучающихся 5-11 классов 

 
Создание условий для развития здоровьесберегающего образовательного 

пространства школы 

1. 

Диспансеризация 

обучающихся для выявления 

ранних и скрытых форм 

хронических заболеваний и 

функциональных 

отклонений, комплексной 

оценки состояния здоровья, 

составления индивидуальных 

заключений и рекомендаций 

2022г.  Проведено комплексное 

обследование 181 обучающихся 

согласно календарному плану и 

сложившейся эпидемиологической 

ситуации в регионе. 

Действует договор № 25 от 

28.12.2021 г. о совместной 

деятельности с МБУЗ «Детская 

городская поликлиника № 4 г. 

Ростова-на-Дону» 

2. 

Оптимизация режима 

питания обучающихся 

обеспечение рационального 

сбалансированного питания 

как необходимого условия 

оздоровления детей  

2022г. 5836,3 

тыс. 

руб 

Для проживающих обучающихся 

оптимизирован 6-разовый режим 

питания, в котором интервалы 

между приемами пищи не 

превышает 3,5 часа; в течение 

отчетного периода соблюдались 

нормы питания по набору 

продуктов, требования к 

ассортименту продуктов и др.  

Разработан и введен 3-разовый 

режим питания для приходящих 

детей. 

3.  

Исполнение ФЗ от 01.03.2020 

№ 47-ФЗ "О внесении 

изменений в ФЗ "О качестве 

и безопасности пищевых 

продуктов" и статью 37 ФЗ 

"Об образовании в 

Российской Федерации" 

С 

11.01. 

2022 

1247,7 

тыс.руб 
С 01.09.2020 106 младших 

школьников обеспечены горячим 

обедом в соответствии с ФЗ от 

01.03.2020 № 47-ФЗ "О внесении 

изменений в ФЗ "О качестве и 

безопасности пищевых продуктов" 



4. 

Организация работы в 

соответствии с письмом 

федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека от 12 августа 2020 

года n 02/16587-2020-24 Об 

организации работы 

общеобразовательных 

организаций 

С 

01.09. 

2020 

 Обеспечена реализация 

образовательных программ в 

штатном режиме с соблюдением 

санитарно-эпидемиологических 

требований в условиях 

профилактики и предотвращения 

распространения новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19): 

соблюдение масочного режима  

сотрудниками учреждения; 

проведение уборок помещений с 

использованием 

дезинфицирующих средств строго 

в соответствии с графиками; 

усилен режим текущей 

дезинфекции, с применением 

дезинфицирующих средств; 

проветривание помещений через 

каждые два часа соответственно 

графикам проветриваний; 

проводится обеззараживание 

бактерицидным рециркулятором 

«СПДС-60» в соответствии с 

графиком; 

проводится утренний «входной 

фильтр» с обязательной 

бесконтактной термометрией, 

осмотром на наличие признаков 

респираторных заболеваний у 

учащихся и сотрудников. 

5. 

Обеспечение работы 

организации в соответствии с 

письмом федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 12 

августа 2020 года n 02/16587-

2020-24 Об организации 

работы 

общеобразовательных 

организаций 

2022 1,4 тыс. 

руб 
средства индивидуальной защиты 
 



6. 

Соблюдение обычных 

санитарно-

противоэпидемиологические 

норм 

2022  Своевременно организованы и 

проведены санитарно-

противоэпидемиологические 

мероприятия:  

аккарицидная обработка, 

дезинсекция, дератизация, 

дезинфекции;  

гигиеническое содержание 

помещений и участка; 

регулярный вывоз ТБО. 

Благоустройство территории : спил 

деревьев, корчёвка пней, 

формовочная обрезка деревьев, 

озеленение территории. 

7. 
Профилактика 

суицидального поведения 

несовершеннолетних. 

2022  Проведены тематические классные 

часы, анкетирование, акция «Мы 

за здоровый образ жизни!» 

8. 

Профилактика употребления 

наркотических средств, ПАВ, 

СПИДа. 

2022  Проведены тематические классные 

часы, анкетирование, оформлены 

уголки здоровья, выпущены 

стенгазеты, буклеты  «Скажем 

вредным привычкам нет!» 

 

Создан школьный спортивный клуб «Донцы» (приказ № 195 от 01.09.2022г.). Итогами 

работы ШСК стали победы:  

• Всероссийский турнир Специальной Олимпиады по юнифайд-футболу 7х7 в г. 

Сочи – 5 место; 

• Турнир по юнифайд-футболу Специальной Олимпиады в г. Санкт-Петербурге - 2 

место 

Спартакиада инвалидов Ростовской области 2022 года – легкая атлетика  

 

2.6. Совершенствование педагогических и управленческих 

процессов 

 

Задачи: 

1. Развитие инновационных процессов, совершенствование 

образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи 

обучения, воспитания и развития обучающихся. 

2. Создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов школы-интерната. 

 

Показатели исполнения данного направления: 
Показатель Исполнение 

Всего педагогов – 83 

Количество (доля)  педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории 
71 (0,94) 

Качественные изменения в квалификационно-категорийном 

составе педагогов:  
отношение количества педагогических работников, имеющих 

первую категорию к общему количеству педагогических 

 

 

24 (0,32) 

 



работников; 

отношение количества педагогических работников, имеющих 

высшую категорию к общему количеству педагогических 

работников. 

47 (0,62) 

Количество (доля)  педагогов, имеющих дефектологическое 

образование 
76 (1)  

 

      Проведены следующие мероприятия: 
№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Факт 2022 

1 Стимулирование увеличения 

(сохранение) количества педагогов, 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории 

Высшая - 47 чел., подтвердили/получили  

Первая – 24 чел. 

Таким образом, увеличилось количество 

педагогов с первой и высшей категорией  

4 педагога повысили квалификационную 

категорию с 1-й на высшую; 

10 педагогов впервые защитились на 1-ую 

категорию 
2 Повышение профессионального 

уровня  педагогических и 

управленческих кадров  через 

курсовую переподготовку в  ГБОУ 

ДПО РО РИПК и ППРО и  других  

учреждениях 

26 педагог 

3 Профессиональная переподготовка 

педагогических работников по 

специальности 

«Олигофренопедагогика» в Академии 

ресурсов образования 

6 педагогов 

 

4 Профессиональная переподготовка 

педагогических работников 

«Педагогическое образование» 

6 педагогов 

5 Магистратура в Академии 

психологии и педагогики ЮФУ  
2 специалиста окончил обучение  

 
6 Обучение по программе «Эксперт 

чемпионата Абилимпикс» 

10 региональных экспертов 

1 национальный эксперт 

 

 

 2.7. Формирование положительного имиджа образовательного 

учреждения 

 

Задачи: 

1. Создание условий для удовлетворения образовательных, 

профессиональных потребностей и творческого развития педагогов, 

обеспечивающих соответствие их квалификации требованиям 

современной системы образования. 

2. Повышение степени удовлетворенности участников образовательного 

процесса качеством предоставляемых образовательных услуг. 



3. Поиск социальных партнёров разработка и реализация социальных 

проектов. 

 

Показатели исполнения данного направления: 
Показатель План  

2022 г. 

Форма расчета целевых показателей 

Охват обучающихся в 

олимпиадах, смотрах, конкурса 

и т.п 

95,5% Процент от общего количества 

обучающихся  

Доля учащихся – победителей и 

призеров соревнований 
93,2% Отношение количества обучающихся-

призеров (r), к количеству обучающихся, 

принявших участие в соревнованиях (R) 

 
Дипломы, грамоты, 

сертификаты, свидетельства об 

участии, педагогов в семинарах, 

конференциях, вебинарах 

95,1% Отношение количества педагогов, 

принявших участие в 2021 году к 

общему количеству педагогов  

 

Для достижений показателей по данному направлению были 

запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

   
СТАТЬИ, ПУБЛИКАЦИИ 

 

Публикации Свидетельства о публикациях Сертификаты 

 20 шт. 20 шт. 20 шт. 

 
СЕРТИФИКАТЫ, СВИДЕТЕЛЬСТВА ОБ УЧАСТИИ ПЕДАГОГОВ В 

СОРЕВНОВАНИЯХ, КОНКУРСАХ, ОЛИМПИАДАХ, ФЕСТИВАЛЯХ 

 

Уровень 

конкурсов и т.п. 

Сертификаты, дипломы 

участника 

Благодарственные 

письма 

Всего 

участников 

Международный 145 - 92 

Всероссийский 179 2 69 

Региональный 44 2 33 

Всего: 368 2 344/194 

 
ДИПЛОМЫ, ГРАМОТЫ, БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА, ПОХВАЛЬНЫЕ ЛИСТЫ    

ОБУЧАЮЩИХСЯ  ЗА  УЧАСТИЕ В СОРЕВНОВАНИЯХ, КОНКУРСАХ, 

ОЛИМПИАДАХ, ФЕСТИВАЛЯХ 

 

Уровень 

конкурсов и 

т.п. 

Диплом

ы 

1 

степени 

(1место

) 

Диплом

ы 

2 

степени 

(2место

) 

Диплом

ы 

3 

степени 

(3место

) 

Сертифика

ты 

(Дипломы 

участника) 

Благодарствен

ные письма, 

грамоты 

Всего 

участник

ов 

Международн

ый 
95 16 1 13 0 94 

Всероссийски

й 
115 33 19 21 1 145 



Региональны

й 

12 20 20 0 2 26 

Всего: 222 69 40 34 3 368 

участия 

(271 

участник

ов, 96,1 

%) 
 

 Для определения удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг в конце учебного года в ГКОУ РО 

Ростовской школе-интернате № 41 было проведено анкетирование родителей.  

В анкетировании приняли участие:  

• 2019 – 2020 учебном году –    124 чел, родителей(законных 

представителей); 

• 2020-2021 учебном году – 151 родитель; 

• 2021-2022 учебный год (с использованием дистанционных форм) – 

187 родителя.   

Анкета содержала вопросы по следующим основным блокам: 

• удовлетворенность качеством предоставляемых  образовательных 

услуг; 

• удовлетворенность профессиональным мастерством педагогических 

работников; 

• удовлетворенность организацией образовательного процесса 

 

 Анализ  результатов анкетирования свидетельствует о положительной 

динамике отзывов родителей  (таблица№1). 

 

Блок 2019 – 2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

удовлетворенность качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 
97,86% 97,88 % 

 

97,88 % 

удовлетворенность 

профессиональным мастерством 

педагогических работников 

учреждения 

97,3% 97,4 % 

 

 

98,5 % 

удовлетворенность 

организацией образовательного 

процесса 
91,04% 91,04 % 

 

92,06 

 

В 2022 году государственным казенным общеобразовательным 

учреждением Ростовской области «Ростовская специальная школа-

интернат № 41» заключены договора и осуществляется взаимодействие с 

муниципальными органами, общеобразовательными учреждениями, 

учреждениями социального обслуживания разной направленности: 

• Центральной ПМПК;  



• ПМПК г. Ростова-на-Дону; 

• РИПК и ППРО («Ростовский институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования»); 

• ЮФУ (Южный Федеральный Университет), Договор №ПП-2-62оп-

17/8536 от 30.08.2017г.; 

• ГБПОУ РО «ЗернПК», Договор от 17.02.2021г.; 

• МБОУ «Школа №105» г. Ростова-на-Дону, Договор № 1 от 03.09.2020; 

• МБОУ «Школа№109» г. Ростова-на-Дону, Договор № 10 от 

03.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 24» г. Ростова-на-Дону, Договор № 4 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 97» г. Ростова-на-Дону, Договор № 8 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 101» г. Ростова-на-Дону, Договор № 6 от 

01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 30» г. Ростова-на-Дону, Договор № 3 от  01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 8» г. Ростова-на-Дону, Договор № 9 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» г. 

Ростова-на-Дону Договор № 8 от 03.09.2020; 

• Частное образовательное учреждение средняя школа «Эрудит» 

Договор № 7 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа № 84 им. Героя России Д. Петрова» г. Ростова-на-Дону 

Договор № 11 от 28.08.2020; 

•  МБОУ «Лицей 56» г. Ростов-на-Дону, Договор № 12 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа №7 им. Береста А.П.» г. Ростов-на-Дону, Договор № 

12 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа №104» г. Ростов-на-Дону, Договор № 14 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа №96 Эврика-Развитие» г. Ростов-на-Дону, Договор № 

2 от 01.09.2020; 

• МБОУ «Школа №23» г. Ростов-на-Дону, Договор № 1 от 01.09.2018; 

•  ГКОУ РО «Ростовская специальная школа-интернат №48», Договор от 

11.01.2018г.; 

•  МБДОУ г. Ростова-на-Дону «Детский сад №20», Договор от 

10.12.2020г.; 

•  МБДОУ г. Ростова-на-Дону «Детский сад №107», Договор от 

01.09.2021г.; 

•  ЧОУ СШ «Азъ буки веди» г. Ростова-на-Дону, Договор от 

20.04.2021г.; 

•  «Ресурсный центр» Ставропольского края, Соглашение о 

сотрудничестве №4 от 16.04.2021г. 

• ГКУСО РО «Ростовский центр помощи детям №7», Договор от 

01.09.2021г.; 



• ГКУСО РО «Ростовский центр помощи детям №10», Договор от 

01.09.2021г.; 

 

В рамках работы Ресурсного центра по комплексному сопровождению 

детей и лиц старше 18 лет с тяжелыми множественными нарушениями 

в развитии (ТМНР) были заключены договора со следующими 

образовательными организациями: 

• МБОУ Школа №79 г. Ростов-на-Дону, Договор №1 от 12.05.22 

• МБОУ Школа №9 г. Батайск, Договор №2 от 12.05.22 

• ДОУ «Детский сад 96» РКСД г. Ростов-на-Дону, договор № 3 от 23.05.22 

• СОШ  №6 г. Батайск, Договор №4  от 23.05.22 

• МАДОУ «Детский сад» 42 , г. Ростов-на-Дону, договор № 5 от 25.05.22 

• МБОУ школа 24 , г. Ростов-на-Дону, договор № 6 от 26.05.2022 

• МБОУ школа 18, г. Ростов-на –Дону, договор № 7 от 27.05.2022 

• МБОУ школа 111, г. Ростов-на –Дону, договор №8 от 31.05.22 

•  МБОУ «Детский сад» 36, г. Ростов-на Дону, договор № 9  от 31.05.2022 

• МБОУ «Школа» 23, г. Ростов-на-Дону, договор № 10 от 31.05.2022 

• МБОУ «Школа» 31, г. Ростов-на-Дону, договор № 11 от 10.06.22 

• МАОУ «Школа» 104 , г. Ростов-на-Дону,  договор № 12 от 8.08.22 

• МБДОУ «Детский сад» 292, г. Ростов-на-Дону, договор № 13 от 8.08.2022 

• МБДОУ «Детский сад» 37, г. Ростов-на-Дону, договор № 14 от 8.08.2022 

• МБОУ «Школа» 61, г. Ростов-на-Дону, договор № 15 от 8.08.2022 

• МБОУ Лицей 10, г. Батайск, договор № 16 от 8.08.2022 

• МБОУ СОШ 4, г. Батайск, договор № 17 от 8.08.2022 

• СОШ 109 г. Ростова-на-Дону, договор № 18 от 08.08.2022  

• МБОУ Лицей 3, г. Батайск, договор № 19 от 08.08.2022 

• ГБО СОН РО Ростовский ПНИ , г. Ростов-на-Дону, договор №20 от 

20.09.2022 

• МБОУ школа 8, г. Ростов-на-Дону, договор № 21 от 30.09.2022 

• МБОУ школа 84, г. Ростов-на-Дону, договор № 22 от 30.09.2022  

 

Специалисты Ростовской школы-интерната № 41 в рамках заключенных 

договоров оказывают организационно-методическую помощь, консультации 



для специалистов, осуществляющих обучение по АООП для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными 

нарушениями) и сопровождение педагогов, реализующих инклюзивную 

практику, администрации школы по вопросам нормативно-правового 

обеспечения образовательного процесса. 

Организована и проводится на базе школы-интерната практика для 

магистрантов по направлению подготовки 44.04.03 «Специальное 

дефектологическое образование», «Инклюзивное образование»: 

09.02.2022г. – 10.03.2022г. практика для бакалавриата 3 курса по 

направлению; подготовки 44.04.03 «Специальное дефектологическое 

образование»; 

01.09.2022г. – 13.01.2023г. практика для бакалавриата 3 курса по 

направлению подготовки 44.04.03 «Специальное дефектологическое 

образование». 

 

 

Активно ведётся профориентационная работа и развивается социальное 

партнёрство, направленные на дальнейшее трудоустройство выпускников 

школы-интерната. Заключены договора о сотрудничестве с 

профессиональными училищами и производствами города и фондами: 

• ГБПОУ РО «Ростовский строительно-художественный техникум», 

Договор 29.04.2021г.; 

• ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и 

управления», Договор №3-21 18.02.2021г.; 

• ГБПОУ РО «Ростовское строительное профессиональное училище №20», 

Договор 15.03.2021г.; 

• ГБПОУ РО «Ростовский колледж металлообработки и автосервиса», 

Договор 03.02.2021г.; 

• ООО Издательский дом «Проф-пресс», Договор от 12.03.2021 г. 

• ООО УК «Ясная Поляна», Договор от 25.05.2021г.; 

• ИП Коньков О.В. «Ателье», Договор от 21.05.2021г.; 

• ИП Юндина Т.М. «Ателье», Договор от 12.12.2020г.; 

• ИП Лапин Е.А. «Ремонт обуви», Договор от 25.05.2020г.; 

• Гончарная мастерская «Твоими глазами», Договор от 11.05.2021г. 

• Мебельная фабрика ООО «Амкор», Договор от 20.12.2021г.; 

• Гончарный цех «Гаянэ»,  Договор от 11.05.2021 г. 

• АНБО «Белый Ангел», Договор от 13.07.2020г. 

• «Храм Всех святых в Земле Российской Просиявших», Договор от 

21.02.2020г. 

• Благотворительный фонд социальных программ Московской области 

«Исток», Договор от 20.12.2021 г.  

 



Ведётся работа по культурно-просветительскому и гражданско-

патриотическому направлению заключены договора о сотрудничестве с 

учреждениями города и реализуются совместные проекты: 

• ГБУ РО «Дирекция особо охраняемых территорий областного значения», 

Договор от 01.03.2021г.; 

• Поисковой отряд Застава 76, Договор от 13.02.2020г.; 

• МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр», Договор от 

01.09.2015г.; 

• ГБУК РО «Азовский историко-археологический и палеонтологический 

музей-заповедник», Договор от 26.03.2018г.; 

• ГБУК РО «Таганрогский государственный литературный и историко-

архитектурный музей-заповедник», Договор от 26.03.20218г.; 

• Ростовский областной музей краеведения, Договор от 15.03.20218г. 

• МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС филиал №28, Договор от 

01.01.2021г.; 

• МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС филиал №1, Договор от 

11.01.2021г.; 

• МБУК Ростовская-на-Дону городская ЦБС филиал №39, Договор от 

09.01.2018г.; 

 

В рамках заключённых договоров на базе государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Ростовской области «Ростовской 

специальной школы-интерната № 41» проведено: 

- 6 мероприятий федерального уровня; 

- 14 мероприятий областного уровня; 

 

На федеральном уровне:   организованы и проведены 

- 22.09.2022 года Отборочной этап VIII Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 2022 года в компетенции «Гончарное дело» категории 

«школьники»;  

- 23.09.2022 года Отборочной этап VIII Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 2022 года в компетенции «Столярно дело» категории 

«школьники»; 

- 26.09.2022 года Отборочной этап VIII Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 2022 года в компетенции «Ремонт обуви» категории 

«школьники» ; 

- 28.09.2022 года Отборочный этап VIII Национального чемпионата 

«Абилимпикс» 2022 года в компетенции «Брошюровка и переплётное 

дело» категории «школьники»; 

- 28.09.2022 года Финал VII Национального чемпионата Абилимпикс 2021 

года в компетенции «Брошюровка и переплётное дело» категории 

«школьники»;  

 

На областном уровне: 



 

- 01.02.2022 г. семинар-практикум с образовательными организациями, 

осуществляющими инклюзивное обучение детей с ОВЗ «Реализация 

содержаний и технологий коррекционно-развивающего обучения младших 

школьников с ОВЗ» (Дистанционно на платформе «Zoom»); 

- 10.02.2022г. семинар-практикум с образовательными организациями, 

осуществляющими инклюзивное обучение детей с ОВЗ «Педагогическое 

сопровождение инклюзивного образования детей с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» (Дистанционно на платформе «Zoom»); 

- 17.02.2022г. семинар-практикум с образовательными организациями, 

осуществляющими инклюзивное обучение детей с ОВЗ «Педагогические 

технологии. Методика организации инклюзивного процесса для 

обучающихся с ОВЗ в контексте ФГОС». (Дистанционно на платформе 

«Zoom»); 

- 29.03.2022г. семинар-практикум с образовательными организациями, 

осуществляющими инклюзивное обучение детей с ОВЗ «Практика 

реализации  планирования воспитательной работы». (Дистанционно на 

платформе «Zoom»); 

- 09.03.2022г. семинар-практикум для повышения профессиональной 

компетентности педагогов города и области и  слушателей курсов 

ИПКиППРО « Специфика организации логопедической работы для 

обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями)» в формате 

online. 

- 10.03.2022г. семинар-практикум для  бакалавров 3 курса ЮФУ 

«Применение методов и технологий в коррекционной работе с 

обучающимися специальной школы-интерната имеющими 

интеллектуальные нарушения» в формате online. 

- 11.03.2022г. - семинар-практикум для  магистрантов 1 курса ЮФУ 

-« Специфика организации образовательного процесса для обучающихся с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями)» в формате online. 

- 15.04.2022 г. на базе ГКОУ РО Ростовской школы-интерната 41 

состоялись соревнования VII  Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенциям: «Ремонт 

обуви», «Брошюровка и переплётное дело»: 

-16.04.2022г.- семинар-практикум для повышения профессиональной 

компетентности педагогов города и области и слушателей курсов 

ИПКиППРО «Современные технологические технологии и методы 

организации инклюзивного процесса для обучающихся с ОВЗ  ( 

интеллектуальными нарушениями) в контексте ФГОС».  в формате online. 

- 19.10.2022г.- семинар-практикум для повышения профессиональной 

компетентности педагогов города и области и  слушателей курсов 

ИПКиППРО « Специфика организации логопедической работы для 

обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями)» в формате 

online. 



- 30.11.2022г. семинар-практикум для повышения профессиональной 

компетентности педагогов города и области и  слушателей курсов 

ИПКиППРО «Разработка и реализация рабочей программы воспитания 

образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ОВЗ» в 

формате online. 

- 14.12.2022 г. семинар-практикум для повышения профессиональной 

компетентности педагогов города и области в рамках работы Регионального 

Ресурсного центра по сопровождению  детей с ТМНР «Законодательные 

основы образования детей и лиц с интеллектуальными нарушениями в 

умеренной, тяжёлой, глубокой степени, с тяжёлыми множественными 

нарушениями развития» в формате online. 

 

 В 2022 году были разработаны и успешно реализовывались 

следующие проекты совместные с социальными партнёрами: 

- «Друзья природы» - проект в рамках заключённого договора о 

сотрудничестве с ЮФУ с Государственным бюджетным учреждением 

Ростовской области «Дирекция особо охраняемых природных территорий 

областного значения». Цель проекта – формирование экологической культуры 

у обучающихся. 

- «Волшебный мир книги» - проект в рамках заключённого договора о 

сотрудничестве с Библиотечно-информационный центр им. Н.Г. 

Чернышевского. В проекте задействованы учитель трудового обучения 

(картонажно-переплётное дело) и учитель русского языка и чтения. Цель 

проекта – формирование бережного отношения к книжной продукции и любви 

к книге. 

- «Наши сердца открыты» - проект в рамках заключённого договора о 

сотрудничестве МБДОУ г. Ростова-на-Дону «Детский сад № 243» Цель 

проекта – формирование толерантного отношения и развитие 

коммуникативных навыков у обучающихся школы-интерната №41 

воспитанников детского сада. 

- «Дарю тепло своих рук» - проект в рамках заключённого договора о 

сотрудничестве с ЮФУ Академией психологии и педагогики. Цель проекта – 

интеграция обучающихся школы-интерната №41 в социум посредством 

проведения совместных мастер-классов (декоративно-прикладное искусство) 

со студентами и педагогами ЮФУ. 

- «Моими глазами» - проект в рамках заключённого договора о 

сотрудничестве с Гончарной мастерской «Твоими глазами» и Гончарным 

цехом «Гаянэ». Цель проекта – совершенствования навыков гончарного 

мастерства и социальная адаптация обучающихся.  

В рамках межрегиональной олимпиады ЮФУ «Я и мой мир» реализованы 

следующие проекты по трудовому обучению: 

- «Лоскутная геометрия». Проект обучающейся 9 класса Скирда Ольга. 

Руководитель, Федорова М.М. 

 



2.8. Укрепление и развитие материально-технической базы школы-

интерната: 

         Задачи: 

1. Создание условий для успешной и безопасной жизнедеятельности 

школы-интерната в лице всех участников образовательного процесса. 

2. Обеспечение своевременного текущего ремонта здания школы-

интерната с целью создания комфортной образовательной среды в 

соответствии с требованиями техники безопасности и санитарно-

гигиеническими требованиями. 

3. Надлежащее содержание оборудования, систем, приборов, территории 

с целью соблюдения техники безопасности и санитарно-гигиенических 

требований. 

   

  Для достижений показателей по данному направлению были 

запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Сроки 

проведения 

2022г. 

Объем, источник 

финансирования - 

областной бюджет 

Результат 

1. Текущий ремонт 

помещений 
II 

квартал 
504,9 тыс. руб Помещения 

соответствуют 

требованиям 

2. Текущий ремонт 

системы отопления 
II 

квартал 
116,6 тыс. руб  

3. Услуги по содержанию  

тревожной кнопки,   

АПС 

I-IV 

квартал 
23,6 тыс. руб 

 
 

Бесперебойная 

работа  оборудования 

4. Опрессовка системы 

отопления 

II-III 

квартал 

159,2 тыс.руб Подготовка к 

отопительному 

сезону 

5. Текущий ремонт 

помещений 

IV 

квартал 

145,6 тыс.руб. Помещения 

соответствуют 

требованиям 

     

   

2.9. Обеспечение безопасности жизнедеятельности Ростовской школы-

интерната № 41 

 

         Цель: сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников, а 

также материальных ценностей от возможных несчастных случаев, 

пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, во время движения по 

дорогам. 

 

Задачи: 

1. Обеспечение пожаробезопасности путем осуществления комплекса мер. 

2. Создание условий для предотвращения терроризма. 



3. Создание условий для обеспечения безопасности школьного 

автотранспорта. 

4. Профилактика дорожно-транспортного травматизма. 

 

Противопожарная и антитеррористическая безопасность 

Наличие паспорта антитеррористической 

защищенности и техногенной 

безопасности  

имеется 

Наличие пожарной сигнализации имеется 

Наличие системы автоматического 

пожаротушения 

отсутствует 

Наличие источника наружного 

противопожарного водоснабжения 

имеется 

Наличие системы звукового оповещения 

о пожаре 

имеется 

Наличие системы видеонаблюдения Имеется 20 камер: внутри 

здания10 шт., на территории – 10 

шт. 

(в 2022году в рамках программы 

ЦОС установлено 4 камеры, в 

рамках программы АПК 

"Безопасный город" ) 

Наличие кнопок тревожной сигнализации имеется 

Наличие контролируемого въезда 

(шлагбаум) на огражденную территорию 

со средней и высокой пропускной 

способностью 

имеется 

Наличие транспортных средств 

Количество транспортных средств - ГАЗ 32133Е930У161 год выпуска 

2011 вместимость 12 чел. 

- Луидор 2250М4, гос№ - 

А380АУ761 вместимость 11 чел. 

 

        Мероприятия по реализации этого направления в 2022 году: 

 

I Обеспечение пожаробезопасности 

№ 

п/п 

Мероприятия, 

запланированные 

и выполненные в  

2022 году 

Сумма 

предполаг. 

затрат, источник 

финансирования-

областной 

бюджет 

Результат 

 Техническое 

обслуживание 

33,6 тыс.руб. 
 

Своевременное и 

качественное обслуживание 



АПС, 

переоборудование 

АПС  

АПС 

2 Вывод на пульт 

сигнала «01» ОКО 

36,0 тыс.руб. 
 

Постоянное обслуживание 

системы пожарной 

сигнализации 

3 Замена 

оборудования 

пожарной 

сигнализации 

11,7 тыс.руб.  

4 Восстановление 

системы АУПС и 

СОУЭ  

162,8 тыс.руб.  

II Меры по снижению угрозы терроризма 

1 Обеспечение мер 

по снижению 

угрозы терроризма: 

охрана объекта 

2599,9 тыс.руб. 
 

Снижению угрозы 

терроризма: охрана объекта 

2 Обслуживание 

тревожной кнопки 

23,6 тыс.руб. 
 

Бесперебойная работа 

тревожной кнопки   

3 Проведение 

индивидуальных 

профилактических 

мероприятий с 

детьми  группы 

риска 

Без 

материальных  

затрат 

Профилактика правосознания 

среди детей группы риска. 

III Обеспечение мер безопасности школьного автотранспорта 

1 Текущий ремонт и 

ТО транспортных 

средств  

69,7 тыс.руб Обеспечение безаварийности школьного 

автотранспорта 

IV Мероприятия  по 

предотвращению 

дорожно-

транспортного 

травматизма 

  

1 Организация и 

проведение Дней 

большой 

профилактики 

правонарушений, 

встреч с 

инспекторами 

ПДН, заседаний 

школьного совета 

Без материальных 

затрат 

Проведены 4 встречи с 

инспекторами ПДН, 6 

заседания школьного совета 

профилактики правонарушений 



профилактики 

правонарушений 

2 Участие в 

широкомасштабной 

Всероссийской 

социальной 

кампании «Юный 

пешеход» 

Без материальных 

затрат 

Воспитание у школьников 

ответственного отношения к 

соблюдению правил 

дорожного движения 

3 Участие во 

Всероссийской 

информационно-

пропагандистской 

кампании по 

безопасности 

дорожного 

движения «Прогноз 

безопасности!». 

Без материальных 

затрат 

Выработка правильной  

модели поведения  

участников дорожного  

движения в различных 

погодных условиях,  

воспитание у школьников 

ответственного отношения к 

соблюдению правил 

дорожного движения 

4 Участие в  

широкомасштабной 

акции «Внимание, 

дети!» 

Без материальных 

затрат 

Повышение родительской 

компетентности и 

ответственности в вопросах 

предупреждения детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, проведение 

профилактической работы по 

предупреждению детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, по соблюдению 

правил дорожного движения 

 

Анализ причин отклонения (в том числе ожидаемого) фактических 

показателей деятельности учреждения от утвержденных. 
 

В отчетный период наблюдалась увеличение численности 

обучающихся школы-интерната с 280 до 283 человек. Таким образом, 

количество обучающихся по отношению к прошлому году увеличилось на 1 

%, что связано с открытием класса для обучающихся с РАС. 

По состоянию на 01.12.2022 года выделено лимитов бюджетных 

обязательств 95429,4 руб., кассовый  расход составил 78381,8 тыс. руб.  

Освоение бюджета на 01.12.2022 года  составил  82 %. 

В целом, поставленные задачи выполнены. 

 

 

 



Раздел  III. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РАЗВИТИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ в 2023 

году 
 

Цель деятельности школы-интерната на 2023 год – совершенствование 

системы образования и воспитания в школе-интернате с учетом требований 

ФГОС образования обучающихся  с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), создание условий для приобретения 

обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта, 

формирования принимаемой обществом системы ценностей и социализации 

для каждого обучающегося; реализация мероприятий Программы развития,  

достижение целевых ориентиров в соответствии с заданной системой 

показателей. 

 

Основные направления деятельности учреждения на 2022год: 

• Обучение учащихся с умственной отсталостью в условиях реализации 

ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

• Развитие воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. Совершенствование осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в 

соответствии с законодательством. 

• Развитие и совершенствование комплексного сопровождения детей и 

лиц старше 18 лет с ТМНР в рамках работы ресурсного центра. 

• Разработка и апробация программ профессионального обучения для 

обучающихся с ОВЗ (различными формами умственной отсталости) в рамках 

предмета «Технология» в рамках научно-экспериментального 

сотрудничества с ИКП РАО. 

• Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся 

в урочное и внеурочное время посредством совершенствования 

здоровьесберегающей деятельности, технологий. 

• Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

• Сохранение и развитие материально-технической базы школы-

интерната.Усиление антитеррористической защищенности организации, 

обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. 
 

3.1. Обучение учащихся с умственной отсталостью в условиях 

реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). 

     Задачи: 

1. Оптимизация и индивидуализация, дифференциация процесса 

обучения с учетом психофизических возможностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 



2. Использование различных форм организации образовательной 

деятельности, развитие культуры образовательной среды. 

 
№ 

п/п 

Наименование образовательных услуг Количество 

обучающихся 

план  
1 Реализация основных общеобразовательных 

программ начального общего образования  
107 

2 Реализация основных общеобразовательных 

программ основного общего образования 
146 

3 Профессиональное обучение 32 
Итого 285 

 

 

№ 

пп 

Планируемые показатели 
 

План 

•  Сохранение контингента обучающихся 285 

•  Разработка, апробация мониторингов усвоения предметных и 

личностных результатов 

8 классы 

 

      Мероприятия по реализации этого направления в 2023 году: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

(действия) 

Сроки  

проведения 

Ресурсное  

обеспечение 

Ожидаемый  

результат 

1. Набор двух первых 

классов. 
2023 г. Директор, зам. 

по УВР 
Расширение 

образовательных услуг в 

соответствии с 

психофизическими 

возможностями 
2. Приобретение 

учебников согласно 

федерального 

перечня. 

2023 г. Библиотекарь Обновление 

библиотечного фонда 

3. Разработка 

мониторингов 

усвоения 

предметных и 

личностных 

результатов 

2023 г. Директор, зам. 

по УВР, 

педагогический 

коллектив 

Качественная реализация 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта общего 

образования 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) через 

индивидуально- 

дифференцированный 

подход. 
4 Внутренний 

мониторинг условий 

организации на 

соответствие 

2023 Директор, зам. 

по УВР, 

педагогический 

коллектив 

Качественная реализация 

федерального 

государственного 

образовательного 



показателям 

лицензии. 

стандарта общего 

образования 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

 

3.2. Развитие воспитательной работы и введение должности советника 

по воспитанию. Совершенствование осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в 

соответствии с законодательством. 

1. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

2. Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной 

деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового 

специалиста. Разработать планы работы советника директора. 

3. Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

4. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». Разработка и 

утверждение образовательной программы, сопутствующих документов. 

5. Организация сотрудничества с организациями, оказывающими 

поддержку проекта. 

 

Мероприятия по реализации этого направления в 2023 году: 

 

Мероприятия  Исполнители Сроки Ожидаемый 

результат 

Утверждение работника в 

должности советника 

Директор Май 2023 Приказ 

Разработка плана работы 

советника на 2023/24 уч.год 
Советник Август 2023 План работы 

Разработка программ 

дополнительного образования 
Заместитель 

директора по ВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Январь-март 

2023 
 

Анализ востребованности 

направлений дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 
Сентябрь 2023 Анкетирование и 

опрос родителей 

Участие в проекте 

Минпросвещения «Школьный 

театр».  

Заместитель 

директора по ВР 
В течении 2023г Разработка и 

утверждение 

образовательной 



программы, 

сопутствующих 

документов. 

Разработка плана 

работы школьного 

театра  

Организация сотрудничества с 

организациями, 

оказывающими поддержку 

проекта. 

 

Заместитель 

директора по ВР 
Январь-май 

2023 

Заключение 

договоров о 

социальном 

партнёрстве с 

театрами города и 

области 

 

 

3.3. • Развитие и совершенствование комплексного сопровождения детей 

и лиц старше 18 лет с ТМНР в рамках работы ресурсного центра. 

1. Осуществление учета данных о детях и лицах старше 18 лет с ТМНР,     

проживающих на закрепленной территории. 

2. Проведение консультаций, семинаров, вебинаров по комплексному 

сопровождению. 

3. Мониторинг качества предоставления образования обучающимся данной 

категории. 

4. Совершенствование организация общего образования и 

профессионального обучения лиц старше 18 лет с ТМНР проживающих в 

ГБУСОН РО «Ростовский психоневрологический интернат №1». 

 

  Для достижений показателей по данному направлению 

запланированы и осуществлены следующие мероприятия: 

 

№ 

п\п 

Мероприятия, 

запланированные на 

2023 год 

Планируемый 

срок 

Ответственный 

исполнитель 
Ожидаемый 

результат 

1 

Мониторинг данных о 

детях и лицах старше 

18 лет с ТМНР,      

2023 г.  Директор, зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

КР, рабочая 

группа 

Сводная таблица 

данных с 

качественными 

показателями 

2 

Семинары, веебинары, 

консультации по 

запросам 

2023 г. Директор, зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

КР, рабочая 

группа 

Проведение не 

меньше 10 

семинаров и 

вебинаров 



3 

Составление 

образовательного 

маршрута для лиц 

проживающих в 

психоневрологическом 

интернате 

2023 г. Директор, зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

КР, рабочая 

группа 

План работы, 

расписание, режим 

дня 

 

• 3.4. Разработка и апробация программ профессионального 

обучения для обучающихся с ОВЗ (различными формами умственной 

отсталости) в рамках предмета «Технология» в рамках научно-

экспериментального сотрудничества с ИКП РАО. 

Задачи: 

1. Организация эффективного трудового обучения - обучающихся по 

профилям: картонажно-переплётное дело, швейное дело, столярное дело, 

гончарное дело, строительное дело, обувное дело, декоративно-

прикладное, цветоводство и декоративное садоводство. 

2. Привлечение обучающихся к участию в чемпионате по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» . 

3. Повышение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

жизни с учетом современного общества посредством изменения 

содержания программ предметной области «Технология». 

4. Разработка пилотных проектов (учебник, методическое пособие, 

рабочая программа) к УМК в предметной области «Технология» по 

профилю производство керамических изделий (гончар) 6,7,8,9 классы. 

 

      Мероприятия по реализации этого направления в 2023 году: 
 

№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Сроки  

провед

ения 

Ресурсное  

обеспечение 

Ожидаемый  

результат 

1. Участие в конференциях, 

вебинарах, ИКП РАО 

2023г. Директор, 

зам. по УВР, 

педагогическ

ий коллектив 

Удостоверения, сертификаты 

2. Заключение договоров по 

профориентационной 

работе с проф. училищами 

и др. организациями 

2023г. Директор, 

зам. по УВР, 

педагогическ

ий коллектив 

Формирование 

профессионального 

самоопределения и 

социально-трудовой 

ориентации через 

организацию трудовой 

практики. 

3. Разработка мониторингов 

усвоения предметных и 

2023 г.  Качественная реализация 

федерального 



личностных результатов государственного 

образовательного стандарта 

общего образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) через 

индивидуально- 

дифференцированный 

подход. 

4 Разработка рабочих 

программ в соответствии с 

рекомендациями ИКП 

РАО 

2023 Зам. 

директора по 

УВ, учителя 

Технологии 

Рабочие программы по всем 

трудовым профилям 

5 Участие учащихся в 

чемпионате Абилимпикс 

2023г. Зам. 

директора по 

УВ, учителя 

Технологии 

Дипломы и сертификаты 

 

 

3.5. Совершенствование работы школы-интерната, направленной 

на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие 

навыков здорового образа жизни.  

Задачи: 

1. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья учащихся в 

урочное и внеурочное время. 

2. Развитие здоровьесберегающего образовательного пространства 

школы.  

3. Развитие школьного спортивного клуба 

Показатели исполнения данного направления: 
Показатель План  

2023г. 

Форма расчета целевых показателей 

Охват обучающихся занятиями в 

кружках, секциях спортивной 

направленности 

90 Процент от общего количества 

обучающихся без обучающихся надомной 

формы обучения 
Доля обучающихся, прошедших 

диспансеризацию от 

запланированных 

180 Отношение количества обучающихся, 

подлежащих диспансеризации к 

количеству прошедших. 
Доля педагогов прошедших 

подготовку по программе 

«оказание Первой медицинской 

помощи» 

100% Процент от общего количества 

педагогических работников 

 

 Для достижений показателей по данному направлению запланированы 

следующие мероприятия: 

№ пп 

Планируемые 

мероприятия 

(действия) 

Планируемые 

сроки 

проведения 
Ответственный 

Ожидаемый 

результат 



Создание условий для развития личностной мотивации и физических возможностей 

обучающихся с ОВЗ (участие в соревнованиях) 

• 1 
Командное первенство по 

настольному теннису 
2023г. Учитель физ-ры, 

инструктор  Повышение 

уровня 

физического 

здоровья 

обучающихся, 

уровня 

самооценки, 

социализации в 

обществе и в 

среде 

сверстников. 

• 2 

Спортивные 

соревнования, 

посвященные памятным 

датам  

2023г.. Учитель физ-ры, 

инструктор 

• 5 
Участие в соревнованиях 

областного уровня 
2023 г. Учитель физ-ры, 

инструктор 

• 6 
Участие в соревнованиях 

городского уровня 
2023г. Учитель физ-ры, 

инструктор 

• 7 
Участие в соревнованиях 

внутришкольного уровня 
2023г. Учитель физ-ры, 

инструктор 
Создание условий для занятий спортом 

1 
Работа спортивных 

секций и ШСК «Донцы» 

2023г.  Учитель 

физ-ры, 

инструкто

р 

Повышение уровня 

физического здоровья 

обучающихся, уровня 

самооценки, социализации в 

обществе и в среде 

сверстников. 

2 

Организация и 

проведение спортивного 

праздника «Мама, папа, я 

– спортивная семья» для 

учащихся и их родителей 

(с включением семей, у 

которых дети обучаются 

индивидуально на дому) 

2023г. Учитель 

физ-ры, 

инструкто

р 

3 

Неделя Спорта 2023г. Учитель 

физ-ры, 

инструкто

р 

4 

Организация и 

проведение Дней 

Здоровья, тематических 

флешмобов. 

2023г. Учитель 

физ-ры, 

инструкто

р 
Создание условий для развития здоровьесберегающего образовательного 

пространства школы 

1 

Диспансеризация 

обучающихся для 

выявления ранних и 

скрытых форм 

хронических заболеваний 

и функциональных 

отклонений, комплексной 

оценки состояния 

здоровья, составления 

индивидуальных 

заключений и 

рекомендаций 

2023 г. мед. 

сестры 
Проведение комплексного 

обследования 

воспитанников согласно 

календарному плану 



2 

Оптимизация режима 

питания обучающихся, 

проживающих в 

интернате; обеспечение 

рационального 

сбалансированного 

питания как 

необходимого условия 

оздоровления детей 

2023 г. зам. по 

ВР, диет. 

сестра 

Соблюдение режима 

питания, норм питания по 

набору продуктов, 

требования к 

ассортименту продуктов и 

др.  

3 

Соблюдение санитарно-

противоэпидемиологическ

их норм  

2023 г. зам. по КР Проведение санитарно-

противоэпидемиологическ

их регулярных 

мероприятий:  

аккарицидная обработка, 

дезинсекция, дератизация, 

дезинфекции;  

гигиеническое 

содержание помещений и 

участка; 

использование для питья 

бутилированной воды; 

регулярный вывоз мусора. 

4 

Реализация 

здоровьесберегающих 

методик обучения, 

валеологических 

программ. 

2023 г. Зам. по 

УВР 
Улучшение физического 

здоровья, 

психологического 

здоровья обучающихся 

5 
Профилактика 

суицидального поведения 

несовершеннолетних. 

2023г. педагог-

психолог 
Формирование 

позитивных жизненных 

установок у обучающихся 

6 

Профилактика 

употребления 

наркотических средств, 

ПАВ, СПИДа. 

2023 г. педагог-

психолог, 

социальны

й педагог 

Формирование мотивации  

к здоровому образу 

жизни. 

7 

Классные часы, конкурс 

рисунков и поделок, 

родительские собрание по 

теме «Правильное 

питание». 

2023 г. зам. 

директора 

по УВР 

Формирование мотивации  

к здоровому образу 

жизни. 

 

3.6. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

Задачи: 

1. Развитие инновационных процессов, совершенствование 

образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи 

обучения, воспитания и развития обучающихся. 

2. Создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности, профессиональных потребностей и творческого развития 



педагогов, обеспечивающих соответствие их квалификации требованиям 

современной системы образования. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия (социальное партнёрство) 

со спортивными организациями, профессиональными училищами, 

организациями сферы культуры, с целью расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых.  

4. Разработка и реализация социальных проектов. 

5. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных адаптированных 

программ и дополнительного образования. 

6. Повышение степени удовлетворенности участников образовательного 

процесса качеством предоставляемых образовательных услуг. 

 

Показатели исполнения данного направления: 

 
Показатель План (доля) 

Количество (доля)  педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории 
 

0,9 

Качественные изменения в квалификационно-категорийном 

составе педагогов:  
отношение количества педагогических работников, имеющих 

первую категорию к общему количеству педагогических 

работников; 

отношение количества педагогических работников, имеющих 

высшую категорию к общему количеству педагогических 

работников 

 

 

 

0,2 

 

0,7 

Количество (доля) педагогов, имеющих дефектологическое 

образование 
0,95 

 

Для достижений показателей по данному направлению запланированы 

следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Сроки  

проведения 
Ресурсное  

обеспечение 
Ожидаемый 

результат 

1 Стимулирование увеличения 

(сохранение) количества 

педагогов, имеющих высшую и 

первую квалификационные 

категории 

2023г. Директор, 

зам. по УВР 
Увеличение 

количества педагогов 

с первой и высшей 

категорией 

2 Повышение 

профессионального уровня  

педагогических и 

управленческих кадров через 

курсовую переподготовку в  

ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО 

и  других  учреждениях 

2023г. Директор, 

зам. по УВР 
Повышение  

квалификационного  

уровня  

педагогических и 

управленческих 

кадров путём 

обновления и 

систематизации 

знаний, навыков и 



подходов к решению 

профессиональных 

задач 

традиционными 

средствами 

(курсовую 

переподготовку) 

3 Обучение по магистерским 

программам в Академии 

психологии и педагогики 

ЮФУ  

2023г. Директор, 

зам. по УВР  

Приведение 

профессионального 

уровня педагогических 

кадров в  соответствие 

с требованиями Закона 

РФ «Об образовании в 

РФ» в целях 

сопровождения 

инклюзивного 

образования 

4 Обучение по программе 

«Эксперт регионального 

этапа чемпионата 

«Абилимпикс» 

2023 Директор, 

зам. по УВР 

Своевременное 

повышение 

квалификации по 

направлению 

 
Показатель План  

2023 

г. 

Форма расчета целевых показателей 

Охват обучающихся в олимпиадах, 

смотрах, конкурса и т.п 

95% Процент от общего количества обучающихся  

Доля учащихся – победителей и 

призеров соревнований 

95% Отношение количества обучающихся-

призеров (r), к количеству обучающихся, 

принявших участие в соревнованиях (R) 

 
Дипломы, грамоты, сертификаты, 

свидетельства об участии, педагогов 

в семинарах, конференциях, 

вебинарах 

98% Отношение количества педагогов, принявших 

участие в 2022 году к общему количеству 

педагогов  

Доля участников образовательных 

отношений, положительно 

оценивших деятельность школы-

интерната 

90% Отношение количества опрошенных 

респондентов, положительно оценивших 

работу к общему количеству опрошенных 

 

Для достижений показателей по данному направлению планируются 

следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия (действия) Сроки  

проведения 
Ресурсное  

обеспечение 

Ожидаемый 

результат 

1. Участие педагогов в 

мероприятиях по 

распространению опыта 

2023 г педагоги  

2. Участие обучающихся в 

конкурсах 

2023 г педагоги Повышение 

количества занятых в 



международного, 

всероссийского и 

регионального значения. 

конкурсах 

3. Проведение родительских 

собраний, в том числе 

направленных на повышение 

родительской компетенции в 

вопросах воспитания и 

обучения обучающихся с 

интеллектуальными 

нарушениями. 

2023г зам. по УВР, 

кл. 

руководители 

Повышение 

родительских 

компетенций 

4. Проведение с родителями 

совместных мероприятий 

2023 зам. по УВР, 

кл. 

руководители 

Увеличение 

количества 

участников 

образовательного 

процесса, 

положительно 

оценивающих 

деятельность школы-

интерната 

5. Анкетирование родителей 

(законных представителей), 

сотрудников  

2023г. зам. по УВР, 

кл. 

руководители 

Увеличение 

количества 

участников 

образовательного 

процесса, 

положительно 

оценивающих 

деятельность школы-

интерната 

6. Заключение договоров по 

профориентационной работе 

с проф. училищами и др. 

организациями 

2023г. Директор, зам. 

по УВР, 

педагогический 

коллектив 

Формирование 

профессионального 

самоопределения и 

социально-трудовой 

ориентации через 

организацию 

трудовой практики. 

 

•  3.7. Сохранение и развитие материально-технической базы 

школы-интерната. Усиление антитеррористической защищенности 

организации, обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. 

Задачи: 

1. Создание условий для успешной и безопасной жизнедеятельности 

школы-интерната в лице всех участников образовательного процесса. 

2. Обеспечение своевременного текущего ремонта здания школы-

интерната с целью создания комфортной образовательной среды в 

соответствии с требованиями техники безопасности и санитарно-

гигиеническими требованиями. 

3. Надлежащее содержание оборудования, систем, приборов, территории 

с целью соблюдения техники безопасности и санитарно-гигиенических 

требований. 



4. Оценка качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами.  

 

  Мероприятия по реализации этого направления в 2023году: 

 

Наименование показателя Сумма расходов на 

2023 год, тыс. рублей 

текущий ремонт и обслуживание оборудования и 

техники 

300,6 

Затраты на ТО и РПР систем кондиционирования и 

вентиляции 

30,0 

Затраты на ТО и РПР систем контроля и управления 

доступом 

40,0 

Затраты на техническое обслуживание и 

регламентно-профилактический ремонт систем 

видеонаблюдения 

36,0 

Затраты на ТО и РПР средств вычислительной 

техники 

28,0 

Затраты на ТО и РПР бытового оборудования  105,0 

Затраты на ТО и РПР технолгического  

оборудования  

84,0 

Затраты на ТО и РПР автотранспортных средств 71,6 

Затраты на ТО и РПР индивидуального теплового 

пункта, в том числе на подготовку отопительной 

системы к зимнему сезону 

74,0 

услуги по вывозу твердых бытовых отходов (мусор) 380,0 

ТО и РПР охранно-тревожной сигнализации 21,6 

Проведение акарицидной обработки 21,0 

Работы по промывке и гидровлической опрессовке 

систем отопления 

176,0 

Проведение дератизации и дезинсекции 130,0 

Затраты нна ТО и РПР локальных вычислительных 

сетей  

24,0 

Затраты на ТО и РПР систем бесперебойного 

питания учреждения  

12,0 

Затраты на ТО и РПР принтеров, 

многофункциональных устройств и копировальных 

аппаратов и иной оргтехники  

51,5 

благоустройсто территории 112,0 

ТО узлов учета тепла и горячей воды 38,4 

Замена фильтров доочистки воды 19,0 

ТО системы контроля и управление доступом 

(привода ворот)  

16,0 

Поверка средств измерений 6,0 



Выполнение работ по профизмерению и испытанию 

электрооборудования 

40,0 

Регулировка, обслуживание и диагностика окон 

ПВХ 

30,0 

Дезинфекция и ТО кулеров 15,0 

Зарядка огнетушителей 12,0 

Затраты нна ТО и РПР систем пожарной 

сигнализации 

144,0 

Проверка противопожарных кранов 8,8 

Разработка комплексного плана мероприятий по 

усилению антитеррористической безопасности 

Без материальных 

затрат 

 

Ресурсное обеспечение Программы деятельности на 2023 год планируется в 

рамках государственных программ Ростовской области: 

- «Развитие образования» составляет 160108,0 тыс. руб. 
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