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Положение                                                                                                                                                                    

О воспитательной службе в муниципальном казенном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе №27 п.Мезмай 

Настоящее Положение составлено  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в российской Федерации», Стратегией развития системы образования 
Цель создания воспитательной службы – интеграция усилий всех педагогов образовательного учреждения, осуществляющих воспитательную деятельность по различным направлениям. 

Воспитательная служба создается в пределах существующего штатного расписания, с учетом специфики образовательного учреждения. 

В воспитательную службу образовательного учреждения входят:

· заместитель директора по воспитательной работе;

· педагоги-организаторы;

· педагоги дополнительного образования (руководители кружков и клубов);

· педагоги-предметники;

· классные руководители;

· организаторы спортивно-оздоровительной работы в школе;

· школьный библиотекарь;

· социальный педагог;

· школьный психолог.

Руководителем воспитательной службы школы является заместитель директора по воспитательной работе.

Деятельность воспитательной службы образовательного учреждения обеспечивает:

· организацию и координацию воспитательного процесса в образовательном учреждении;

· создание социокультурного пространства образовательного учреждения;

· индивидуальное сопровождение и педагогическую поддержку учащихся;

· помощь в решении социальных проблем учащихся.

Деятельность воспитательной службы регламентируется администрацией образовательного учреждения через создание  системы воспитательной работы, разработку конкретных должностных инструкций сотрудников службы.

