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[bookmark: _GoBack]Аналитическая справка по результатам внутренней системы оценки качества образования в  МАДОУ № 29 за 2022 год

В соответствии с приказом МАДОУ № 29 (далее – ДОУ) «Об организации внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ № 29» №01-24/153-од от 17.08.2022 г. проведен мониторинг внутренний системы оценки качества дошкольного образования в ДОУ с 12.09.2022 г. по 26.09.2022 г. 
Целью системы оценки качества образования в ДОУ является получение объективной информации о состоянии качества образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень формирование информационной основы принятия управленческих решений.
       Для проведения мониторинга была создана рабочая группа: 
Руководитель экспертной группы - заведующий Данилкова Е.В.
Члены группы:
зам. зав. по АХР Пинчук Т.В.;
старший воспитатель Виснер А.И.; 
педагог-психолог Мойса И.Н.;
воспитатель Бобровская В.А.
Механизмы ВСОКО: наблюдение, анкетирование, анализ документов.
Мониторинг проводился по следующим критериям:
1. Качество образовательных программ дошкольного образования.
2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОУ.
3. Качество образовательных условий в ДОУ.
4. Качество взаимодействия с семьей.
5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу.
6. Качество управления в ДОУ.

1.Качество образовательных программ дошкольного образования.
         В ДОУ созданы условия для реализации основной образовательной программы (ООП ДО) и адаптированной основной образовательной программы (АООП ДО) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО) и требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования.
         Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО,  АООП ДО имеется документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО, АООП ДО).
         ООП ДО, АООП ДО разработаны с учётом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, обеспечивает развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет.
         Содержание ООП ДО, АООП ДО выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического подхода.
        Объем обязательной части ООП ДО, АООП ДО и части, формируемой участниками образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, отражает специфику условий осуществления образовательного процесса и приоритетного направления (социально-коммуникативное направление), а также включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
         Программы реализуются в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая – игра). Вместо специально организованных формальных занятий педагоги решают задачи развития (воспитания и обучения) в ходе совместной с детьми деятельности; во время самостоятельной деятельности детей; во взаимодействии с семьями воспитанников.
          Коррекционно-развивающая образовательная деятельность с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) строится с учетом особых образовательных потребностей и социальной адаптации в соответствии с разработанной адаптированной образовательной программой:
- для детей с тяжелыми нарушениями речи.
           Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО, АООП ДО в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением спроса на образовательные услуги со стороны потребителей и в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО, АООП ДО разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений.

2. Анализ качества содержания образовательной деятельности в ДОУ.
          Результаты качества содержания образовательной деятельности в ДОУ показали базовый уровень. Результаты оценки взаимодействия сотрудников с детьми показали, что сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, способствуют установлению доверительных отношений с детьми, чутко реагируют на инициативу детей в общении. Взаимодействуя с детьми, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности, уделяют специальное внимание детям с особыми образовательными потребностями, используют позитивные способы коррекции поведения детей. Педагоги поддерживают самостоятельность, познавательную активность детей. 
Вывод: педагогами и иными сотрудниками создаются и поддерживаются условия, способствующие реализации ООП ДО, АООП ДО. Однако, наблюдения за организацией совместной деятельности показали, что педагоги уделяют недостаточное внимание реализации принципам индивидуализации и реализации индивидуального подхода в процессе организации педагогического процесса. 

3. Качество образовательных условий в ДОО
Оценка кадровых условий
          Коллектив ДОУ укомплектован полностью. Уровень квалификации педагогов: высшее образование – 26, среднее специальное – 2.
Стаж работы педагогов (педагогический): до 5 лет-10 чел.,
от 5 до10 лет -6 чел., от 10 до 20 лет -9 чел., свыше 20 лет – 3 чел.
         Непрерывность профессионального образования педагогических кадров – высокий уровень (педагогические работники своевременно освоили программы повышения квалификации в области дошкольного образования в объеме не менее 72 часов за текущий период). Педагоги имеют первую и высшую категорию – базовый уровень: 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 12 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 12 педагогов не имеют квалификационной категории.  Данный показатель связан с привлечением молодых педагогов, стаж работы которых не превышает 2 лет и рассматривается как перспектива повышения уровня квалификации педагогических кадров в ближайшие 2-3 года. 
Вывод: кадровая политика ДОУ направлена на непрерывность профессионального развития и повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников.
Уровень квалификации руководящих и педагогических работников, реализующих Программу, соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности и квалификационной категории. Для поддержания достигнутых результатов, в этом направлении,
следует вести дальнейшую работу по переходу к Профстандарту.
         В 2022-2023 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредством расширения спектра применяемых технологий работы с кадрами и повышения квалификации: в том числе ИКТ технологий (участие педагогов в онлайн конференциях, вебинарах и др.)
Оценка развивающей предметно-пространственной среды
           Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно насыщена и соответствует возрастным возможностям детей групп. Все пространство РППС ДОУ безопасно, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, правилам	пожарной безопасности. Пространство групп трансформируется в зависимости от образовательных ситуаций, в том числе отменяющихся интересов и возможностей детей. Игры, пособия, мебель в группах полифункциональны и пригодны для использования в разных видах детской деятельности. Все игры и пособия в группах доступны всем детям. Игровой материал периодически меняется, появляются новые предметы, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную исследовательскую активность детей, таким образом. РППС групп является вариативной.
        Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений. Развивающая среда групповых помещений своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.
        В оформлении группы и пространства ДОУ используются «детский дизайн» (рисунки, поделки и прочее). Воспитанники принимают участие в изготовлении атрибутов, которые можно использовать в разных видах детской деятельности.
        Развивающая предметно-пространственная среда спроектирована в соответствии с образовательной программой,	реализуемой в ДОУ (созданы     условия	реализации образовательных областей: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие).
На территории ДОУ имеется две спортивные площадки — это место для организации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, подвигаться без всяких ограничений.
[bookmark: _page_9_0]Вывод: РППС ДОУ обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства учреждения и групп. Обеспечено разнообразие материалов, оборудования для различных видов деятельности, сообразно возрастным особенностям, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, СанПин. 
Оценка психолого-педагогических условий
Посещение нерегламентированной деятельности и ООД педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми:
- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково; 
- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;
-	голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум; 
-	взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей;
- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 
- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
-	чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и индивидуальные особенности;
- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями;
-	при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем порицаниями запрещением.
         Анализ ООД показал, что педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами взаимодействия с детьми, прослеживается личностно - ориентированное взаимодействие с детьми. Последовательность видов деятельности, и само построение занятия, учитывает следующие моменты: 
- возрастные особенности детей; 
     - основные задачи; 
     - физическую, умственную, эмоциональную нагрузки; 
     - характер предшествующей и последующей деятельности; 
     - условия проведения занятий. 
         Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе ООД наблюдался положительный эмоциональный фон, партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий повышенной трудности и т. п.
         Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование детьми полученных представлений. 

4.	Качество взаимодействия с семьей
        Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ осуществляется педагогом – психологом, что позволяет осуществлять психологическое сопровождение детей. Также проходят индивидуальные консультации, семинары, встречи для родителей. 
        Анализ показал, что родители воспитанников имеют доступ к информации о дошкольном учреждении, об организации образовательного процесса в соответствии с ООП ДО, об изменения в законодательстве в области образования в целом и в области дошкольного образования. Для родителей имеются общие информационные стенды, расположенные на первом этаже детского сада, содержащие информацию рекомендательного, просветительного и консультативного характера. Кроме того, в каждой группе оборудованы стенды «Для Вас родители», имеются папки - передвижки с информацией от узких специалистов ДОУ, ежедневно в 07.00 вывешивается утвержденное заведующим меню на предстоящий день.
         Родители очень часто посещают сайт ДОУ, где могут найти ответы на любые вопросы, касаемые воспитания и образования их детей в условиях ДОУ. Родители посещали групповые и общие консультации; открытые мероприятия и развлечения.
         Совместно с родителями были проведены: новогодние представления для детей; праздники ко Дню 8 Марта; осенние и весенние развлечения, спортивные досуги, тематические выставки.
Воспитатели ежемесячно обновляли групповые стенды с наглядной пропагандой для родителей. В течение года постоянно оформлялась выставка детских рисунков и поделок. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года (в дистанционном формате) и родительские собрания в группах.
         Положительно то, что позиция родителей к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием откликались на все мероприятия ДОУ. Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы во внутрисадовских выставках: «Дары осени», «Новогодняя сказка», «Великая Пасха в каждом доме», акции «Помним, чтим, гордимся», «Покормите птиц зимой».
         По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.
         В анкетировании приняло участие около 81% родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ. Анкетирование проводилось по желанию родителей.
Вывод: совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребенка. Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнерство семьи и детского сада, используя разные современные формы.  

5. Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся
Факторы, влияющие на качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся: регулярные действия по обеспечению безопасности; деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей.
  Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали – хорошее качество: в ДОУ разработаны локальные акты по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья детей, отсутствуют случаи травматизма, отсутствуют предписания и замечания контрольно-надзорных органов за год.
 Локальные акты по обеспечению безопасности жизнедеятельности имеются в полном объёме и соответствуют действующим законодательствам, в том числе действующий договор с учреждением здравоохранения по медицинскому обслуживанию; на официальном сайте ДОУ размещены памятки, рекомендации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся; отсутствуют предписания и замечания контрольно-надзорных органов за год в части охраны жизни и здоровья детей. Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали, что необходимо совершенствовать работу по просвещению педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся по обеспечению эмоциональной комфортности и улучшению состояния здоровья детей.
Вывод: Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали, что необходимо совершенствовать работу по просвещению педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся по созданию эмоциональной комфортности и улучшению состояния здоровья детей.
6.	Качество управления в ДОУ.
        Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, в ДОУ имеется лицензия на осуществление образовательной деятельности, Программа развития на текущий период согласована с учредителем. Имеется план повышения квалификации и аттестации педагогов, размещенный на официальном сайте ДОУ в сети Интернет. В ДОУ осуществляется внутренняя система оценки качества образования, проводится ежегодно, отражается в результатах самообследования и в публичном докладе, результаты самообследования являются основанием для принятия управленческих решений в ДОУ (в т.ч. для разработки Программы развития ДОУ).
Вывод: обновить систему работы по наставничеству; обеспечить эффективное, результативное функционирование и непрерывный рост профессиональной компетентности коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ.
Результат внутренней системы оценки качества образования
По результатам внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ принято считать работу коллектива положительной. Средняя внутренняя оценка ДОУ по критериям – 3 балла «Базовый уровень»
       Данные, полученные в процессе ВСОКО, позволяют увидеть проблемы и наметить пути дальнейшего совершенствования качества дошкольного образования в ДОУ. 
При осуществлении мониторинга использовались единые подходы к оценке качества дошкольного образования, основанные на основных положениях Закона об образовании (№ 273-ФЗ); ФГОС ДО; профессионального стандарта педагога дошкольного образования и других действующих нормативных документов. Это позволило провести оценку качества дошкольного образования с единых позиций на разных уровнях. Результаты мониторинга позволяют получить объективную информацию для выявления сильных и слабых сторон в организации образовательного процесса в ДОУ, что ложится в основу принятия управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного образования.
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