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Годовой план 

работы Центра развития воспитания «Дошкольник» 

на 2025-2026 учебный год 

 
Руководитель ЦРВ:    Собкалова И.В., заведующий  МБДОУ Ремонтненского детского сада «Родничок» 

  
Методическая тема: Повышение эффективности образовательной деятельности посредством индивидуализации образования, применение современных 

образовательных технологий, создание цифровой образовательной среды, непрерывного совершенствования профессионального уровня и 

педагогического мастерства педагогов. 
 

Цель: Повышение качества образовательной деятельности педагогических работников через использование разнообразных видов и форм организации 

образовательного процесса. 

Задачи:  

1. Активизация работы по повышению профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения эффективности и качества 

дошкольного образования. 

2. Совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта воспитателей. 

3. Оказание методической и практической помощи педагогам. 

4. Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе районного методического объединения. 

5. Изучение и анализ состояния воспитательной работы в ДОУ, выявление, предупреждение недостатков и затруднений в работе педагогов д/с. 

  

Основные направления деятельности: 

1. Повышение квалификации педагогических кадров: проведение семинаров, лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций 

для педагогов и родителей. 

2. Поддержка педагогических достижений: 

- выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта; 

- создание условий для распространения передового педагогического опыта; 

- обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий. 

       3.  Изучение современных нормативно-правовых и концептуальных документов в сфере системы оценки качества дошкольного образования с целью 

выявления новых подходов, тенденций. 

4. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе МО. 

5. Консультирование – информирование родителей о физиологических и психологических особенностях развития детей, основных направлениях 

воспитательных воздействий, преодоление кризисных ситуаций (в том числе с помощью электронных Интернет-ресурсов) 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Овладение педагогами ДОУ системой организации образовательного процесса (содержание, образовательные технологии, методы и приемы 

организации образовательной деятельности, принципы и подходы организации образовательного процесса) в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Развитие эффективного взаимодействия педагогов РМО. 

3. Овладение инновационными технологиями работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО.  



 

Организационные формы работы:  

1. Заседания МО. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения образовательной деятельности с использованием современных 

технологий, работа в разновозрастных группах ДОО.  

2. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов.  

3. Участие во всероссийских, региональных,  муниципальных  конкурсах.  

4. Выступления педагогов на заседаниях МО, практико-ориентированных семинарах. 

5. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации.  

 

График 

мероприятий с педагогическими работниками ДОУ 

на 2025-2026 учебный год 

 
№ 

п/п 

Тема мероприятий,  

форма проведения 

Содержание деятельности Дата, место 

проведения 

Ответственный 

 Информационно – методическая деятельность 

 Заседания РМО воспитателей 

1. Методическое объединение №1 

Информационное совещание педагогов 

Тема: «Организационно-установочное МО»  

 

Вопросы: 

1. Приоритетные направления развития 

дошкольного образования в 2025-2026 учебном 

году. Лесик О.В., ведущий специалист по 

развитию дошкольного образования 

Ремонтненского отдела образования. 

2. Программа просвещения родителей – 

пути реализации в системе дошкольного 

образования. Вовлечение родителей в 

образовательный процесс ДОУ как условие 

решения задач ФГОС ДО. Собкалова И. В., 

заведующий МБДОУ Ремонтненского д/с 

«Родничок». 

3. Организация образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста: 

реализация принципов ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Санина Н.А., воспитатель МБДОУ 

Ремонтненского д/с «Солнечный зайчик». 

4. Методическое сопровождение 

дошкольных образовательных учреждений 

Ремонтненского района в 2025-2026 учебном 

Август 2025 

  

МБДОУ 

Ремонтненский детский 

сад  «Родничок» 

 

Заведующий 

Собкалова И.В. 



году. Семенякова Н.Н., методист МБДОУ 

Ремонтненского д/с «Родничок». 
 

 
2. Методическое объединение №2 

 

 Тема: Особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных практик 

в соответствии с ФОП ДО.  

Цель: Непрерывное совершенствование уровня 

педагогической компетентности. Консультативная 

и практическая помощь 

 

Вопросы: 

1. Открытая образовательная деятельность с 

применением игровых культурных практик «Моя 

семья». 

2. Культурные образовательные практики, как 

эффективное средство развития познавательных 

интересов дошкольников.  

3. Презентация опыта работы по теме: 

«Театрализация, как один из видов культурных 

практик в ДОУ»;  

«Особенности организации экспериментальной и 

исследовательской детской деятельности с 

включением культурных практик в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДОО».  

4. Мастер – класс для педагогов «Детский 

мастер – класс, как новая культурная практика 

в ДОУ». 
 

Ноябрь 2025 

 

МБДОУ 

Подгорненский д/с 

«Колокольчик» 

 

 

Методист, 

Заведующий ДОУ 

 

3. Методическое объединение №3 

Фестиваль национальных культур 

Тема: «Особенности организации 

образовательной деятельности в ДОУ с детьми, 

для которых русский язык не является родным»  

Открытие года единства народов России 2026 г. 

 

Цель: Создание условий для обновления 

содержания образовательного процесса в ДОО.  

 

. 

1. Создание оптимальной социально-

педагогической среды как условие 

продуктивного процесса билингвального 

образования дошкольников.  

2. Направления занятий и видов деятельности в 

ДОУ.  

3. Экспериментальный характер образования.  

4. Взаимодействие ДОУ с родителями.  

5. Использование традицией и обычаев народов 

России  в работе с детьми. 

Декабрь 2025 

 

МБДОУ 

Ремонтненский детский 

сад  «Родничок» 

 

 

 

 

Методист 

Заведующий ДОУ 

 

4 Методическое объединение №4 

 

Тема: «Особенности взаимодействия 

детского сада с семьей в процессе 

социального развития детей» 

 

Задачи: 

1. Повысить теоретический и практический 

1. Особенности социально- 

личностного развития детей сегодня.  
2. Мастер-класс «Нетрадиционные формы 

общения педагогов с родителями»  

3. Круглый стол: «Современные проблемы 

взаимодействия ДОУ и семьи» 

4. Представление лучших практик работы с 

родителями (из опыта всех ДОУ). 

Март 2026 

 

МБДОУ 

Большеремонтненский 

д/с «Солнышко» 

 

 

Методист 

Заведующий ДОУ 

 



уровень знаний педагогов о  современных 

подходах к организации работы с 

родителями.  

 
5. Методическое объединение №5 

 

Тема: «Профессиональные компетенции 

педагога в условиях внедрения ФОП в 

дошкольных организациях» 

 

1. Анализ работы РМО за 2025– 2026 учебный  

год. 

2. Пути внедрения ФОП в практику работы  

ДОУ: вопросы и ответы. 

3. Тренинг для педагогов «Что мы знаем о 

ФОП». 

4. Обсуждение и утверждение плана работы 

РМО на 2026-2027 учебный год 

Май 2026 

 

МБДОУ Первомайский 

д/с «Солнышко» 

 

 

Методист 

Заведующий ДОУ 

 

6 Методическое объединение №6 

 

Тема: Семинар « Детский сад без игрушек»  

Цель :  специально- организованное 

пространство где дети учатся : 

Придумывать и создавать : используя 

подручные материалы 

Взаимодействовать и сотрудничать: 

отсутствие игрушек подталкивает к общению и 

совместному поиску решений. 

-Развиваем воображение и фантазию: без 

шаблонных решений дети обретают свободу 

творчества, раскрывают свой  потенциал. 

- исследовать и экспериментировать: 

простые предметы становятся основой для 

удивительных открытий и новых игровых 

сценариев 

 

Организовать игру мотивационного характера  

«  Игра разума» 

Реальная ситуация/ проблема: недостаточное 

понимание педагогом использование 

неоформленного материала в различных видах 

деятельности . 

1. Задание по условию: Система живого 

планирования: 

« Образовательные точки» , « Приглашения 

к исследованию» 

Дать новое назначение конкретному 

предмету( чем это может быть?) например 

втулка от скотча.   

2.   « Ленд-арт» начинаем творить  картины из 

бросового материала на прогулке (  

используются листья, ветки, камни, трава, 

природный материал Элементы Реджио- 

педагогики в развивающей образовательной 

среде. 

3. Технология « Говорящие стены» мой опыт 

применения» Поделится в форме диалога. 

Октябрь 2026 Методист  

Заведующий ДОУ  

7 Педагогический экспресс « У меня это хорошо 

получается»  

Лучшие практики работы с родителями в 

рамках реализации « Программы просвещения 

родителей»  

1. Презентация опыта работы в форме мастер-

класса, деловой игры, клубного часа,  

Декабрь 2026 

 

Методист  

Заведующий ДОУ 

 Информационная деятельность 

1. Размещение на сайте ЦРО материалов 

заседаний РМО по темам 2025/2026 учебного 

года. 

Обобщение и распространение опыта работы 

педагогов Ремонтненского района. 

 Корректировка материалов из опыта работы 

В течение года Методист 



педагогов для размещения на странице 

виртуального методического объединения 

педагогов ДОУ 

2. Знакомство с педагогической информацией (нор- 

мативно-правовой, научно-методической, методи- 

ческой и др.). 

- формирование банка педагогической 
информации 
- создание медиатеки современных учебно- 
методических материалов, электронных 

образовательных ресурсов. 

В течение года Методист 

 Консультационная деятельность 

1. Организация индивидуальных и групповых кон- 

сультаций для педагогов по необходимости 

методическое сопровождение подготовки 

педагогических работников для участия в 

конкурсах. 

В течение года Методист ЦРВ 

2. Консультирование молодых педагогов по 

организации образовательной деятельности в 

дошкольном учреждении 

методическое сопровождение по организации 

образовательного процесса; 
В течение года Методист ЦРВ 

 Конкурсы и мероприятия 

1. Проведение «Дня открытых дверей» для 

родителей   

Организация открытых показов деятельности 

ДОУ для родителей воспитанников 

Апрель 

 

Методист, 

Заведующие 

ДОУ 

2. Методический поезд «Командировка 

профессионалов» 

Выезд в дошкольные образовательные 

учреждения, проведение открытых занятий, 

оказание методической помощи воспитателям 

Февраль 

 

МБДОУ 

Ремонтненский д/с 

«Солнечный зайчик» 

Методист 

3. Участие в интернет-конкурсах, размещение 

педагогического опыта в сетевых 

сообществах, на личных сайтах, сайтах ДОО 

 В течение года Методист 

Заведующие 

ДОУ 

4. Творческая мастерская: акция «Зимняя 

сказка»  

Обмен поздравлениями и подарками между 

воспитанниками ДОУ района 

 

декабрь Методист ЦРВ 

Заведующие 

ДОУ 

5. Муниципальный этап конкурса «Учитель 

года» 

 январь Методист ЦРВ 

 

 


