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План работы
 по подготовке и проведению аттестации педагогических работников
МБОУ СОШ №14 пгт Ильского МО Северский район
 им. Тылькиной В.А. 

в 2023-2024 учебном году

	№
	Вид деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. 
	Составление и утверждение плана работы по подготовке и проведению аттестации педагогических работников 
	До 01.09.2023 
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	2. 
	Составление и утверждение перспективного плана графика прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности 
	До 01.09.2023
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	3. 
	Составление и утверждение перспективного графика прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками ОО
	До 01.09.2023 
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	4. 
	Подготовка приказа ОО о назначении ответственного за организацию аттестации педагогических работников
	До 01.09.2023
	Л.Г.Окишева, директор 

	5. 
	Подготовка приказа ОО о хранении аттестационных дел
	До 01.09.2023 
	Л.Г.Окишева, директор 

	6. 
	Подготовка приказа ОО об аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемым должностям 
	До 01.09.2023
	Л.Г.Окишева, директор А.В. О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	7. 
	Заседание МО «Аттестация педагогических кадров – путь к повышению педагогического мастерства и качества образования »
	По отдельному графику
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, ШМО

	8. 
	Консультирование по теме  «Перечень критериев для аттестации на первую и высшую квалификационную категории по должности «учитель»
	По требованию
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	9. 
	Приём заявлений от педагогических работников на аттестацию для установления квалификационных  категорий (первая, высшая) 
	В течение года
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	10. 
	Подготовка аттестационного портфолио и сдача его ответственному за организацию аттестации в ОО
	В течение года
	Учителя - предметники

	11. 
	Формирование и предоставление ответственному работнику МОУО аттестационных документов
	По отдельному графику
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, руководители ШМО

	12. 
	Размещение материалов на сайте ОО
	По мере поступления информации
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	13. 
	Распечатка с сайта МОН приказа министерства об 

аттестации 
	По мере поступления приказа
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	14. 
	Ознакомление аттестованного работника под роспись с копией приказа министерства и внесение его в личное дело педагогического работника
	По мере поступления приказа
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, делопроизводитель

	15. 
	Внесение записей в трудовые книжки об установлении квалификационной категории (первая, высшая) 
	По мере поступления приказа
	делопрлизводитель, кадровик

	16. 
	Внесение записи об аттестации в личную карту Т2 
	По результатам аттестации
	делопрлизводитель, кадровик

	17. 
	Подготовка приказов  ОО об оплате труда, успешно прошедших аттестацию (первая, высшая) 
	Ежемесячно, по результатам аттестации
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	18. 
	Подготовка представлений на аттестацию 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	По отдельному графику
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, руководители ШМО

	19. 
	Заседания аттестационной комиссии
	По отдельному графику
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, руководители ШМО

	20. 
	Составление выписки из протокола заседания 

аттестационной комиссии
	По результатам аттестации
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	21. 
	Предоставление ответственному работнику МОУО информации об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
	По запросу
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	22. 
	Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников 
	В течение года
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, руководители ШМО

	23. 
	Ознакомление педагогических и руководящих 

работников с приказами МОН об организации аттестации 
	В течение года
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников, руководители ШМО

	24. 
	Инструктивно-методическое сопровождение процесса аттестации: консультации; семинары; практикумы; совещания при директоре; ШМО; педсоветы; метод, совещания
	По отдельному графику
	Администрация, руководители ШМО

	25. 
	Обновление информации на стенде «Аттестация педагогических работников» 
	Ежемесячно
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	26. 
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации
	В течение года
	Л.Г.Окишева, директор 

	27. 
	Подготовка и предоставление ответственному работнику МОУО информации о наличии квалификационных категорий у педагогических работников и мобильной базы данных
	По запросу
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	28. 
	Подготовка итоговой справки по аттестации 

педагогических работников ОО
	До 01.07.2024г 
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	29. 
	Подготовка и предоставление ответственному работнику МОУО предварительной информации о педагогических работниках, планирующих прохождение аттестации в следующем учебном году 
	До 25.06.2024г 
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	30. 
	Составление мониторингов по аттестации (например, наличие категорий, подача заявлений, количество педагогов, не имеющих категорий, количество аттестованных на соответствие занимаемой должности) 
	До 01.07.2024г 
	О.М.Горбенко, ответственная за аттестацию педагогических работников

	31. 
	Проведение самоанализа ведения документации по 

организации аттестации педагогических работников.
	В течение года
	Учителя - предметники


