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Более 18 лет в системе Сбера работает стар-
ший клиентский менеджер дополнительного офи-
са в Зеленокумске Анна Юрьевна Курьянова (на 
фото). По специальности она экономист (в 2004 
г. окончила Ставропольский государственный 
аграрный университет). Свой профессиональный 
путь в банковской системе начинала с должности 
контролёра-кассира, а сейчас осуществляет про-
дажи банковских продуктов физическим лицам.

Сотрудник банка говорит, что по-настоящему 
любит и ценит то, чем занимается. За официаль-
ной формулировкой её функциональных обязан-
ностей стоит конкретная помощь клиентам. Сей-
час финансовая структура предлагает не просто 
банковские продукты, а именно сервисы, помо-
гающие в повседневной жизни, улучшающие её 
качество.

Выявлять потребности клиента и предлагать 
способы их удовлетворения – в этом видит она 
своё предназначение:

- Особенно приятно, когда клиент обращается 
с определённым вопросом или проблемой и, ра-
зобравшись в ситуации, мы вместе находим пу-

ти решения с использованием сервиса Сбера, при 
этом предложенная услуга реально помогает лю-
дям, - делится специалист.

Те, кто обращался в отделение за получением 
кредита или для замены карты, с другим вопро-
сом, наверняка запомнил её – привлекательную, 
с неизменно приятной улыбкой на лице. Она уме-
ет грамотно и доходчиво объяснить плюсы того 
или иного продукта, найти тот, что наиболее по-
дойдёт в ситуации клиента. Ведь далеко не все 
умеют пользоваться онлайн-сервисами и разби-
раются в огромном количестве услуг.

А ещё одним из важных залогов успеха в про-
фессиональной деятельности Анна Юрьевна счи-
тает чёткую и слаженную работу всех сотруд-
ников. Говорит, что в её отделении подобрался 
коллектив единомышленников, профессионалов 
своего дела, которые чувствуют себя одной боль-
шой дружной семьёй. Благодаря человеческим 
качествам всех членов команды, высокому уров-
ню знаний и взаимовыручке получается достигать 
высоких результатов в работе.

А.МОРОЗ. Фото автора

Не так давно председателем совета общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и пра-
воохранительных органов Советского городского округа был из-
бран подполковник внутренней службы в отставке Юрий Иванович 
Лиханский.

Он родился 6 июля 1957 года в г.Зеленокумске. Проходил сроч-
ную службу в Группе Советских войск в Германии. В 1984 году окон-
чил Ленинградскую Высшую школу МВД СССР и был назначен ин-
спектором ОГПН Советского районного отдела внутренних дел. С 
1992 года работал командир отдельной роты патрульно-постовой 
службы милиции. В 2005-м был переведён в Главное Управление 
МВД России по Южному Федеральному округу главным специали-
стом автослужбы ВОГОиП МВД России Управления действий сил и 
средств в Чеченской республике. В 2013 году уволен по достиже-
нию предельного возраста.

За время службы был награждён медалями Жукова, «За отличие 
в охране общественного порядка», «За боевое содружество», «За 
доблесть в службе», «За службу на Северном Кавказе», «За бое-
вое отличие», «За ратную доблесть», «Участник контртеррористи-
ческой операции на Кавказе», «Участник боевых действий», «За 
без упречную службу», «За отличие в службе» и другими.

Опыт работы в общественной организации у Юрия Ивановича 
имеется - с 2013 года он возглавлял Совет ветеранов органов вну-
тренних дел и внутренних войск МВД по Советскому району. Его 
всегда отличали активная жизненная позиция, сознательность и 
принципиальность.

(Соб. инф.)

Во всех регионах России прошла традиционная ежегодная 
акция «Ночь искусств». В этом году она была приурочена 
ко Дню народного единства и посвящена теме «Наши 
традиции». В Зеленокумском краеведческом музее 
мероприятие прошло в совершенно новом и неожиданном 
формате. 

Посетителям был предложен квиз, для которого музейные работ-
ники подготовили вопросы, касающиеся истории города и округа.

Началось всё с небольшого, но незабываемого праздничного кон-
церта, который подарили горожанам преподаватели и ученик Зеле-
нокумской детской музыкальной школы – ансамбль «Черёмуха» под 
руководством Олега Ракитина, вокалистка Дарья Цецилина и дру-
гие. На концерте звучали домра, балалайка, баян и чудесные голо-
са профессионалов. А затем начался сам квиз.

Гости были поделены на две команды, и младший научный со-
трудник музея Алла Богатырева предложила довольно сложные во-
просы. Не на все ответили верно. Но это стало только поводом для 
небольшого экскурса в историю населённых пунктов района, воз-
никновения их названий, к узнаванию значимых для их развития 
имён.

Ну кто, например, знал, как при жизни хозяина особняка купца 
Кащенко, в котором сейчас размещается городская детская музы-
кальная школа, и ещё долгие годы спустя назывался Нижний парк? 
Или почему история города ведётся с 1781 года, хотя земли графу 
Воронцову для организации переселения его крепостных крестьян 
Екатерина II пожаловала лишь в 1788-м? А как сегодня называет-
ся улица, которая когда-то объединяла слободу Александровскую и 
Воронцовку? Мало кому известен и тот факт, что скелет ископаемо-
го носорога – эласмотерия, который стал наиболее полной наход-
кой из всех известных ранее, найден в нашем районе… И ещё мно-
гое другое узнали посетители музея в тот вечер.

Кстати, среди них нашлось немало знатоков и любителей истории 
своей малой родины. Мероприятие всем очень понравилось, про-
шло на одном дыхании, и гости предложили продолжить встречи в 
таком формате, расширив области знания будущих викторин, сде-
лать их регулярными да ещё за чашечкой чая из старинного самова-
ра. «Панорама», коллектив которой также с огромным удовольстви-
ем поучаствовал в «Ночи искусств», выразила готовность оказать 
музею информационную поддержку и посещать все без исключения 
квизы. Следите за объявлениями в наших социальных сетях – Од-
ноклассники, Телеграм, ВКонтакте, чтобы ничего не пропустить.

Н.МАСЛЕННИКОВА

12 ноября - День работника Сбербанка
ТРУДОВОЙ ПУТЬ 

С «СОВЕРШЕННОЛЕТНИМ СТАЖЕМ»

О погоде в районе
12 ноября преимущественно облачно, ветер 

переменных направлений, днём северо-западный 
2-3 м/с. Температура воздуха ночью +7º…+8º, 
днём +10º…+11º. Атмосферное давление немно-
го ниже нормы.

13 ноября ясно, ветер переменчивый, 
днём северо-западный 6-7 м/с. Температура 
ночью +8º…+9º, днём +13º…+14º. Атмосфер-
ное давление будет плавно снижаться в тече-
ние дня.

14 ноября кратковременные осадки, ветер 
будет менять своё направление, днём запад-
ный 4-5 м/с. Температура ночью +9º…+10º, днём 
+12º…+13º. Атмосферное давление практически 
не изменится.

15 ноября пасмурно, утром слабый дождь, 
ветер по-прежнему непостоянен, днём северо-
западный 2-3 м/с. Температура ночью +4º…+5º, 
днём +6º…+7º. Атмосферное давление ниже 
нормы.

По информации сайта world-wearther.ru

  Знакомьтесь!

Избран председатель совета 
ветеранов района

  Культура

В музее …состязались 
в знании истории района
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По материалам управления пресс-службы и информационной политики губернатора Ставропольского края и правительства Ставропольского края

ЭКОНОМИКА ДЕМОНСТРИРУЕТ 
УСТОЙЧИВОСТЬ

Под председательством губернатора Владимира Владимирова 
состоялось заседание координационного совета по обеспечению 
экономической стабильности на Ставрополье в условиях санкций.  

В.Владимиров: «На Ставрополье уровень безработицы 
ниже, чем в допандемийный период»

Фото пресс-службы губернатора СК

Ускорить выполнение программы
На Ставрополье в настоящее время полностью 
завершена реализация 143 проектов краевой 
программы поддержки местных инициатив, ещё 
33 находятся в стадии исполнения.  Такие данные 
были озвучены на совещании в правительстве 
края, которое состоялось под председательством 
губернатора Владимира Владимирова.

Сев озимых завершён
В настоящее время осенняя посевная кампания 
в регионе завершена, сев проведён на площади 
1,9 миллиона гектаров. В части территорий 
озимые дали первые всходы.

Урожай чечевицы вырос вдвое
Ставропольские аграрии возрождают в регионе 
производство чечевицы, ежегодно расширяя площади 
под её выращивание в хозяйствах. В текущем году 
в Ставропольском крае этими бобовыми было 
засеяно 865 га – основные площади сосредоточены 
в Степновском, Туркменском, Будённовском и 
Новоселицком округах. 

Формируем иммунитет
На сегодняшний день на Ставрополье от гриппа 
привито около 930 тысяч человек, что составляет 
более 71% от плана. Всего необходимо привить 
1 млн 309 тысяч его жителей, сообщили в краевом 
министерстве здравоохранения.

Пройдут внеплановые проверки
На Ставрополье проверят пожарную безопасность в местах массового скопления 
людей в связи с трагедией, произошедшей в минувшие выходные в Костромской 
области. Такую задачу поставил глава региона Владимир Владимиров 
на еженедельном совещании краевого правительства.

Фото пресс-службы губернатора СК

Образовательный проект для журналистов 
В центре знаний «Машук» в Пятигорске прошло масштабное 
образовательное мероприятие для представителей СМИ 
Северо-Кавказского федерального округа, сотрудников пресс-служб, 
преподавателей кафедр и факультетов журналистики – «ТАСС. Десант».

В центре знаний «Машук» состоялась 
новая образовательная программа для журналистов 

«ТАСС. Десант»

Обсуждены вопросы, связан-
ные с социально-экономическим 
развитием региона и состояни-
ем рынка труда.

– Предпринимаемые усилия 
для устойчивости развития крае-
вой экономики позволили ни-
велировать влияние западных 

Глава региона нацелил руководителей территорий на необходи-
мость личного контроля за качеством выполняемых подрядчиками 
работ.

– Проекты, которые мы реализуем в рамках нашей программы 
поддержки местных инициатив, мы делаем для людей. Они голо-
совали за каждый из них и ждут реализации. Поэтому выполнение 
необходимо ускорить. Не менее важно усилить контроль над каче-
ством проводимых подрядчиками работ. Прошу глав включиться в 
этот процесс, – подчеркнул губернатор.

Отметим, реализация краевой программы поддержки местных 
инициатив будет продолжена и в 2023 году. Конкурсный отбор про-
шёл 191 проект. Среди них – благоустройство территорий, ремонт 
объектов культуры, приведение в порядок дорог местного значения. 
Для их реализации из краевого бюджета будет выделено 362 мил-
лиона рублей.

Между тем завершена уборка подсолнечника – намолот соста-
вил 513 тысяч тонн при средней урожайности 18,6 центнера с гек-
тара. Продолжается уборка кукурузы. В настоящее время собрано 
565 тысяч тонн этой культуры. Завершается уборка сахарной свёк-
лы. На сегодняшний день аграрии собрали 1,6 миллиона тонн кор-
неплодов. Кроме того, собраны гибридные сорта подсолнечника и 
кукурузы – около 10 тысяч и 18,5 тысячи тонн соответственно. Та-
кие данные были озвучены в ходе еженедельного рабочего совеща-
ния в правительстве края.

Было отмечено, что в настоящее время собрано 68 тысяч тонн 
яблок, что стало рекордным урожаем для Ставрополья. При этом 
сбор ещё не закончен и находится на уровне 87 процентов.  Завер-
шается уборка винограда – собрано 43,8 тысячи тонн.

– Наш край, как и все остальные агропромышленные регионы 
России, помогает обеспечивать продовольственную безопасность 
страны. И труд аграриев сегодня требует повышенного внимания 
со стороны власти. Поэтому важно откликаться на запросы нашего 
АПК и вовремя реагировать на просьбы сельхозтоваропроизводи-
телей, решать возникающие вопросы, – подчеркнул Владимир Вла-
димиров.

Губернатор поручил организо-
вать проведение в крае внепла-
новых проверок мест массового 
скопления людей на предмет со-
блюдения мер противопожарной 
безопасности.

В рамках образовательных 
сессий ведущие российские жур-
налисты и эксперты в области 
медиа провели мастер-классы, 
поделились секретами своей ра-
боты, обсудили с участниками 
особенности формирования но-
востной региональной повестки.

С приветствием к участникам 
мероприятия обратились губер-
натор Владимир Владимиров 
и генеральный директор ТАСС 
Сергей Михайлов. 

– Задача мероприятия, орга-
низованного ТАСС, - объединить 
творческих людей Ставрополья, 
всего Северного Кавказа в одно 
единое целое, дать им новые 
знания и компетенции. Это очень 
важно в нынешних реалиях, ког-
да в руках журналистов - прав-
да о событиях, происходящих в 
нашей стране и в мире. Поэтому 
хочу пожелать участникам снова 
и снова влюбляться в то дело, 
которое вы делаете, – отметил 
Владимир Владимиров.

– Мы не случайно назвали это 
мероприятие «ТАСС. Десант». В 
таком формате и таким предста-
вительным составом мы соби-
раемся впервые. Сюда приеха-
ли руководители самых разных 
направлений работы агентства. 

По информации краевого минсельхоза, в текущем году валовой 
сбор чечевицы составил 707 тонн, что более чем в два раза превы-
шает показатель, достигнутый годом ранее. 

– Мы ориентируем аграриев на использование сортов сельскохо-
зяйственных культур отечественной селекции. Так, в этом аграрном 
сезоне был апробирован на площади 403 га сорт чечевицы «дон-
ская краснозерная», который отлично показал себя на ставрополь-
ских полях, – отметила первый замминистра сельского хозяйства 
края Елена Тамбовцева.

Напомним, губернатор Владимир Владимиров акцентировал вни-
мание на высоком потенциале Ставрополья в вопросе импортоза-
мещения в области семеноводства, а также продолжении работы с 
альтернативными и уникальными для края культурами. 

Для иммунизации взрослого населения и детей регион получил 
антигриппозную вакцину в объёме более 1,2 миллиона доз, что со-
ставляет 96% от необходимого объёма. Остальные поставки плани-
руются в ближайшее время.

Пока случаев гриппа в регионе не зарегистрировано, а распро-
странения заболевания специалисты ожидают в январе. Имен-
но поэтому сегодня лучшее время для вакцинации – к эпидсезону 
успеет сформироваться иммунитет.

– Наиболее опасен грипп и его осложнения для людей с хрони-
ческими заболеваниями и старше 65 лет. Также в зоне риска ма-
ленькие дети и беременные женщины. Даже у полностью здоровых 
людей грипп может повлечь лёгочные осложнения – пневмонию 
или бронхит, сердечно-сосудистые проблемы, сбои в работе нерв-
ной системы. Лучшее средство минимизировать риск заболевания 
и осложнений – это своевременная прививка, – отметила началь-
ник отдела анализа эпидемиологической обстановки министерства 
здравоохранения края Любовь Дмитриенко. 

санкций. Число субъектов мало-
го и среднего предприниматель-
ства в крае растёт, выполняются 
показатели поступлений в бюд-
жеты. Тем не менее необходимо 
держать руку на пульсе. Мы про-
должаем контролировать клю-
чевые индикаторы социально-

экономического развития. Эта 
работа и дальше будет осущест-
вляться под эгидой нашего коор-
динационного совета, – отметил 
глава края. 

Также на заседании прозву-
чало, что на сегодняшний день 
на Ставрополье уровень безра-
ботицы ниже, чем в допанде-
мийный период – число безра-
ботных меньше девяти тысяч 
человек. При этом количество 
свободных вакансий приближа-
ется к тридцати тысячам.

Что же касается денежных 
выплат гражданам, призван-
ным на военную службу в рам-
ках частичной мобилизации, то 
на данный момент их осущест-
вление практически завершено. 
Средства доведены до 99% по-
лучателей. Оставшиеся выпла-
ты планируется перечислить до 
конца текущей недели.

– Эта работа должна оста-
ваться на постоянном контроле, 
пока деньги не придут на счета 
каждого мобилизованного став-
ропольца, – поручил Владимир 
Владимиров. 

– К случившемуся надо отнес-
тись со всем вниманием и в на-
шем крае. Соблюдение мер по-
жарной безопасности в местах, 
куда приходят люди, – это залог 
сохранения жизней. Мы долж-

ны сделать всё, чтобы избежать 
подобных трагедий на Ставро-
полье. Необходимо организо-
вать соответствующую работу, 
– поставил задачу глава ре-
гиона.

Уверен, их опыт и знания помо-
гут вам в дальнейшей профес-
сиональной деятельности, – об-
ратился к участникам Сергей 
Михайлов.

Отметим, что «ТАСС. Де-
сант» – одна из форм реализа-
ции подписанного ранее мемо-
рандума об информационном 

сотрудничестве агентства со 
Ставропольским краем. Много-
летнее сотрудничество с ТАСС 
помогает повышать узнавае-
мость региона, привлекать ин-
вестиции, развивать потенци-
ал в экономике и социальной 
сфере.
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Это когда сами жители вносят предложе-
ния по благоустройству и участвуют в их 

осуществлении средствами или своим трудом 
при основном финансировании из краевого и 
муниципального бюджетов. Так, в текущем году 
в Советском городском округе удалось реализо-
вать восемь значимых проектов. О них «Пано-
рама» ещё раз подробно напишет, подводя ито-
ги года. 

Но жизнь не стоит на месте, и недавно на Став-
рополье завершился отбор проектов для участия 
в губернаторской программе поддержки местных 
инициатив в 2023 году. На конкурс был представ-
лен 361 инициативный проект из всех муници-
пальных образований, отбор прошёл 191. Таковы 
итоги заседания конкурсной комиссии региональ-
ного министерства финансов.

На реализацию инициатив выделят 
свыше 610 миллионов рублей, причём 
362 миллиона составит краевая 
субсидия, 151 миллион поступит из 
местных бюджетов, 80 миллионов 
выделит бизнес и ещё 19 миллионов 
составит финансовый вклад самих 
жителей.

По словам заместителя председателя прави-
тельства края – министра финансов Ставрополь-
ского края Ларисы Калинченко, особенностью 
состоявшегося конкурса является рост участия 
населения в выдвижении проектов и голосовании 
за них, что, несомненно, говорит о доверии жи-
телей региона к программе поддержки местных 
инициатив. Помимо финансового участия, они го-
товы вложить в реализацию проектов и собствен-
ный безвозмездный труд. Всего в воплощении 
различного вида местных проектов будут задей-
ствованы почти 10 тысяч человек.

Ежегодно растёт и вклад бизнеса. К примеру, 
в 2022 году объём средств предпринимателей 
составил 70 миллионов рублей, а в следующем 
ожидается на 10 миллионов больше.

Что касается нашего округа, 
то конкурсный отбор прошли семь 
инициатив из 12 представленных на суд 
комиссии. В нём принимали участие 
проекты всех населённых пунктов 
округа.

Не все были успешными и, как в любом кон-
курсе, есть проигравшие и победители. На 

реализацию районных проектов в 2023 году пла-
нируется потратить немногим более 17 миллио-
нов рублей, из которых средства краевого бюд-
жета составят 9,6 млн, софинансирование из 
средств местного бюджета - примерно 5,9 млн, 
986 тысяч готовы вложить предприниматели и 
организации района и 684,4 тысячи - местные 
жители.

На что пойдут эти средства? Так, в Зеленокум-
ске будет проведено обустройство спортивной 
площадки по улице Георгиевской и одноимённо-
му с ней переулку, обустроят сквер со спортив-
ной и детской игровой площадками в районе пра-
вославного детского сада (на пересечение улицы 
Пугачёва и переулка Партизанского), отремонти-
руют автомобильную дорогу общего пользования 
местного значения по улице Гайдара протяжённо-
стью почти 600 метров.

Финансирование всех трёх проектов потребует 
порядка 7,1 миллиона рублей. На эти цели край 
выделит чуть меньше 4,2 миллиона, местный 
бюджет – 2,3 миллиона, организации и предпри-
ниматели готовы вложить 180 тысяч, 391 тысяча –  
средства горожан.

В селе Отказном по программе поддержки 
местных инициатив проведут работы по ремонту 
тротуаров на площади Победы (от моста по улице 
Мостовой до СОШ №7). Проект предусматрива-
ет вложений на сумму без малого 2,7 млн рублей. 
Краевой бюджет выделит чуть больше 1,3 миллио-
на рублей, районный - более 977 тысяч, 300 тысяч 
внесут коммерческие структуры и 70 тысяч соста-
вит финансовый вклад местных жителей.

Второго этапа благоустройства ожидает об-
щественная территория, прилегающая к ново-
му физкультурно-оздоровительному комплексу 
села Солдато-Александровского - Дворцу спорта 
«Ставрополье». Общая сумма финансирования 
местной инициативы составляет немногим более 
2,76 млн рублей, из которых почти 1,4 млн - крае-
вые средства, более 966,5 тысячи выделит мест-
ный бюджет, 295 тысяч внесут представители биз-
неса и организации, более 138 тысяч «возьмут» 
на себя жители села.

Кроме того, в центре посёлка Михайловка по 
улице Шоссейной будет построена детская игро-
вая площадка. Почти 2,4 миллиона рублей потре-
буется для реализации этой инициативы. Краевых 
средств будет задействовано около 1,34 милли-
она рублей, около 833 тысяч выделит местный 
бюджет, 170 тысяч внесут предприниматели это-
го населённого пункта, и почти 30 тысячами гото-
вы поддержать проект сами жители.

В хуторе Андреевском обустроят пешеходные 
дорожки по улицам Советская с №2 по №38, Крас-
ноармейская №№16-44, Лесная №№7-36, Лени-
на №№12-30, Молодёжная. Около 2,3 млн руб. 
потребуется, чтобы пешеходные дорожки хутора 
стали ровными, удобными и красивыми. Вряд ли 
его бюджет «потянул» бы такие расходы. Здесь на 
помощь и приходит программа поддержки мест-
ных инициатив, благодаря которой основную 
часть берёт на себя краевая казна – из неё будет 
потрачено почти 1,4 миллиона рублей, примерно 
802 тысячи выделят из районной, без малого 56 
тысяч внесут жители хутора и 41 тысячу рублей 
готовы вложить в благоустройство предпринима-
тели и организации, осуществляющие там дея-
тельность.

«Панорама» будет информировать читателей 
о ходе выполнения работ, призванных сделать 
наш город и поселения красивее на радость его 
жителям.

А.МОРОЗ

Фото предоставлены теротделами 
поселений и отделом городского хозяйства 

администрации округа

  Благоустройство

ИНИЦИАТИВЫ – МЕСТНЫЕ, УЧАСТИЕ - ОБЩЕЕ
Когда мы пишем материалы о проектах благоустройства, 
то, конечно, упоминаем о программе, в рамках которой они 
были воплощены в жизнь. И, наверное, уже все привыкли 
к тому, что многие объекты, дороги, тротуары и 
другое появились у нас в городе и поселениях благодаря 
программе поддержки местных инициатив.

На пересечении улицы Георгиевской и одноимённого 
с ним переулка в Зеленокумске появится новая 

спортивная площадка

На автодороге по улице Гайдара г.Зеленокумска будет 
новое асфальтовое покрытие

Этот тротуар на площади Победы 
с.Отказного скоро будет выглядеть совсем 

по-другому

В районе православного детского сада в городе обустроят 
сквер со спортивной и детской игровыми площадками
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между администрацией Советского городского 
округа Ставропольского края, представительством 
Территориального союза «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» - координационным советом 
организаций профсоюзов в Советском городском округе и 

Союзом работодателей Советского района 
на 2023-2025 годы

Администрация Советского городского округа Ставрополь-
ского края (далее - Администрация), представительство Терри-
ториального союза «Федерация профсоюзов Ставропольско-
го края» – координационный совет организаций профсоюзов в 
Советском городском округе (далее - Профсоюзы) и Союз ра-
ботодателей Советского района (далее - Работодатели), име-
нуемые в дальнейшем Стороны, в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, федеральными законами «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объе-
динениях работодателей», законом Ставропольского края «О 
некоторых вопросах социального партнёрства в сфере тру-
да», Соглашением между Правительством Ставропольско-
го края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» и Региональным Союзом работодате-
лей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставро-
полья и положением о трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений Советского городского 
округа Ставропольского края, утверждённым решением Со-
вета депутатов Советского городского округа Ставропольско-
го края от 27.04.2021 г. №445, заключили настоящее трёхсто-
роннее соглашение (далее - Соглашение), устанавливающее 
общие принципы сотрудничества и согласованные позиции 
Сторон по регулированию социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений в Советском городском округе 
Ставропольского края в 2023-2025 годах и порядок совместных 
действий по их реализации.

Главной задачей на период действия Соглашения Сторо-
ны считают обеспечение устойчивого роста реальных доходов 
граждан, снижение уровня бедности, стабилизацию производ-
ства, экономического роста, повышение качества предоставля-
емых муниципальных услуг, повышение предпринимательской 
активности, стабильную занятость, безопасность рабочих мест, 
расширение возможностей профессионального и карьерного 
роста работников Советского городского округа Ставропольско-
го края, улучшение жилищных условий, ускорение технологи-
ческого развития Советского городского округа Ставропольско-
го края, увеличение количества организаций, осуществляющих 
технологические инновации, обеспечение ускоренного внедре-
ния цифровых технологий в экономике и социальной сфере, 
обеспечение темпов экономического роста не ниже среднекра-
евого при сохранении макроэкономической стабильности, обе-
спечение показателей социального и экономического роста 
не ниже показателей, определённых Стратегией социально-
экономического развития Советского городского округа Став-
ропольского края до 2035 года, создание в базовых отраслях 
экономики, прежде всего в обрабатывающей промышленно-
сти и агропромышленном комплексе, высокопроизводитель-
ного экспортно-ориентированного сектора, развивающегося на 
основе современных технологий и обеспеченного высококва-
лифицированными кадрами, создание условий для развития 
малого и среднего предпринимательства, обеспечение благо-
приятных условий осуществления деятельности самозаняты-
ми гражданами, роста их доли в малом бизнесе.

Стороны исходят из того, что решение указанных задач до-
стигается за счёт реализации мероприятий национальных про-
ектов (программ), Указов Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратеги-
ческих задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года» и от 21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года», го-
сударственных программ Ставропольского края, муниципаль-
ных программ Советского городского округа Ставропольского 
края (далее соответственно - национальные проекты (програм-
мы), Указ Президента Российской Федерации №204, Указ Пре-
зидента Российской Федерации №474).

Приоритетом деятельности Сторон является содействие 
социально-экономическому развитию Советского городского 
округа Ставропольского края и обеспечение конструктивного 
взаимного сотрудничества.

Настоящее Соглашение является правовым актом, опреде-
ляющим механизм взаимодействия Сторон в сфере социально-
трудовых отношений.

С учётом повышения роли социального партнерства, пред-
усмотренного Конституцией Российской Федерации, Стороны 
Соглашения принимают на себя обязательства развивать вза-
имоотношения на основе принципов социального партнёрства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, исполнять определённые Соглашением обяза-
тельства и соблюдать договорённости.

Стороны признают необходимым заключение территориаль-
ных отраслевых соглашений и коллективных договоров в ор-
ганизациях всех форм собственности и обязуются оказывать 
организациям, развивающим принципы социального партнёр-
ства, всестороннее содействие.

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, являют-
ся основой для разработки и заключения территориальных от-
раслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных догово-
ров.

Стороны обязуются оказывать всестороннее содействие ра-
ботодателям, осуществляющим деятельность на территории 
Советского городского округа Ставропольского края, развива-
ющим принципы социального партнёрства.

Обязательства и гарантии, включённые в данное Соглаше-
ние, являются минимальными и не могут быть изменены в сто-
рону снижения социальной и экономической защищённости 
работников при заключении отраслевых соглашений и коллек-
тивных договоров, равно как и в сторону ухудшения условий 
для развития и функционирования бизнеса в Советском город-
ском округе Ставропольского края.

Стороны, подписавшие Соглашение, в объёме своих полно-
мочий принимают на себя обязательства Генерального согла-
шения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Прави-
тельством Российской Федерации, краевого соглашения меж-
ду правительством Ставропольского края, Территориальным 
союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Со-
юзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 
кругов Ставрополья».

Соглашение является одним из документов, который необхо-
димо учитывать в процессе бюджетного проектирования.

В целях обеспечения реализации Соглашения Стороны на 
основе взаимных консультаций в рамках работы территори-
альной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений Советского городского округа Ставро-
польского края (далее – Комиссия), в пределах установленных 
полномочий разрабатывают документы, принимают необходи-
мые решения, формируют предложения в адрес органов мест-
ного самоуправления Советского городского округа Ставро-
польского края, профсоюзов, работодателей и добиваются их 
реализации.

В случаях возникновения необходимости принятия неотлож-
ных решений в целях предотвращения негативных последствий 
режима повышенной готовности или ситуации чрезвычайного 
характера Стороны договорились осуществлять оперативное 
взаимодействие с учётом требований законодательства о со-
циальном партнёрстве для реализации соответствующих мер 
по защите прав работников и обеспечения деятельности ор-
ганизаций.

Соглашение открыто для присоединения к нему иных объе-
динений профсоюзов и объединений работодателей в поряд-
ке, определяемом законодательством Российской Федерации 
и законодательством Ставропольского края.

Настоящее Соглашение имеет прямое действие в случае от-
сутствия в организации (хозяйствующего субъекта), осущест-

вляющего деятельность на территории Советского городского 
округа Ставропольского края, коллективного договора.

Стороны обязуются информировать жителей Советско-
го городского округа Ставропольского края о ходе реализа-
ции Соглашения, решений Комиссии через средства массо-
вой информации, официальный интернет-портал Советского 
городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Финансовые средства, необходимые на реализацию приня-
тых обязательств, предусматриваются ежегодно в соответству-
ющих бюджетах и планах финансово-хозяйственной деятель-
ности.

Соглашение вступает в силу с 1 января 2023 года и действу-
ет по 31 декабря 2025 года включительно.

I. В области развития экономики
Стороны:
1.1. Участвуют в разработке и обсуждении бюджетной поли-

тики, проектов нормативных правовых актов и других актов ор-
ганов местного самоуправления в сфере труда в соответствии 
с разработанным Комиссией механизмом реализации статьи 
35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Формируют эффективный механизм развития экономики Со-
ветского городского округа Ставропольского края на основе 
реа лизации мероприятий национальных проектов (программ), 
предусмотренных Указом Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2018 г. №204, Единого плана по достижению нацио-
нальных целей развития, сформированного в рамках Указа 
Президента Российской Федерации №474, государственных 
программ Ставропольского края, муниципальных программ и 
документов стратегического планирования Советского город-
ского округа Ставропольского края.

1.2. Осуществляют в установлённом порядке контроль за 
эффективным использованием бюджетных средств, направля-
емых на социально-экономическое развитие Советского город-
ского округа Ставропольского края.

1.3. Проводят активную политику по развитию экономики за 
счёт расширения активной хозяйственной деятельности, фор-
мирования и развития новых точек роста. Содействуют созда-
нию благоприятных условий для развития предприниматель-
ской деятельности.

1.4. Формируют систему по преодолению административ-
ных барьеров, борьбы с коррупцией с участием всех Сторон 
социального партнёрства. Создают условия для справедливой 
конкуренции. Обеспечивают «равноудалённость» бизнеса от 
власти, прозрачность и гласность осуществления закупок для 
муниципальных нужд.

1.5. Содействуют в соответствии с прогнозом социально-
экономического развития Советского городского округа Став-
ропольского края:

созданию условий для ежегодного увеличения темпов роста 
отгрузки товаров собственного производства, выполненных ра-
бот и услуг собственными силами по промышленным видам 
экономической деятельности не менее чем на 6,1%;

созданию условий для ежегодного увеличения индекса про-
изводства продукции сельского хозяйства в сопоставимом вы-
ражении не менее чем на 1,1%;

ежегодному росту оборота розничной торговли не менее чем 
на 2,5%;

росту реальных доходов населения и снижению уровня бед-
ности.

1.6. Содействуют:
достижению основных показателей экономического раз-

вития Советского городского округа Ставропольского края 
не ниже уровня, предусмотренного прогнозом социально-
экономического развития Советского городского округа Став-
ропольского края;

созданию условий, улучшающих качество жизни людей, обра-
зования, культуры, жилищных условий, экологии, безопасности;

предотвращению нарушения законодательства Российской 
Федерации в области трудовых отношений, в том числе при 
смене собственника организации, изменении подведомствен-
ности организации, её реорганизации;

привлечению молодых специалистов, выпускников высших 
учебных заведений и средних специальных учебных заведе-
ний Ставропольского края через создание благоприятных усло-
вий работы и проживания на территории Советского городско-
го округа;

повышению информированности граждан о возможностях и 
преимуществах получения государственных и муниципальных 
услуг по принципу «одного окна» на базе многофункциональ-
ного центра предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг в Советском городском округе или в электронном 
виде через Единый портал государственных и муниципальных 
услуг;

укреплению материально-технической базы учреждений об-
разования, культуры, физкультуры и спорта, организации про-
ведения профилактических осмотров, диспансеризации насе-
ления.

1.7. Участвуют в проведении общественного обсуждения 
проектов прогноза социально-экономического развития Совет-
ского городского округа Ставропольского края (на среднесроч-
ный период). Проводят в Комиссии консультации по основным 
параметрам проекта бюджета Советского городского округа 
Ставропольского края на очередной финансовый год (в соот-
ветствии с перечнем показателей, указанным в приложении 
№1 к настоящему соглашению) до внесения их в Совет Совет-
ского городского округа Ставропольского края.

1.8. В целях реализации указов Президента Российской Феде-
рации от 07 мая 2018 г. №204 и от 21 июля 2020 г. №474 в части 
повышения уровня жизни граждан, обеспечения устойчивого 
роста экономики участвуют в разработке и обсуждении бюджет-
ной политики, проектов стратегии социально-экономического 
развития, приоритетных проектов (муниципальных программ) 
Советского городского округа Ставропольского края, обращая 
особое внимание на рост инвестиций в инфраструктуру и со-
циальную сферу.

1.9. Регулярно проводят мониторинг соблюдения норм тру-
дового, налогового и пенсионного законодательства в части со-
блюдения прав работающего населения округа.

1.10. В рамках имеющихся полномочий принимают меры по 
предотвращению банкротства и необоснованной реорганиза-
ции платежеспособных организаций либо их недружественных 
поглощений. Участвуют в совершенствовании процедур фи-
нансового оздоровления и банкротства, в обеспечении приори-
тетности сохранения стратегических организаций, а также со-
действуют сохранению рабочих мест при возникновении риска 
банкротства.

1.11. Вырабатывают при необходимости для органов местно-
го самоуправления Советского городского округа, краевых ор-
ганов государственной власти, Ставропольской краевой трёх-
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений предложения, способствующие повышению конку-
рентоспособности экономики, совершенствованию налоговой 
и тарифной политики.

1.12. Проводят анализ влияния негативных факторов на 
социально-экономическое развитие Советского городского 
округа Ставропольского края и мониторинг реализации мер 
поддержки населения и организаций, а также на их основе 
формируют предложения о дополнительных мерах поддержки 
населения и бизнеса в Ставропольском крае.

Администрация и Работодатели:
1.13. Осуществляют разработку и реализацию документов 

стратегического планирования Советского городского округа, 
муниципальных программ Советского городского округа в сфе-
ре труда, по основным направлениям деятельности на основе 
проведения консультаций и встреч, координационных советов, 
рабочих групп, в работе которых принимают участие предста-
вители Работодателей и Профсоюзов по согласованию Сто-
рон.

1.14. Взаимодействуют при выявлении административных 
барьеров в развитии производства и предпринимательства и 
выработке предложений по их устранению.

1.15. Обеспечивают координацию деятельности при реали-
зации муниципально-частного партнёрства.

1.16. Обязуются выплачивать работникам, у которых размер 
заработной платы не превышает минимального размера опла-
ты труда, устанавливаемого федеральным законом (МРОТ), 
компенсационные выплаты за сверхурочную работу, совмеще-
ние профессий (должностей), работу в ночное время, выход-
ные и нерабочие праздничные дни, сверх МРОТ.

1.17. Принимают меры в пределах своей компетенции по 
расширению производственных мощностей действующих орга-
низаций Советского городского округа Ставропольского края с 
учётом требований конкурентоспособности и рынка труда, вне-
дрению инновационных и современных технологий.

1.18. Способствуют реализации крупных инновационных, 
инвестиционных и энергосберегающих проектов в промыш-
ленности, агропромышленном комплексах и других отраслях 
экономики, предусматривающих создание новых высокопроиз-
водительных рабочих мест.

1.19. Проводят работу, направленную на вовлечение круп-
ных и средних предприятий (соответствующих установленным 
критериям участия) в реализацию национальной программы в 
сфере повышения производительности труда и поддержки за-
нятости, предусмотренной Указом Президента Российской Фе-
дерации №204 от 7 мая 2018 г.

Администрация:
1.20. Содействует созданию конкурентоспособной экономи-

ки в Советском городском округе Ставропольского края.
1.21. Проводит мероприятия по противодействию корруп-

ции в органах местного самоуправления Советского городско-
го округа.

1.22. Обеспечивает участие Комиссии в разработке и об-
суждении нормативных правовых актов в сфере труда, про-
грамм социально-экономического развития, муниципальных 
программ в сфере труда Советского городского округа Ставро-
польского края в соответствии с установлённым порядком реа-
лизации статьи 35.1 Трудового Кодекса РФ.

1.23. Содействует участию представителей Профсоюзов и 
Работодателей в формировании и реализации политики Адми-
нистрации в сфере социально-трудовых отношений и связан-
ных с ними экономических отношений на основе проведения 
взаимных консультаций и встреч, участия в работе коллегиаль-
ных органов, образованных при Администрации, рабочих груп-
пах, в состав которых включаются представили Работодателей 
и Профсоюзов по согласованию Сторон. Использует возмож-
ности Профсоюзов и Работодателей в обеспечении устойчиво-
го развития экономики Советского городского округа Ставро-
польского края.

1.24. Во взаимодействии с Работодателями и Профсоюзами, 
в рамках полномочий разрабатывает систему мер поддержки 
хозяйствующих субъектов, не имеющих задолженности по вы-
плате заработной платы, участвующих в системе социально-
го партнёрства, в решении социально значимых для Советско-
го городского округа задач, обеспечивающих рост налоговых 
поступлений в бюджет округа, соблюдающих законодательство 
о труде, выполняющих обязательства, установленные коллек-
тивными договорами и соглашениями.

1.25. Обеспечивает возможность участия представителей 
Профсоюзов и Работодателей в заседаниях Совета Советско-
го городского округа Ставропольского края и Администрации 
при обсуждении вопросов регулирования социально-трудовых 
отношений и связанных с ними экономических отношений.

1.26. Осуществляет ежеквартальный мониторинг реализации 
инвестиционных проектов на территории Советского городско-
го округа, а также количества создаваемых рабочих мест, уров-
ня заработной платы в хозяйствующих субъектах, создавае-
мых в рамках инвестиционных проектов.

1.27. Содействует реализации высокоэффективных и бы-
стро окупаемых инвестиционных проектов, предусматриваю-
щих создание новых рабочих мест.

1.28. Не допускает просроченной задолженности по рас-
чётам за выполненные работы (услуги) для муниципальных 
нужд. А также мониторит муниципальные унитарные предпри-
ятия по вопросам состояния расчётов за выполненные рабо-
ты, услуги.

1.29. Осуществляет поддержку малого и среднего предпри-
нимательства.

1.30. Содействует развитию потребительского рынка, насы-
щению его качественными товарами и услугами. Содействует 
в установленном порядке продвижению продукции местных то-
варопроизводителей на региональный и внешний рынки.

1.31. Обеспечивает включение представителей Стороны Ра-
ботодателей в состав конкурсных комиссий по отбору претен-
дентов на получение мер поддержки организациями реально-
го сектора экономики.

1.32. Ежегодно представляет Сторонам Соглашения инфор-
мацию об исполнении бюджета Советского городского округа 
Ставропольского края за текущий год и проект бюджета Совет-
ского городского округа Ставропольского края на очередной 
финансовый год до рассмотрения их в Совете Советского го-
родского округа Ставропольского края по направлениям, согла-
сованным Сторонами.

1.33. В соответствии с Указом Президента Российской Фе-
дерации №601 от 7 мая 2012 г. «Об основных направлениях 
совершенствования системы государственного управления» 
принимает меры по повышению качества предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг, в том числе обеспе-
чивает их предоставление по принципу «одного окна» на базе 
МКУ «Многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг Советского городского округа 
Ставропольского края».

1.34. Принимает меры, направленные на внедрение цифро-
вых технологий и платформенных решений в сферах оказания 
муниципальных и государственных услуг, в том числе в инте-
ресах населения и субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, включая индивидуальных предпринимателей.

1.35. Организует (по мере создания технических условий) 
дистанционное взаимодействие Администрации, населения 
Советского городского округа Ставропольского края при пере-
ходе на оказание государственных и муниципальных услуг в 
электронном виде.

Работодатели:
1.36. Принимают участие в формировании и реализации му-

ниципальной политики в сфере социально-трудовых отноше-
ний и связанных с ними экономических отношений.

1.37. Принимают необходимые меры по обеспечению ста-
бильности и роста экономики Советского городского округа 
Ставропольского края, обновлению основных фондов, вне-
дрению прогрессивной техники и новых технологий, обеспечи-
вающих повышение производительности труда и выпуск кон-
курентоспособной продукции, предупреждению банкротства 
организаций, их финансовому оздоровлению.

1.38 Участвуют в реализации национальных проектов (про-
грамм), стратегий социально-экономического развития Совет-
ского городского округа Ставропольского края, осуществляют 
предпринимательскую деятельность на принципах социальной 
ответственности.

1.39. Разрабатывают и реализуют программы по продвиже-
нию продукции (услуг) на рынки сбыта.

1.40. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сбо-
ров, иных обязательных платежей в федеральный бюджет, 
бюджет Ставропольского края, бюджет Советского городско-
го округа Ставропольского края, государственные внебюд-
жетные фонды в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и законодательством Ставропольского края, 
нормативно-правовыми актами органов местного самоуправ-
ления Советского городского округа Ставропольского края.

1.41. Своевременно принимают меры по предупреждению 
банкротства работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольско-
го края, их финансовому оздоровлению, используют в полном 
объёме досудебные процедуры.
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1.42. Принимают меры по целевому, эффективному и ре-

зультативному использованию получаемых в установленном 
порядке бюджетных средств, в соответствии с условиями их 
предоставления.

1.43. Обеспечивают участие работников в заседаниях колле-
гиального органа управления у работодателей, осуществляю-
щих деятельность на территории Советского городского округа 
Ставропольского края.

1.44. Учитывают мнение представителей профсоюзных ор-
ганизаций при разработке бизнес-планов, антикризисных про-
грамм.

1.45. Признают преимущественное право профсоюзных 
организаций на заключение коллективных договоров, а так-
же на осуществление контроля по исполнению обязательств 
работодателей и ознакомление с результатами финансово-
хозяйственной деятельности работодателей, осуществляю-
щих деятельность на территории Советского городского округа 
Ставропольского края.

1.46. Обеспечивают участие работников в заседаниях колле-
гиальных органов управления организации.

1.47. Участвуют через своих представителей в установлен-
ном порядке в работе комиссий, образованных при Админи-
страции по вопросам социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений.

1.48. Вносят в Совет депутатов Советского городского округа 
Ставропольского края и Администрацию предложения о приня-
тии нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим 
права и охраняемые законом интересы работодателей, уча-
ствуют в разработке указанных нормативных правовых актов.

1.49. При проведении мероприятий по реорганизации орга-
низаций и предприятий сохраняют уровень заработной платы 
и социальных гарантий, действовавших до начала их прове-
дения.

Профсоюзы:
1.50. Способствуют устойчивой работе организаций, осу-

ществляющих деятельность на территории Советского город-
ского округа Ставропольского края, соблюдению трудовой и 
технологической дисциплины, технике безопасности, рацио-
нальному использованию рабочего времени, повышению про-
изводительности труда и качества продукции, повышению про-
фессионализма и деловой активности работников.

1.51. Осуществляют контроль за соблюдением трудового за-
конодательства, иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, принимают меры по защите 
социально-экономических прав и интересов работников.

1.52. Вносят в Совет депутатов Советского городского округа 
Ставропольского края и Администрацию предложения о приня-
тии нормативных правовых актов по вопросам, затрагивающим 
права и охраняемые законом интересы работников, участвуют 
в разработке указанных нормативных правовых актов.

1.53. Осуществляют контроль за соблюдением сроков вы-
платы заработной платы.

1.54. Проводят работу в трудовых коллективах, направ-
ленную на расширение практики договорного регулирова-
ния социально-трудовых отношений, проявление первичными 
профсоюзными организациями инициативы к началу коллек-
тивных переговоров по заключению коллективных договоров. 
Оказывают практическую помощь в заключении коллективных 
договоров.

1.55. Добиваются включения в коллективные договоры у ра-
ботодателей одной отрасли равных прав для работников, по-
вышения ответственности работодателей за сохранение и 
развитие производства, создания условий труда, соответству-
ющих требованиям трудового законодательства Российской 
Федерации.

1.56. Участвуют через своих представителей в установлён-
ном порядке в работе комиссий, образованных при Админи-
страции, по вопросам, затрагивающим социально-трудовые 
отношения.

1.57. Делегируют представителей работников в органы 
управления у работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольского 
края.

Профсоюзы и Работодатели:
1.58. Проводят обучение работников по правовым и эконо-

мическим вопросам.
1.59. Участвуют в обсуждении и разработке проектов (про-

грамм), стратегий социально-экономического развития Совет-
ского городского округа Ставропольского края.

1.60. Предусматривают в коллективных договорах обязатель-
ства по развитию производства, выпуску конкурентоспособной 
продукции, повышению спроса на неё, росту производительно-
сти труда, улучшению финансового состояния работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Советского го-
родского округа Ставропольского края.

1.61. Регулярно информируют работников о реализации ра-
ботодателями, осуществляющими деятельность на террито-
рии Советского городского округа Ставропольского края, пла-
нов социально-экономического развития.

II. В области регулирования оплаты труда, повышения 
уровня жизни и снижения бедности населения

Стороны:
2.1. Осуществляют последовательную политику, направлен-

ную на повышение реальной заработной платы, обеспечение 
прав работников на достойный труд, реализацию государствен-
ных гарантий по оплате труда, поддержание экономически 
оправданной и социально приемлемой дифференциации за-
работной платы работников с учётом уровня квалификации и 
объёма выполняемых работ.

2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации №597 от 7 мая 2012 г. «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» принимают меры по 
обеспечению ежегодного роста уровня реальной заработной 
платы работников Советского городского округа не менее чем 
на 1,5%. Способствуют достижению к 2025 году уровня сред-
ней номинальной заработной платы в Советском городском 
округе Ставропольского края не менее 90% от среднекраево-
го уровня заработной платы.

2.3. Принимают меры по превышению доходов работников 
над уровнем инфляции и снижению уровня бедности в Совет-
ском городском округе, обеспечивая ежегодный темп роста но-
минальной начисленной среднемесячной заработной платы 
работников не менее чем 106,5%.

2.4. В целях реализации Указа Президента Российской Фе-
дерации №204 от 7 мая 2018 г., достигают повышения уров-
ня реальной заработной платы в Советском городском окру-
ге Ставропольского края, проводят регулярный мониторинг 
уровня медианной заработной платы, численности низкоопла-
чиваемых групп работников, принимают меры по поэтапному 
повышению их минимальной заработной платы до величины 
минимального (восстановительного) потребительского бюдже-
та, составляющего не менее 1,5 величины прожиточного мини-
мума трудоспособного населения Ставропольского края.

2.5. До установления Правительством Российской Федера-
ции базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 
ставок заработной платы по профессиональным квалификаци-
онным группам работников муниципальных учреждений, полу-
чающих субсидии для финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) из бюджета Советского городского окру-
га Ставропольского края устанавливают в отраслевых согла-
шениях минимальный гарантированный уровень оплаты труда 
для каждой профессиональной квалификационной группы, а 
также долю тарифной части оплаты труда (вознаграждения за 
труд) в структуре заработной платы, но не менее 50%.

2.6. В заключаемых территориальных отраслевых соглаше-
ниях, коллективных договорах предусматривают обязатель-
ства по повышению уровня реального содержания заработной 
платы, включая обязательства по индексации заработной пла-
ты.

2.7. При разработке и заключении территориальных отрас-
левых соглашений и коллективных договоров устанавливают 

в них обязательства по минимальным гарантиям, устанавли-
вающим тарифные ставки, ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); соотношение средней заработной пла-
ты руководителей к средней заработной плате работников; 
установление порядка и сроков повышения реального содер-
жания заработной платы, гарантий при увольнении работни-
ков по сокращению численности или штата; распространение 
условий коллективного договора, действующего в организа-
ции, на работников, выводимых на аутсорсинг.

2.8. На основе консультаций сторон Комиссии ежегодно вно-
сят предложения по отдельным показателям проекта бюджета 
Советского городского округа Ставропольского края на очеред-
ной финансовый год, в том числе по увеличению расходов на 
оплату труда работников муниципальных учреждений, вклю-
чая индексацию.

2.9. Проводят работу по установлению зависимости уровня 
оплаты труда от квалификации работников, специфики, каче-
ства и результатов труда. Обеспечивают проведение ежегодно-
го мониторинга действующих отраслевых систем оплаты труда 
в муниципальных учреждениях муниципальных образований 
Советского городского округа Ставропольского края, а также по 
мере необходимости - мониторинга их эффективности и по ре-
зультатам его проведения принимают меры по совершенство-
ванию систем оплаты труда.

2.10. Вырабатывают совместные меры по совершенствова-
нию оплаты труда бюджетной сферы Советского городского 
округа Ставропольского края с учётом необходимости обеспе-
чения индексации и повышения заработной платы работников, 
в том числе на основе достижения конкретных показателей ка-
чества и количества оказываемых государственных и муници-
пальных услуг.

2.11. Проводят работу по содействию организации нормиро-
вания труда.

2.12. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, лик-
видации имеющейся задолженности по заработной плате, при-
дав этому процессу необратимый характер.

2.13. Проводят целенаправленную работу в рамках имею-
щихся полномочий по снижению неформальной занятости, ле-
гализации заработной платы.

Формируют комиссии, в рамках деятельности которых при-
нимают меры по недопущению выплаты заработной платы с 
нарушением трудового законодательства в организациях, рас-
положенных на территории Советского городского округа, с уча-
стием органов социального партнёрства. В рамках деятельно-
сти рабочих групп выявляют факты выплаты заработной платы 
«в конвертах», с нарушением установленных сроков, в разме-
ре ниже минимального размера оплаты труда Российской Фе-
дерации и других нарушений трудового законодательства. По 
решению рабочих групп в целях подтверждения сведений, по-
лученных от работающего населения, органов надзора и кон-
троля, государственных внебюджетных фондов, иных источни-
ков осуществлять посещения хозяйствующих субъектов.

2.14. Проводят мониторинг установления уровня заработ-
ной платы, предельных уровней соотношений среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных пред-
приятий Советского городского округа Ставропольского края и 
среднемесячной заработной платы работников таких учрежде-
ний, предприятий.

2.15. Обеспечивают формирование системы мотивации 
граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание 
и отказ от вредных привычек. Содействуют развитию культуры, 
детского и семейного отдыха, сохранению и укреплению сети 
социально-культурных объектов Советского городского округа 
Ставропольского края, в том числе учреждений дополнитель-
ного образования детей.

2.16. Обеспечивают создание для всех категорий и групп на-
селения условий для занятия физической культурой и спортом, 
массовым спортом.

2.17. Разрабатывают и реализуют комплекс мер по оздоров-
лению детей и подростков, в том числе, на условиях софинан-
сирования. Не допускают снижения уровня оздоровления де-
тей и подростков по сравнению с предыдущим годом.

Администрация:
2.18. При формировании бюджета Советского городского 

округа Ставропольского края на очередной финансовый год и 
плановый период: 

учитывает Единые рекомендации по системам оплаты труда 
работников учреждений Советского городского округа Ставро-
польского края, финансируемых из местного бюджета, утверж-
даемые Российской трёхсторонней комиссией по регулирова-
нию социально-трудовых отношений;

предусматривает средства, необходимые для обеспечения:
выплаты заработной платы работникам муниципальных 

учреждений в объёмах, предусмотренных местным бюджетом, 
включая индексацию;

мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, 
работающих и проживающих в сельской местности, установ-
ленных законодательством Ставропольского края и правовы-
ми актами Советского городского округа Ставропольского края 
(включая заведующих библиотекой и библиотекарей общеоб-
разовательных организаций), в том числе компенсацию рас-
ходов на оплату жилого помещения, отопления, освещения 
педагогическим работникам, проживающим и работающим в 
сельской местности;

подготовки и проведения детской оздоровительной кампа-
нии на уровне не менее уровня предыдущего года и с учётом 
инфляции;

организации бесплатного питания обучающихся детей из 
многодетных семей со статусом малоимущей семьи, детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

рассматривает вопросы о возможности:
поэтапного повышения минимальной заработной платы низ-

кооплачиваемых групп работников муниципальных учрежде-
ний до величины минимального (восстановительного) потре-
бительского бюджета, составляющего не менее 1,5 величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения Ставро-
польского края;

финансирования повышения квалификации и (или) профес-
сиональной переподготовки работников муниципальных учреж-
дений Советского городского округа;

финансирования мероприятий, предусмотренных действую-
щим законодательством в части охраны труда, в муниципаль-
ных учреждениях;

индексации заработной платы нецелевых категорий работ-
ников муниципальных учреждений социальной сферы;

материального стимулирования интеллектуального, художе-
ственного творчества детей, занявших призовые места в тер-
риториальных, краевых, всероссийских, международных кон-
курсах (фестивалях, соревнованиях);

материального стимулирования работников муниципальных 
учреждений социальной сферы, занявших призовые места 
(подготовивших учащихся, занявших призовые места) в терри-
ториальных, краевых, всероссийских, международных конкур-
сах (фестивалях, соревнованиях).

2.19. Обеспечивает полную и своевременную выплату в пол-
ном объёме заработной платы преподавателям, осуществля-
ющим образовательную деятельность по дополнительным об-
щеобразовательным программам в области культуры, а также 
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам 
дополнительного образования с учётом нормы часов учебной 
(педагогической) нагрузки в соответствии с Приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 22 де-
кабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего време-
ни (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

2.20. Принимает меры по безусловному сохранению уста-
новленных соотношений средней заработной платы отдель-
ных категорий работников бюджетной сферы в соответствии с 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№597«О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 1 июня 2012 г. №761 «О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012-2017годы» и от 
28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации 
государственной политики в сфере защиты детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей».

При формировании проекта бюджета Советского городско-
го округа Ставропольского края на очередной финансовый год 
и плановый период рассматривает параметры повышения за-
работной платы отдельных категорий работников бюджетной 
сферы, определённых указами Президента Российской Феде-
рации, и индексации заработной платы других категорий ра-
ботников бюджетной сферы.

2.21. Обеспечивает своевременное и в полном объёме фи-
нансирование расходов по оплате труда работников муници-
пальных учреждений с учётом правовой позиции Конституци-
онного Суда Российской Федерации, компенсационных выплат 
специалистам за работу в сельской местности.

2.22. Совершенствует нормативную правовую базу по вопро-
сам оплаты труда работников и руководителей муниципальных 
учреждений в целях повышения качества государственных и 
муниципальных услуг (выполнения работ) и соответствия уров-
ня оплаты труда работников качеству и результатам их труда.

2.23. Обеспечивает публикацию сведений о минимальном 
размере оплаты труда в Российской Федерации в средствах 
массовой информации.

2.24. Осуществляет контроль за представлением муници-
пальными учреждениями социальной сферы полной, актуаль-
ной и достоверной информации о порядке предоставления ими 
муниципальных услуг, в том числе в электронной форме. 

2.25. Принимает меры по улучшению жилищных условий для 
молодых семей.

2.26. В целях реализации статьи 35.1 Трудового кодек-
са Российской Федерации, статьи 7 Закона Ставропольско-
го края от 01.03.2007 г. №6-кз «О некоторых вопросах соци-
ального партнёрства в сфере труда» обеспечивает условия 
для участия трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Советском городском окру-
ге в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных 
и иных нормативных правовых актов, программ социально-
экономического развития и других актов в сфере труда.

2.27. Осуществляют в рамках Закона Ставропольского края 
от 04 февраля 2016 г. №5-кз «О ведомственном контроле за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орга-
низациях, подведомственных органам исполнительной вла-
сти Ставропольского края, органам местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края» ведом-
ственный контроль за соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных учреждениях (предприяти-
ях) Советского городского округа.

Работодатели:
2.28. Обеспечивают повышение уровня реального содержа-

ния заработной платы работников путём ежегодной индекса-
ции заработной платы не ниже уровня инфляции.

2.29. Устанавливают размер тарифной ставки рабочего 
1 разряда (минимальный оклад) не ниже минимального разме-
ра оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.30. В целях реализации Указа Президента Российской Фе-
дерации №474, Единого плана по достижению национальных 
целей развития, обеспечивают выплату минимальной заработ-
ной платы работникам, полностью отработавшим норму рабо-
чего времени в нормальных условиях и выполнившим норму 
труда, относительно величины прожиточного минимума тру-
доспособного населения в Ставропольском крае, установлен-
ной на соответствующий год (далее – прожиточный минимум), 
с учётом правовой позиции Конституционного суда Российской 
Федерации, в следующих размерах: в 2023 году – 1,42 прожи-
точного минимума, в 2024 году – 1,50 прожиточного минимума, 
в 2025 году – 1,58 прожиточного минимума.

2.31. Обеспечивают безусловное соблюдение норм зако-
нодательства Российской Федерации, в том числе в части 
оформления трудовых отношений с работниками, не допуская 
использования наёмного труда без оформления трудовых от-
ношений.

2.32. Обеспечивают своевременную выплату заработной 
платы работникам. Не допускают дискриминации по отноше-
нию к работникам-совместителям и сезонным работникам. 
При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, 
причитающихся работнику, производят их выплату с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в соответствии с обяза-
тельствами, предусмотренными коллективным договором, со-
глашением, но не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации.

2.33. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, постановлением Конституционного суда 
Российской Федерации от 28 июня 2018 г. №26-п устанавлива-
ют оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни в 
повышенном размере, включая компенсационные и стимули-
рующие выплаты, установленные работнику.

2.34. В рамках реализации статьи 112 Трудового кодекса 
Российской Федерации обеспечивают выплату дополнитель-
ного вознаграждения работникам, за исключением работников, 
получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие празд-
ничные дни (в том числе установленные законодательством 
Ставропольского края), в которые они не привлекались к рабо-
те. Размер указанного вознаграждения определяется коллек-
тивным договором, соглашениями, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учётом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, трудовым договором, но 
за каждый нерабочий праздничный день не может быть ниже 
среднего дневного заработка, исходя из минимального разме-
ра оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.35. В условиях введения режима повышенной готовности 
или ситуации чрезвычайного характера, включая сложную эпи-
демиологическую ситуацию, обеспечивают сохранение зара-
ботной платы работникам в нерабочие дни, установленные за-
конодательством Российской Федерации.

2.36. В случае возникновения просроченной задолженности 
по заработной плате, информируют Администрацию и Проф-
союзы ежеквартально о размерах заработной платы и её за-
долженности, принимаемых мерах по её погашению.

2.37. Обеспечивают сохранение социальных гарантий, полу-
чение своевременно и в полном размере заработной платы ра-
ботниками, включая периоды временного выполнения трудо-
вых функций вне стационарного рабочего места, а также в ходе 
проведения процедур по изменению организационно-правовой 
формы организации, реорганизации (слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования), приватизации, пе-
репрофилирования, в случае несостоятельности, банкротства, 
прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспо-
собности.

2.38. Обеспечивают оплату работникам времени простоя 
в соответствии с частями 1 и 2 статьи 157 Трудового кодекса 
Российской Федерации. При этом размер данной оплаты дол-
жен составлять не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, рассчитанного пропор-
ционально времени простоя.

2.39. Привлекают иностранных работников для осуществле-
ния трудовой деятельности в своей организации только при 
условии обеспечения размера заработной платы работников, 
находящихся с ними в трудовых отношениях, не ниже средне-
месячной заработной платы, сложившейся в соответствующем 
виде экономической деятельности Ставропольского края по 
итогам прошлого года.

(Продолжение на 8-9, 10-11 стр.)
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18, ПЯТНИЦА 19, СУББОТА 20, ВОСКРЕСЕНЬЕ
ПЕРВЫЙ КАНАЛ

05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.40 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.40 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.40, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Невский ковчег. Теория невозможного (12+)
08.00 Чёрные дыры. Белые пятна (12+)
08.50, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10 Д/ф «Хоккей Анатолия Тарасова» (12+)
12.15 Дороги старых мастеров (12+)
12.30, 22.15 Х/ф «КЛУБ ЖЕНЩИН» (16+)
13.35 Линия жизни (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Арт (12+)
15.20 «Агора» (12+)
16.25 Цвет времени (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории. 
Вокалисты. Елена Образцова (12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Больше, чем любовь (12+)
21.30 «Сати. Нескучная классика…» (12+)
23.20 Д/с «Первые в мире» (12+)
00.00 Д/ф «Юрий Пименов. Дорога очарования жиз-
нью» (12+)
00.55 Д/ф «Бастионы власти» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.25 Х/ф «БЕГЛЕЦЫ» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.20 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
06.40 М/ф «Как приручить дракона. Возвращение» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
07.55 «100 мест, где поесть» (16+)
09.00 Х/ф «ЛЖЕЦ, ЛЖЕЦ» (0+)
10.40 Х/ф «МОЙ ПАПА - ВОЖДЬ» (6+)
12.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
20.00 Х/ф «КРАСОТКА» (16+)
22.30 Х/ф «ПОЛТОРА ШПИОНА» (16+)
00.40 «Кино в деталях» (18+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Большое кино» (12+)
08.55 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-5» (12+)
10.45, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
10.55 «Городское собрание» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «ЧЁРНАЯ МЕССА» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.05 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 Специальный репортаж (16+)
23.10 «Знак качества» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)
00.45 «Обжалованию не подлежит. Фотограф» (12+)

ЗВЕЗДА
04.25 Т/с «ТЁМНЫЙ ИНСТИНКТ» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15 Х/ф «НЕУЛОВИМЫЕ МСТИТЕЛИ» (12+)
10.55, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СМЕРШ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 Д/с «Загадки века» (12+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ГОНКА С ПРЕСЛЕДОВАНИЕМ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 Бокс. Умар Саламов против Викапиты Мероро 
(16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 17.20, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 19.00, 21.45, 00.35 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25, 15.25 Футбол. МИР Российская Премьер-Лига. 
Обзор тура (0+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 «География спорта. Кольский полуостров» (12+)
16.15 «Громко» (12+)
17.25 Гандбол. Чемп. России. OLIMPBET Суперлига. 
Женщины. «Ростов-Дон» - «Луч» (Москва) (0+)
19.15 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Динамо» (Москва) - 
«Спартак» (Москва) (0+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)
00.05 Тотальный футбол (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Бастионы власти» (12+)
08.35, 18.45 Цвет времени (12+)
08.45, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.15 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
12.30, 22.15 Х/ф «КЛУБ ЖЕНЩИН» (16+)
13.50 «Игра в бисер» (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Книги (12+)
15.20 «Передвижники. Савва мамонтов» (12+)
15.50 «Сати. Нескучная классика…» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Искусственный отбор (12+)
21.30 «Белая студия» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.20 «Англия - Россия. Коварство без любви». «Мо-
края» дипломатия» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.25 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.45 М/ф «Человек-паук. Через вселенные» (6+)
13.00 Т/с «КУХНЯ» (16+)
20.00 Х/ф «ПРЕДЛОЖЕНИЕ» (16+)
22.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК» (12+)
00.55 Х/ф «ДЕВОЧКИ НЕ СДАЮТСЯ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Доктор и…» (16+)
08.50 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-5» (12+)
10.40 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «ЧЁРНАЯ МЕССА» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55, 00.45 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.20 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «Закон и порядок» (16+)
23.10 «Секс-бомбы со стажем» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.00 Т/с «КАДЕТЫ» (12+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15 Х/ф «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ НЕУЛОВИМЫХ» 
(12+)
10.55, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СМЕРШ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.35 Д/с «Москва фронту» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 «Улика из прошлого» (16+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ВЕСЕННИЙ ПРИЗЫВ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 16.20, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 21.45, 00.25 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00, 00.05 Специальный репортаж (12+)
10.25, 16.25 Еврофутбол. Обзор (0+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
16.55 Мини-футбол. Чемп. России. PARI-Суперлига. 
«Синара» - «Торпедо» (Нижегородская область) (0+)
18.55 Хоккей. OLIMPBET Чемп. МХЛ. «Крылья Сове-
тов» - «СКА-1946» (СПб) (0+)
21.15 «География спорта. Кольский полуостров» (12+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Бастионы власти» (12+)
08.35, 18.45 Цвет времени (12+)
08.45, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.20 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
12.35, 22.15 Х/ф «ЗАПОМНИТЕ МЕНЯ ТАКОЙ» (12+)
13.45 Юбилей Инны Соловьёвой. Эпизоды (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Кино (12+)
15.20 «Библейский сюжет» (12+)
15.50 «Белая студия» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Абсолютный слух (12+)
21.30 75 лет Владимиру Ильину. Острова (12+)
23.20 Д/с «Первые в мире» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.20 «Англия - Россия. Коварство без любви». «Крым 
и корона» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.35 М/ф «Драконы. Гонки бесстрашных. Начало» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК» (12+)
13.00 Т/с «КУХНЯ» (16+)
20.00 М/ф «Соник в кино» (6+)
22.00 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК. ВЫСОКОЕ НА-
ПРЯЖЕНИЕ» (16+)
00.45 Х/ф «ДЕВОЧКИ НЕ СДАЮТСЯ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Доктор и…» (16+)
08.55 Х/ф «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-6» (12+)
10.40, 00.45 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «КУКОЛЬНЫЙ ДОМИК» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «Хватит слухов!» (16+)
23.10 «Хроники московского быта» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.00 Х/ф «КЛАССНЫЕ ИГРЫ» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15, 01.05 Х/ф «КОРОНА РОССИЙСКОЙ ИМПЕ-
РИИ, ИЛИ СНОВА НЕУЛОВИМЫЕ» (12+)
10.45, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «ТРАССА» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.35 Д/с «Москва фронту» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 Д/с «Секретные материалы» (16+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «СУВЕНИР ДЛЯ ПРОКУРОРА» (16+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 17.50, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 17.15, 20.00, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Александр Вол-
кановски против Брайана Ортеги (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 Хоккей. Международный турнир «Лига Ставок 
Кубок Будущего». Молодежная сборная России - Моло-
дежная сборная Белоруссии (0+)
17.55 Футбол. FONBET Кубок России. «Факел» - «Зе-
нит» (0+)
20.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. «Локомотив-Кубань» 
- «Зенит» (0+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Великая французская революция» (12+)
08.35, 12.15 Цвет времени (12+)
08.50, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.35, 22.15 Х/ф «ЗАПОМНИТЕ МЕНЯ ТАКОЙ» (12+)
13.45 Д/ф «Под знаком льва» (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Театр (12+)
15.20 Пряничный домик (12+)
15.50 «2 Верник 2» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
18.40 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 Открытая книга (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Д/ф «Зеркало для героя». Заело время» (12+)
21.30 «Энигма. Дмитрий Синьковский» (12+)
23.25 Д/с «Первые в мире» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.25 «Поздняков» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.15 М/ф «Как приручить дракона. Возвращение» (6+)
06.40 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК. ВЫСОКОЕ НА-
ПРЯЖЕНИЕ» (16+)
13.05 Т/с «КУХНЯ» (12+)
20.00 Х/ф «НЕУПРАВЛЯЕМЫЙ» (16+)
22.00 Х/ф «АВТОБАН» (16+)
00.00 Х/ф «ДЖЕК РАЙАН. ТЕОРИЯ ХАОСА» (12+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.15 «Доктор и…» (16+)
08.50 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-6» (12+)
10.40, 00.45 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «КУКОЛЬНЫЙ ДОМИК» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «10 самых…» (16+)
23.10 «Актёрские драмы. Осторожно: фанаты!» (12+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.20 Т/с «ТРАССА» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15, 00.55 Х/ф «КОРОНА РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ, 
ИЛИ СНОВА НЕУЛОВИМЫЕ» (12+)
10.45, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СЛЕД ПИРАНЬИ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.10 Д/ф «Легенды госбезопасности» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 «Код доступа» (12+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ПОЕЗД ВНЕ РАСПИСАНИЯ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 17.25, 20.00, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Рафаэль Дос 
Аньос против Рафаэля Физиева (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 Баскетбол. PARI Чемп. России - Суперлига. 
ЦСКА-2 - «Химки» (0+)
16.55 «Вид сверху» (12+)
17.55, 01.00 Футбол. Товарищеский матч. Таджикистан 
- Россия (0+)
21.00 Смешанные единоборства. UFC. Исраэль Адеса-
нья против Алекса Перейры (16+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15 Информационный канал (16+)
18.40 «Человек и закон» (16+)
19.45 «Поле чудес» (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Фантастика (12+)
23.50 «Софи Лорен. Несравненная» (16+)
00.50 Т/с «СУДЬБА НА ВЫБОР» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.15 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.30 Музыкальное гранд-шоу «Дуэты» (12+)
23.45 «Улыбка на ночь» Евгения Петросяна (16+)
00.50 Т/с «ДЕРЖИ МЕНЯ ЗА РУКУ» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.45 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Великая французская революция» (12+)
08.35, 16.15 Цвет времени (12+)
08.45, 16.30 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10 Х/ф «ЧЕЛОВЕК В ФУТЛЯРЕ» (6+)
13.00 Открытая книга (12+)
13.30 Власть факта (12+)
14.15 Острова (12+)
15.05 Письма из провинции (12+)
15.35 «Энигма. Дмитрий Синьковский» (12+)
17.40 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
18.45 «Билет в большой» (12+)
19.45 Х/ф «ЖЕСТОКИЙ РОМАНС» (12+)
22.05 «Необъятный Рязанов». Гала-концерт (12+)
00.05 Х/ф «МЕСЯЦ МАЙ» (16+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня» (12+)
08.25 «Мои университеты. Будущее за настоящим» 
(6+)
09.25, 10.35 «Следствие вели…» (16+)
11.00 «Дедсад» (0+)
12.00 «Неизлечимого все меньше» (12+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «ДНК» (16+)
17.55 «Жди меня» (12+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.00 «Своя правда» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.20 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
06.40 М/с «Драконы и всадники Олуха» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Маска. Танцы» (16+)
11.10 Х/ф «НЕУПРАВЛЯЕМЫЙ» (16+)
13.10 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
21.00 Х/ф «ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В СЕМЬЮ» (16+)
23.25 Х/ф «ПРЕДЛОЖЕНИЕ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.10 «Большое кино» (12+)
08.50, 11.50 Х/ф «КОЧЕВНИЦА» (12+)
11.30, 14.30, 17.50 События (16+)
12.40, 15.05 Х/ф «СУДЬБА ПО КНИГЕ ПЕРЕМЕН» 
(12+)
14.50 Город новостей (16+)
16.55 «Дорогие товарищи. Бриллианты для Галины 
Брежневой» (12+)
18.10 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
22.00 «В центре событий» (16+)
23.00 «Приют комедиантов» (12+)
00.40 Х/ф «ТУЗ» (12+)

ЗВЕЗДА
06.10 Х/ф «СТРЕЛЫ РОБИН ГУДА» (12+)
08.05 Д/с «Память». «Человек с киноаппаратом Роман 
Кармен» (16+)
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня (16+)
09.20 «Специальный репортаж» (16+)
09.55 Х/ф «СУВЕНИР ДЛЯ ПРОКУРОРА» (16+)
11.55, 13.20, 15.05, 18.40 Т/с «МИНЫ В ФАРВАТЕРЕ» 
(12+)
15.00 Военные новости (16+)
22.00 «Здравствуйте, товарищи!» (16+)
23.00 «Музыка+» (12+)
23.55 Х/ф «ЖЕНЯ, ЖЕНЕЧКА И «КАТЮША» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 16.20 Новости (16+)
07.05, 14.20, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05 «Лица страны. Елена Никитина» (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Нейт Диаз про-
тив Тони Фергюсона (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.00 «Окно в Катар» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
16.25 Матч! Парад (0+)
16.55 Д/ф «Марадона. Смерть бога» (16+)
18.45 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Спартак» (Москва) 
- ЦСКА (0+)
22.00 Смешанные единоборства. АСА. Муслим Магоме-
дов против Олега Оленичева (16+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
06.00 «Доброе утро. Суббота» (12+)
09.00 «Умницы и умники» (12+)
09.45 «Слово пастыря» (0+)
10.00, 12.00, 18.00 Новости (16+)
10.15 «ПроУют» (0+)
11.10 «Поехали!» (12+)
12.15 «Видели видео?» (0+)
13.40 «Софи Лорен. Несравненная» (16+)
14.45 Х/ф «ГРАФИНЯ ИЗ ГОНКОНГА» (12+)
16.55 «Горячий лёд». Фигурное катание (12+)
18.20 «Снова вместе. Ледниковый период» (0+)
21.00 «Время» (16+)
21.35 «Клуб Весёлых и Находчивых» (16+)
00.15 Бой за титул чемпиона мира по версии WBA. Его-
ров (Россия) - Гуламирян (Франция) (12+)

РОССИЯ 1
05.00 «Утро России. Суббота» (16+)
08.00 Вести. Местное время (16+)
08.20 Местное время. Суббота (16+)
08.35 «По секрету всему свету» (0+)
09.00 «Формула еды» (12+)
09.25 «Пятеро на одного» (0+)
10.10 «Сто к одному». Телеигра (0+)
11.00, 17.00, 20.00 Вести (16+)
11.30 «Доктор Мясников» (12+)
12.35 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (16+)
18.00 «Привет, Андрей!» (12+)
21.00 Т/с «ПОД ОДНОЙ КРЫШЕЙ» (12+)

РОССИЯ К
06.30 «Библейский сюжет» (12+)
07.05 Х/ф «ЖЕСТОКИЙ РОМАНС» (12+)
09.25 «Мы - грамотеи!» (12+)
10.05 «Обыкновенный концерт» (12+)
10.35 Х/ф «БЕЗ СВИДЕТЕЛЕЙ» (12+)
12.10 Земля людей (12+)
12.40 Черные дыры. Белые пятна (12+)
13.20 Д/с «Великие мифы. Одиссея» (12+)
13.50, 00.35 Д/ф «Земля, взгляд из космоса» (12+)
14.40 «Рассказы из русской истории» (12+)
15.50 Отсекая лишнее (12+)
16.35 Х/ф «ТРИ ТОЛСТЯКА» (0+)
18.05 Д/с «Энциклопедия загадок» (12+)
18.35 Х/ф «О БЕДНОМ ГУСАРЕ ЗАМОЛВИТЕ СЛО-
ВО» (0+)
21.15 «Эстрада, которую нельзя забыть» (12+)
22.00 «Агора» (12+)
23.00 Х/ф «ДЭЙЗИ МИЛЛЕР» (16+)

НТВ
05.55 Т/с «ИНСПЕКТОР КУПЕР» (16+)
07.30 «Смотр» (0+)
08.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» (12+)
08.20 «Поедем, поедим!» (0+)
09.20 «Едим дома» (0+)
10.20 «Главная дорога» (16+)
11.00 «Живая еда» (12+)
12.00 «Квартирный вопрос» (0+)
13.00 «Секрет на миллион» (16+)
15.00 «Своя игра» (0+)
16.20 «ЧП. Расследование» (16+)
17.00 «Следствие вели…» (16+)
19.00 «Центральное телевидение» (16+)
20.20 Т/с «ПЯТЬ МИНУТ ТИШИНЫ. СИМБИРСКИЕ 
МОРОЗЫ» (12+)
22.30 «Ты не поверишь!» (16+)
23.30 «Международная пилорама» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05  Мультфильмы (6+)
08.25, 11.05 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
09.00 «ПроСто кухня» (12+)
10.00 «100 мест, где поесть» (16+)
11.45 М/с «Мегамозг» (0+)
13.40 М/с «Соник в кино» (6+)
15.30 М/с «Монстры на каникулах» (6+)
21.00 М/с «Душа» (6+)
22.55 Х/ф «КРАСОТКА» (16+)

ТВЦ
05.30 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
07.00 «Православная энциклопедия» (6+)
07.25 Х/ф «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
09.05 Х/ф «ЗИМНЯЯ ВИШНЯ» (12+)
10.40 «Актёрские драмы. Зимняя вишня - Ягода горь-
кая» (12+)
11.30, 14.30, 23.20 События (16+)
11.45 «Петровка, 38» (16+)
11.55 Х/ф «ТРЕМБИТА» (6+)
13.40, 14.45 Х/ф «ЗАЛОЖНИЦА» (12+)
17.30 Х/ф «ДЕЛА ЖИТЕЙСКИЕ» (12+)
21.00 «Постскриптум» (16+)
22.05 «Право знать!» (16+)
23.30 «Власть без любви» (16+)
00.10 «Приговор» (16+)

ЗВЕЗДА
06.40 Х/ф «ПОСЛЕ ДОЖДИЧКА, В ЧЕТВЕРГ…» (6+)
08.00, 13.00, 18.00 Новости дня (16+)
08.15 «Морской бой» (6+)
09.15 Д/ф «19 ноября - день ракетных войск и артилле-
рии» (16+)
09.45 Х/ф «ЗЕМЛЯ САННИКОВА» (12+)
11.45 «Легенды музыки» (12+)
12.10 «Легенды телевидения» (12+)
13.15 «Время героев» (16+)
13.35 «Главный день» (16+)
14.20 «СССР. Знак качества» (12+)
15.10 «Не факт!» (12+)
15.35 Д/с «Война миров» (16+)
16.25, 18.30 Т/с «СНАЙПЕР. ОРУЖИЕ ВОЗМЕЗДИЯ» 
(16+)
20.45 «Легендарные матчи» (12+)
23.45 Х/ф «СТРЕЛЫ РОБИН ГУДА» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Джоуи Бельтран против 
Хьюстона Александра (16+)
08.00, 10.00, 12.20, 18.50, 23.00 Новости (16+)
08.05, 12.25, 15.15, 18.00, 23.10 Все на Матч! (12+)
10.05 Д/ф «Марадона. Смерть бога» (16+)
11.55 Матч! Парад (0+)
12.55 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Авангард» - «Ак 
Барс» (0+)
15.30 Смешанные единоборства. One FC (16+)
18.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. «Балтика» - «Шин-
ник» (0+)
21.00 ЧМ по футболу 2022 (0+)
23.40 «Футбол после полуночи» (16+)
00.00 Смешанные единоборства. UFC (16+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.10, 06.10 Х/ф «ПРОСТАЯ ИСТОРИЯ» (12+)
06.00, 10.00, 12.00 Новости (16+)
06.55 «Играй, гармонь любимая!» (12+)
07.40 «Часовой» (12+)
08.10 «Здоровье» (16+)
09.20 «Мечталлион». Национальная Лотерея (12+)
09.40 «Непутёвые заметки» (12+)
10.15 «Жизнь других» (12+)
11.10 «Повара на колёсах» (12+)
12.15 К 95-летию со дня рождения Э.Рязанова (16+)
13.55 Х/ф «ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ» (12+)
16.40 «Горячий лёд». Фигурное катание (12+)
18.05, 23.45 «Романовы» (12+)
19.05 «Поём на кухне всей страной» (12+)
21.00 «Время» (16+)
22.35 «Что? Где? Когда?» (16+)
00.45 К 95-летию со дня рождения М.Ульянова (12+)

РОССИЯ 1
05.30 Х/ф «ОСТОРОЖНО! ВХОД РАЗРЕШЁН» (12+)
07.15 «Устами младенца» (0+)
08.00 Местное время. Воскресенье (16+)
08.35 «Когда все дома» (0+)
09.25 «Утренняя почта» (12+)
10.10 «Сто к одному» (0+)
11.00, 16.00 Вести (16+)
12.00 Т/с «КУЗНИЦА СЧАСТЬЯ» (12+)
17.00, 19.00 «Песни от всей души» (12+)
18.00 «Конкурс юных талантов «Синяя Птица» (12+)
20.00 Вести недели (16+)
22.00 Москва. Кремль. Путин (12+)
22.40 «Воскресный вечер» (12+)

РОССИЯ К
06.30 Мультфильмы (6+)
07.20 Х/ф «ТРИ ТОЛСТЯКА» (0+)
08.45 Тайны старого чердака. «Пейзаж» (12+)
09.15 Диалоги о животных (12+)
10.00 Передача знаний. Телеконкурс (12+)
10.50 Х/ф «МЕСЯЦ МАЙ» (16+)
12.05 Невский ковчег. Теория невозможного (12+)
12.35 «Игра в бисер» (12+)
13.15 Д/с «Элементы» с Антоном Успенским» (12+)
13.45 100 лет российскому джазу (12+)
14.45, 00.20 Х/ф «БАНДА ЧЕСТНЫХ» (16+)
16.30 «Картина мира» (12+)
17.10 «Пешком…» (12+)
17.40 Юбилей Виктории Токаревой. Линия жизни (12+)
18.35 «Романтика романса» (12+)
19.30 Новости культуры (12+)
20.10 Д/ф «Ульянов про Ульянова» (12+)
21.00 Х/ф «БЕЗ СВИДЕТЕЛЕЙ» (12+)
22.35 Опера «Альфа & Омега». 2022 г. (12+)

НТВ
05.05 Т/с «ИНСПЕКТОР КУПЕР» (16+)
06.40 «Центральное телевидение» (16+)
08.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» (12+)
08.20 «У нас выигрывают!» (12+)
10.20 «Первая передача» (16+)
11.00 «Чудо техники» (12+)
11.55 «Дачный ответ» (0+)
13.00 «НашПотребНадзор» (16+)
14.05 «Однажды…» (16+)
15.00 «Своя игра» (0+)
16.20 «Следствие вели…» (16+)
18.00 «Новые русские сенсации» (16+)
19.00 «Итоги недели» (16+)
20.20 «Суперстар! Возвращение» (16+)
23.20 «Звёзды сошлись» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05  Мультсериалы (0+)
07.55, 10.00 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
09.00 «Рогов+» (16+)
10.55 М/с «Монстры на каникулах» (6+)
16.15 Х/ф «ЧЁРНАЯ ВДОВА» (16+)
18.55 М/с «Холодное сердце-2» (6+)
21.00 Х/ф «ЗОЛУШКА» (6+)
23.00 «Маска. Танцы» (16+)

ТВЦ
06.05 Х/ф «ТРЕМБИТА» (6+)
07.35 Т/с «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
09.15 «Здоровый смысл» (16+)
09.45 Х/ф «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ» (12+)
11.30, 00.35 События (16+)
11.45 Х/ф «ДОБРОВОЛЬЦЫ» (0+)
13.35 «Москва резиновая» (16+)
14.30 Московская неделя (12+)
15.00 Юмористический концерт (12+)
16.10 Х/ф «СЕКРЕТ НЕПРИСТУПНОЙ КРАСАВИЦЫ» 
(12+)
18.00 Х/ф «АЛИСА ПРОТИВ ПРАВИЛ» (12+)

ЗВЕЗДА
05.50 Т/с «СЛЕД ПИРАНЬИ» (16+)
09.00 Новости недели (16+)
09.25 «Служу России» (12+)
09.55 «Военная приёмка» (12+)
10.45 «Скрытые угрозы» (16+)
11.30 «Код доступа» (12+)
12.20 «Легенды армии» (12+)
13.05 «Специальный репортаж» (16+)
13.40 Д/ф «Освобождение» (16+)
14.10 Т/с «СМЕРШ» (16+)
18.00 Главное (16+)
19.45 Д/с «Легенды советского сыска» (16+)
23.00 «Фетисов» (12+)
23.45 Т/с «МИНЫ В ФАРВАТЕРЕ» (16+)

МАТЧ ТВ
06.00 Смешанные единоборства. INVICTA FC. Катарина 
Лейнер против Калиты Бернардо (16+)
07.00, 09.35, 21.45 Новости (16+)
07.05, 14.15, 21.50 Все на Матч! (12+)
09.40 Х/ф «ПЕЛЕ: РОЖДЕНИЕ ЛЕГЕНДЫ» (12+)
11.55 Хоккей. OLIMPBET Чемп. МХЛ. «Красная Армия» 
(Москва) - МХК «Спартак» (Москва) (0+)
14.55, 22.30 Футбол. Товарищеский матч. Узбекистан - 
Россия (0+)
17.00, 18.15, 21.00 Катар 2022. Все на футбол! (0+)
17.40 Футбол. ЧМ-2022. Открытие (0+)
18.45 Футбол. ЧМ-2022. Катар - Эквадор (0+)
00.30 «Футбол после полуночи» (16+)
00.50 Международные соревнования «Игры дружбы-
2022». Плавание (0+)
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14, ПОНЕДЕЛЬНИК 15, ВТОРНИК 16, СРЕДА 17, ЧЕТВЕРГ
ÒÅËÅÂÈÄÅÍÈÅ с 14 по 20 ноября Редакция за изменения в программе ответственности не несёт

18, ПЯТНИЦА 19, СУББОТА 20, ВОСКРЕСЕНЬЕ
ПЕРВЫЙ КАНАЛ

05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.40 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.40 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.40, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Невский ковчег. Теория невозможного (12+)
08.00 Чёрные дыры. Белые пятна (12+)
08.50, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10 Д/ф «Хоккей Анатолия Тарасова» (12+)
12.15 Дороги старых мастеров (12+)
12.30, 22.15 Х/ф «КЛУБ ЖЕНЩИН» (16+)
13.35 Линия жизни (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Арт (12+)
15.20 «Агора» (12+)
16.25 Цвет времени (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории. 
Вокалисты. Елена Образцова (12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Больше, чем любовь (12+)
21.30 «Сати. Нескучная классика…» (12+)
23.20 Д/с «Первые в мире» (12+)
00.00 Д/ф «Юрий Пименов. Дорога очарования жиз-
нью» (12+)
00.55 Д/ф «Бастионы власти» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.25 Х/ф «БЕГЛЕЦЫ» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.20 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
06.40 М/ф «Как приручить дракона. Возвращение» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
07.55 «100 мест, где поесть» (16+)
09.00 Х/ф «ЛЖЕЦ, ЛЖЕЦ» (0+)
10.40 Х/ф «МОЙ ПАПА - ВОЖДЬ» (6+)
12.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
20.00 Х/ф «КРАСОТКА» (16+)
22.30 Х/ф «ПОЛТОРА ШПИОНА» (16+)
00.40 «Кино в деталях» (18+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Большое кино» (12+)
08.55 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-5» (12+)
10.45, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
10.55 «Городское собрание» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «ЧЁРНАЯ МЕССА» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.05 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 Специальный репортаж (16+)
23.10 «Знак качества» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)
00.45 «Обжалованию не подлежит. Фотограф» (12+)

ЗВЕЗДА
04.25 Т/с «ТЁМНЫЙ ИНСТИНКТ» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15 Х/ф «НЕУЛОВИМЫЕ МСТИТЕЛИ» (12+)
10.55, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СМЕРШ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 Д/с «Загадки века» (12+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ГОНКА С ПРЕСЛЕДОВАНИЕМ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 Бокс. Умар Саламов против Викапиты Мероро 
(16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 17.20, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 19.00, 21.45, 00.35 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25, 15.25 Футбол. МИР Российская Премьер-Лига. 
Обзор тура (0+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 «География спорта. Кольский полуостров» (12+)
16.15 «Громко» (12+)
17.25 Гандбол. Чемп. России. OLIMPBET Суперлига. 
Женщины. «Ростов-Дон» - «Луч» (Москва) (0+)
19.15 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Динамо» (Москва) - 
«Спартак» (Москва) (0+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)
00.05 Тотальный футбол (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Бастионы власти» (12+)
08.35, 18.45 Цвет времени (12+)
08.45, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.15 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
12.30, 22.15 Х/ф «КЛУБ ЖЕНЩИН» (16+)
13.50 «Игра в бисер» (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Книги (12+)
15.20 «Передвижники. Савва мамонтов» (12+)
15.50 «Сати. Нескучная классика…» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Искусственный отбор (12+)
21.30 «Белая студия» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.20 «Англия - Россия. Коварство без любви». «Мо-
края» дипломатия» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.25 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.45 М/ф «Человек-паук. Через вселенные» (6+)
13.00 Т/с «КУХНЯ» (16+)
20.00 Х/ф «ПРЕДЛОЖЕНИЕ» (16+)
22.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК» (12+)
00.55 Х/ф «ДЕВОЧКИ НЕ СДАЮТСЯ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Доктор и…» (16+)
08.50 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-5» (12+)
10.40 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «ЧЁРНАЯ МЕССА» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55, 00.45 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.20 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «Закон и порядок» (16+)
23.10 «Секс-бомбы со стажем» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.00 Т/с «КАДЕТЫ» (12+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15 Х/ф «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ НЕУЛОВИМЫХ» 
(12+)
10.55, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СМЕРШ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.35 Д/с «Москва фронту» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 «Улика из прошлого» (16+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ВЕСЕННИЙ ПРИЗЫВ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 16.20, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 21.45, 00.25 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00, 00.05 Специальный репортаж (12+)
10.25, 16.25 Еврофутбол. Обзор (0+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
16.55 Мини-футбол. Чемп. России. PARI-Суперлига. 
«Синара» - «Торпедо» (Нижегородская область) (0+)
18.55 Хоккей. OLIMPBET Чемп. МХЛ. «Крылья Сове-
тов» - «СКА-1946» (СПб) (0+)
21.15 «География спорта. Кольский полуостров» (12+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Бастионы власти» (12+)
08.35, 18.45 Цвет времени (12+)
08.45, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.20 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
12.35, 22.15 Х/ф «ЗАПОМНИТЕ МЕНЯ ТАКОЙ» (12+)
13.45 Юбилей Инны Соловьёвой. Эпизоды (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Кино (12+)
15.20 «Библейский сюжет» (12+)
15.50 «Белая студия» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 «Правила жизни» (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Абсолютный слух (12+)
21.30 75 лет Владимиру Ильину. Острова (12+)
23.20 Д/с «Первые в мире» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.20 «Англия - Россия. Коварство без любви». «Крым 
и корона» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.35 М/ф «Драконы. Гонки бесстрашных. Начало» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК» (12+)
13.00 Т/с «КУХНЯ» (16+)
20.00 М/ф «Соник в кино» (6+)
22.00 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК. ВЫСОКОЕ НА-
ПРЯЖЕНИЕ» (16+)
00.45 Х/ф «ДЕВОЧКИ НЕ СДАЮТСЯ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.20 «Доктор и…» (16+)
08.55 Х/ф «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-6» (12+)
10.40, 00.45 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «КУКОЛЬНЫЙ ДОМИК» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «Хватит слухов!» (16+)
23.10 «Хроники московского быта» (16+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.00 Х/ф «КЛАССНЫЕ ИГРЫ» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15, 01.05 Х/ф «КОРОНА РОССИЙСКОЙ ИМПЕ-
РИИ, ИЛИ СНОВА НЕУЛОВИМЫЕ» (12+)
10.45, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «ТРАССА» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.35 Д/с «Москва фронту» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 Д/с «Секретные материалы» (16+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «СУВЕНИР ДЛЯ ПРОКУРОРА» (16+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 17.50, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 17.15, 20.00, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Александр Вол-
кановски против Брайана Ортеги (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 Хоккей. Международный турнир «Лига Ставок 
Кубок Будущего». Молодежная сборная России - Моло-
дежная сборная Белоруссии (0+)
17.55 Футбол. FONBET Кубок России. «Факел» - «Зе-
нит» (0+)
20.25 Баскетбол. Единая лига ВТБ. «Локомотив-Кубань» 
- «Зенит» (0+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15, 18.20, 23.45 Информационный ка-
нал (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Т/с «ШИФР» (16+)
22.45 «Большая игра» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.05 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «БАРЕНЦЕВО МОРЕ» (16+)
22.20 «Вечер с В.Соловьёвым» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Великая французская революция» (12+)
08.35, 12.15 Цвет времени (12+)
08.50, 16.35 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10, 00.00 ХХ век (12+)
12.35, 22.15 Х/ф «ЗАПОМНИТЕ МЕНЯ ТАКОЙ» (12+)
13.45 Д/ф «Под знаком льва» (12+)
14.30 Д/с «История русского быта» (12+)
15.05 Новости. Подробно. Театр (12+)
15.20 Пряничный домик (12+)
15.50 «2 Верник 2» (12+)
17.50 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
18.40 Д/с «Забытое ремесло» (12+)
19.00 Жизнь замечательных идей (12+)
19.45 Главная роль (12+)
20.05 Открытая книга (12+)
20.30 «Спокойной ночи, малыши!» (0+)
20.50 Д/ф «Зеркало для героя». Заело время» (12+)
21.30 «Энигма. Дмитрий Синьковский» (12+)
23.25 Д/с «Первые в мире» (12+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.35 «Сегодня» (12+)
08.25, 10.35 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «За гранью» (16+)
17.50 «ДНК» (16+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00, 00.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.25 «Поздняков» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.15 М/ф «Как приручить дракона. Возвращение» (6+)
06.40 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00, 18.30 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Уральские пельмени. Смехbook» (16+)
09.10 Т/с «ВОРОНИНЫ» (16+)
10.10 Х/ф «НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК-ПАУК. ВЫСОКОЕ НА-
ПРЯЖЕНИЕ» (16+)
13.05 Т/с «КУХНЯ» (12+)
20.00 Х/ф «НЕУПРАВЛЯЕМЫЙ» (16+)
22.00 Х/ф «АВТОБАН» (16+)
00.00 Х/ф «ДЖЕК РАЙАН. ТЕОРИЯ ХАОСА» (12+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.15 «Доктор и…» (16+)
08.50 Т/с «Я ИДУ ТЕБЯ ИСКАТЬ-6» (12+)
10.40, 00.45 «Актёрские судьбы» (12+)
11.30, 14.30, 17.50, 22.00 События (16+)
11.50 Х/ф «КУКОЛЬНЫЙ ДОМИК» (12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 Город новостей (16+)
15.05 Т/с «АНАТОМИЯ УБИЙСТВА» (12+)
16.55 «Прощание» (16+)
18.10, 00.30 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
22.40 «10 самых…» (16+)
23.10 «Актёрские драмы. Осторожно: фанаты!» (12+)
00.00 События. 25-й час (16+)

ЗВЕЗДА
05.20 Т/с «ТРАССА» (16+)
07.00 «Сегодня утром» (12+)
09.00, 13.00, 18.00, 20.30 Новости дня (16+)
09.15, 00.55 Х/ф «КОРОНА РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ, 
ИЛИ СНОВА НЕУЛОВИМЫЕ» (12+)
10.45, 18.15 «Специальный репортаж» (16+)
11.20, 21.15 «Открытый эфир» (16+)
13.20, 15.05 Т/с «СЛЕД ПИРАНЬИ» (16+)
15.00 Военные новости (16+)
17.10 Д/ф «Легенды госбезопасности» (16+)
18.50 Д/с «Оружие Холодной войны» (16+)
19.40 «Код доступа» (12+)
22.55 «Между тем» (12+)
23.25 Х/ф «ПОЕЗД ВНЕ РАСПИСАНИЯ» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 14.50, 22.30 Новости (16+)
07.05, 14.20, 17.25, 20.00, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05, 13.00 Специальный репортаж (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Рафаэль Дос 
Аньос против Рафаэля Физиева (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
14.55 Баскетбол. PARI Чемп. России - Суперлига. 
ЦСКА-2 - «Химки» (0+)
16.55 «Вид сверху» (12+)
17.55, 01.00 Футбол. Товарищеский матч. Таджикистан 
- Россия (0+)
21.00 Смешанные единоборства. UFC. Исраэль Адеса-
нья против Алекса Перейры (16+)
22.35 Бильярд. «BetBoom ЛЧ» (12+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.00 «Доброе утро» (16+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости (16+)
09.20 «АнтиФейк» (16+)
09.55 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 12.15, 15.15 Информационный канал (16+)
18.40 «Человек и закон» (16+)
19.45 «Поле чудес» (16+)
21.00 «Время» (16+)
21.45 Фантастика (12+)
23.50 «Софи Лорен. Несравненная» (16+)
00.50 Т/с «СУДЬБА НА ВЫБОР» (16+)

РОССИЯ 1
05.00, 09.30 «Утро России» (16+)
09.00, 14.30, 21.15 Вести. Местное время (16+)
09.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести (16+)
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Кто против?» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.30 Музыкальное гранд-шоу «Дуэты» (12+)
23.45 «Улыбка на ночь» Евгения Петросяна (16+)
00.50 Т/с «ДЕРЖИ МЕНЯ ЗА РУКУ» (16+)

РОССИЯ К
06.30, 07.00, 07.30, 08.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.45 Но-
вости культуры (12+)
06.35 «Пешком…» (12+)
07.05 Легенды мирового кино (12+)
07.35 Д/ф «Великая французская революция» (12+)
08.35, 16.15 Цвет времени (12+)
08.45, 16.30 Х/ф «ЛИЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (0+)
10.15 «Наблюдатель» (12+)
11.10 Х/ф «ЧЕЛОВЕК В ФУТЛЯРЕ» (6+)
13.00 Открытая книга (12+)
13.30 Власть факта (12+)
14.15 Острова (12+)
15.05 Письма из провинции (12+)
15.35 «Энигма. Дмитрий Синьковский» (12+)
17.40 К 160-летию Санкт-Петербургской консерватории 
(12+)
18.45 «Билет в большой» (12+)
19.45 Х/ф «ЖЕСТОКИЙ РОМАНС» (12+)
22.05 «Необъятный Рязанов». Гала-концерт (12+)
00.05 Х/ф «МЕСЯЦ МАЙ» (16+)

НТВ
04.55 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
06.30 «Утро. Самое лучшее» (16+)
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «Сегодня» (12+)
08.25 «Мои университеты. Будущее за настоящим» 
(6+)
09.25, 10.35 «Следствие вели…» (16+)
11.00 «Дедсад» (0+)
12.00 «Неизлечимого все меньше» (12+)
13.25 «Чрезвычайное происшествие» (12+)
14.00 «Место встречи» (16+)
16.45 «ДНК» (16+)
17.55 «Жди меня» (12+)
20.00 Т/с «СПЕЦБАТ» (16+)
22.00 Т/с «СКОРАЯ ПОМОЩЬ» (16+)
00.00 «Своя правда» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05 М/с «Три кота» (0+)
06.20 М/с «Как приручить дракона. Легенды» (6+)
06.40 М/с «Драконы и всадники Олуха» (6+)
07.00 М/с «Приключения Вуди и его друзей» (0+)
08.00 Т/с «КОРНИ» (16+)
09.00 «Маска. Танцы» (16+)
11.10 Х/ф «НЕУПРАВЛЯЕМЫЙ» (16+)
13.10 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
21.00 Х/ф «ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В СЕМЬЮ» (16+)
23.25 Х/ф «ПРЕДЛОЖЕНИЕ» (16+)

ТВЦ
06.00 «Настроение» (0+)
08.10 «Большое кино» (12+)
08.50, 11.50 Х/ф «КОЧЕВНИЦА» (12+)
11.30, 14.30, 17.50 События (16+)
12.40, 15.05 Х/ф «СУДЬБА ПО КНИГЕ ПЕРЕМЕН» 
(12+)
14.50 Город новостей (16+)
16.55 «Дорогие товарищи. Бриллианты для Галины 
Брежневой» (12+)
18.10 «Петровка, 38» (16+)
18.25 Т/с «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
22.00 «В центре событий» (16+)
23.00 «Приют комедиантов» (12+)
00.40 Х/ф «ТУЗ» (12+)

ЗВЕЗДА
06.10 Х/ф «СТРЕЛЫ РОБИН ГУДА» (12+)
08.05 Д/с «Память». «Человек с киноаппаратом Роман 
Кармен» (16+)
09.00, 13.00, 18.00 Новости дня (16+)
09.20 «Специальный репортаж» (16+)
09.55 Х/ф «СУВЕНИР ДЛЯ ПРОКУРОРА» (16+)
11.55, 13.20, 15.05, 18.40 Т/с «МИНЫ В ФАРВАТЕРЕ» 
(12+)
15.00 Военные новости (16+)
22.00 «Здравствуйте, товарищи!» (16+)
23.00 «Музыка+» (12+)
23.55 Х/ф «ЖЕНЯ, ЖЕНЕЧКА И «КАТЮША» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 «Есть тема!» (16+)
07.00, 10.00, 12.55, 16.20 Новости (16+)
07.05, 14.20, 00.05 Все на Матч! (12+)
10.05 «Лица страны. Елена Никитина» (12+)
10.25 Смешанные единоборства. UFC. Нейт Диаз про-
тив Тони Фергюсона (16+)
11.30 «Есть тема!» (12+)
13.00 «Окно в Катар» (12+)
13.20 «Катар» (12+)
16.25 Матч! Парад (0+)
16.55 Д/ф «Марадона. Смерть бога» (16+)
18.45 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Спартак» (Москва) 
- ЦСКА (0+)
22.00 Смешанные единоборства. АСА. Муслим Магоме-
дов против Олега Оленичева (16+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
06.00 «Доброе утро. Суббота» (12+)
09.00 «Умницы и умники» (12+)
09.45 «Слово пастыря» (0+)
10.00, 12.00, 18.00 Новости (16+)
10.15 «ПроУют» (0+)
11.10 «Поехали!» (12+)
12.15 «Видели видео?» (0+)
13.40 «Софи Лорен. Несравненная» (16+)
14.45 Х/ф «ГРАФИНЯ ИЗ ГОНКОНГА» (12+)
16.55 «Горячий лёд». Фигурное катание (12+)
18.20 «Снова вместе. Ледниковый период» (0+)
21.00 «Время» (16+)
21.35 «Клуб Весёлых и Находчивых» (16+)
00.15 Бой за титул чемпиона мира по версии WBA. Его-
ров (Россия) - Гуламирян (Франция) (12+)

РОССИЯ 1
05.00 «Утро России. Суббота» (16+)
08.00 Вести. Местное время (16+)
08.20 Местное время. Суббота (16+)
08.35 «По секрету всему свету» (0+)
09.00 «Формула еды» (12+)
09.25 «Пятеро на одного» (0+)
10.10 «Сто к одному». Телеигра (0+)
11.00, 17.00, 20.00 Вести (16+)
11.30 «Доктор Мясников» (12+)
12.35 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (16+)
18.00 «Привет, Андрей!» (12+)
21.00 Т/с «ПОД ОДНОЙ КРЫШЕЙ» (12+)

РОССИЯ К
06.30 «Библейский сюжет» (12+)
07.05 Х/ф «ЖЕСТОКИЙ РОМАНС» (12+)
09.25 «Мы - грамотеи!» (12+)
10.05 «Обыкновенный концерт» (12+)
10.35 Х/ф «БЕЗ СВИДЕТЕЛЕЙ» (12+)
12.10 Земля людей (12+)
12.40 Черные дыры. Белые пятна (12+)
13.20 Д/с «Великие мифы. Одиссея» (12+)
13.50, 00.35 Д/ф «Земля, взгляд из космоса» (12+)
14.40 «Рассказы из русской истории» (12+)
15.50 Отсекая лишнее (12+)
16.35 Х/ф «ТРИ ТОЛСТЯКА» (0+)
18.05 Д/с «Энциклопедия загадок» (12+)
18.35 Х/ф «О БЕДНОМ ГУСАРЕ ЗАМОЛВИТЕ СЛО-
ВО» (0+)
21.15 «Эстрада, которую нельзя забыть» (12+)
22.00 «Агора» (12+)
23.00 Х/ф «ДЭЙЗИ МИЛЛЕР» (16+)

НТВ
05.55 Т/с «ИНСПЕКТОР КУПЕР» (16+)
07.30 «Смотр» (0+)
08.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» (12+)
08.20 «Поедем, поедим!» (0+)
09.20 «Едим дома» (0+)
10.20 «Главная дорога» (16+)
11.00 «Живая еда» (12+)
12.00 «Квартирный вопрос» (0+)
13.00 «Секрет на миллион» (16+)
15.00 «Своя игра» (0+)
16.20 «ЧП. Расследование» (16+)
17.00 «Следствие вели…» (16+)
19.00 «Центральное телевидение» (16+)
20.20 Т/с «ПЯТЬ МИНУТ ТИШИНЫ. СИМБИРСКИЕ 
МОРОЗЫ» (12+)
22.30 «Ты не поверишь!» (16+)
23.30 «Международная пилорама» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05  Мультфильмы (6+)
08.25, 11.05 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
09.00 «ПроСто кухня» (12+)
10.00 «100 мест, где поесть» (16+)
11.45 М/с «Мегамозг» (0+)
13.40 М/с «Соник в кино» (6+)
15.30 М/с «Монстры на каникулах» (6+)
21.00 М/с «Душа» (6+)
22.55 Х/ф «КРАСОТКА» (16+)

ТВЦ
05.30 Т/с «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» (12+)
07.00 «Православная энциклопедия» (6+)
07.25 Х/ф «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
09.05 Х/ф «ЗИМНЯЯ ВИШНЯ» (12+)
10.40 «Актёрские драмы. Зимняя вишня - Ягода горь-
кая» (12+)
11.30, 14.30, 23.20 События (16+)
11.45 «Петровка, 38» (16+)
11.55 Х/ф «ТРЕМБИТА» (6+)
13.40, 14.45 Х/ф «ЗАЛОЖНИЦА» (12+)
17.30 Х/ф «ДЕЛА ЖИТЕЙСКИЕ» (12+)
21.00 «Постскриптум» (16+)
22.05 «Право знать!» (16+)
23.30 «Власть без любви» (16+)
00.10 «Приговор» (16+)

ЗВЕЗДА
06.40 Х/ф «ПОСЛЕ ДОЖДИЧКА, В ЧЕТВЕРГ…» (6+)
08.00, 13.00, 18.00 Новости дня (16+)
08.15 «Морской бой» (6+)
09.15 Д/ф «19 ноября - день ракетных войск и артилле-
рии» (16+)
09.45 Х/ф «ЗЕМЛЯ САННИКОВА» (12+)
11.45 «Легенды музыки» (12+)
12.10 «Легенды телевидения» (12+)
13.15 «Время героев» (16+)
13.35 «Главный день» (16+)
14.20 «СССР. Знак качества» (12+)
15.10 «Не факт!» (12+)
15.35 Д/с «Война миров» (16+)
16.25, 18.30 Т/с «СНАЙПЕР. ОРУЖИЕ ВОЗМЕЗДИЯ» 
(16+)
20.45 «Легендарные матчи» (12+)
23.45 Х/ф «СТРЕЛЫ РОБИН ГУДА» (12+)

МАТЧ ТВ
06.00 Бокс. Bare Knuckle FC. Джоуи Бельтран против 
Хьюстона Александра (16+)
08.00, 10.00, 12.20, 18.50, 23.00 Новости (16+)
08.05, 12.25, 15.15, 18.00, 23.10 Все на Матч! (12+)
10.05 Д/ф «Марадона. Смерть бога» (16+)
11.55 Матч! Парад (0+)
12.55 Хоккей. Фонбет Чемп. КХЛ. «Авангард» - «Ак 
Барс» (0+)
15.30 Смешанные единоборства. One FC (16+)
18.55 Футбол. МЕЛБЕТ-Первая Лига. «Балтика» - «Шин-
ник» (0+)
21.00 ЧМ по футболу 2022 (0+)
23.40 «Футбол после полуночи» (16+)
00.00 Смешанные единоборства. UFC (16+)

ПЕРВЫЙ КАНАЛ
05.10, 06.10 Х/ф «ПРОСТАЯ ИСТОРИЯ» (12+)
06.00, 10.00, 12.00 Новости (16+)
06.55 «Играй, гармонь любимая!» (12+)
07.40 «Часовой» (12+)
08.10 «Здоровье» (16+)
09.20 «Мечталлион». Национальная Лотерея (12+)
09.40 «Непутёвые заметки» (12+)
10.15 «Жизнь других» (12+)
11.10 «Повара на колёсах» (12+)
12.15 К 95-летию со дня рождения Э.Рязанова (16+)
13.55 Х/ф «ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ» (12+)
16.40 «Горячий лёд». Фигурное катание (12+)
18.05, 23.45 «Романовы» (12+)
19.05 «Поём на кухне всей страной» (12+)
21.00 «Время» (16+)
22.35 «Что? Где? Когда?» (16+)
00.45 К 95-летию со дня рождения М.Ульянова (12+)

РОССИЯ 1
05.30 Х/ф «ОСТОРОЖНО! ВХОД РАЗРЕШЁН» (12+)
07.15 «Устами младенца» (0+)
08.00 Местное время. Воскресенье (16+)
08.35 «Когда все дома» (0+)
09.25 «Утренняя почта» (12+)
10.10 «Сто к одному» (0+)
11.00, 16.00 Вести (16+)
12.00 Т/с «КУЗНИЦА СЧАСТЬЯ» (12+)
17.00, 19.00 «Песни от всей души» (12+)
18.00 «Конкурс юных талантов «Синяя Птица» (12+)
20.00 Вести недели (16+)
22.00 Москва. Кремль. Путин (12+)
22.40 «Воскресный вечер» (12+)

РОССИЯ К
06.30 Мультфильмы (6+)
07.20 Х/ф «ТРИ ТОЛСТЯКА» (0+)
08.45 Тайны старого чердака. «Пейзаж» (12+)
09.15 Диалоги о животных (12+)
10.00 Передача знаний. Телеконкурс (12+)
10.50 Х/ф «МЕСЯЦ МАЙ» (16+)
12.05 Невский ковчег. Теория невозможного (12+)
12.35 «Игра в бисер» (12+)
13.15 Д/с «Элементы» с Антоном Успенским» (12+)
13.45 100 лет российскому джазу (12+)
14.45, 00.20 Х/ф «БАНДА ЧЕСТНЫХ» (16+)
16.30 «Картина мира» (12+)
17.10 «Пешком…» (12+)
17.40 Юбилей Виктории Токаревой. Линия жизни (12+)
18.35 «Романтика романса» (12+)
19.30 Новости культуры (12+)
20.10 Д/ф «Ульянов про Ульянова» (12+)
21.00 Х/ф «БЕЗ СВИДЕТЕЛЕЙ» (12+)
22.35 Опера «Альфа & Омега». 2022 г. (12+)

НТВ
05.05 Т/с «ИНСПЕКТОР КУПЕР» (16+)
06.40 «Центральное телевидение» (16+)
08.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» (12+)
08.20 «У нас выигрывают!» (12+)
10.20 «Первая передача» (16+)
11.00 «Чудо техники» (12+)
11.55 «Дачный ответ» (0+)
13.00 «НашПотребНадзор» (16+)
14.05 «Однажды…» (16+)
15.00 «Своя игра» (0+)
16.20 «Следствие вели…» (16+)
18.00 «Новые русские сенсации» (16+)
19.00 «Итоги недели» (16+)
20.20 «Суперстар! Возвращение» (16+)
23.20 «Звёзды сошлись» (16+)

СТС
06.00 «Ералаш» (0+)
06.05  Мультсериалы (0+)
07.55, 10.00 «Шоу «Уральских пельменей» (16+)
09.00 «Рогов+» (16+)
10.55 М/с «Монстры на каникулах» (6+)
16.15 Х/ф «ЧЁРНАЯ ВДОВА» (16+)
18.55 М/с «Холодное сердце-2» (6+)
21.00 Х/ф «ЗОЛУШКА» (6+)
23.00 «Маска. Танцы» (16+)

ТВЦ
06.05 Х/ф «ТРЕМБИТА» (6+)
07.35 Т/с «ТАЁЖНЫЙ ДЕТЕКТИВ» (12+)
09.15 «Здоровый смысл» (16+)
09.45 Х/ф «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ» (12+)
11.30, 00.35 События (16+)
11.45 Х/ф «ДОБРОВОЛЬЦЫ» (0+)
13.35 «Москва резиновая» (16+)
14.30 Московская неделя (12+)
15.00 Юмористический концерт (12+)
16.10 Х/ф «СЕКРЕТ НЕПРИСТУПНОЙ КРАСАВИЦЫ» 
(12+)
18.00 Х/ф «АЛИСА ПРОТИВ ПРАВИЛ» (12+)

ЗВЕЗДА
05.50 Т/с «СЛЕД ПИРАНЬИ» (16+)
09.00 Новости недели (16+)
09.25 «Служу России» (12+)
09.55 «Военная приёмка» (12+)
10.45 «Скрытые угрозы» (16+)
11.30 «Код доступа» (12+)
12.20 «Легенды армии» (12+)
13.05 «Специальный репортаж» (16+)
13.40 Д/ф «Освобождение» (16+)
14.10 Т/с «СМЕРШ» (16+)
18.00 Главное (16+)
19.45 Д/с «Легенды советского сыска» (16+)
23.00 «Фетисов» (12+)
23.45 Т/с «МИНЫ В ФАРВАТЕРЕ» (16+)

МАТЧ ТВ
06.00 Смешанные единоборства. INVICTA FC. Катарина 
Лейнер против Калиты Бернардо (16+)
07.00, 09.35, 21.45 Новости (16+)
07.05, 14.15, 21.50 Все на Матч! (12+)
09.40 Х/ф «ПЕЛЕ: РОЖДЕНИЕ ЛЕГЕНДЫ» (12+)
11.55 Хоккей. OLIMPBET Чемп. МХЛ. «Красная Армия» 
(Москва) - МХК «Спартак» (Москва) (0+)
14.55, 22.30 Футбол. Товарищеский матч. Узбекистан - 
Россия (0+)
17.00, 18.15, 21.00 Катар 2022. Все на футбол! (0+)
17.40 Футбол. ЧМ-2022. Открытие (0+)
18.45 Футбол. ЧМ-2022. Катар - Эквадор (0+)
00.30 «Футбол после полуночи» (16+)
00.50 Международные соревнования «Игры дружбы-
2022». Плавание (0+)
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2.40. Заключают договоры с негосударственными пенсион-
ными фондами в целях дополнительного пенсионного обеспе-
чения работников, организуют электронный документооборот с 
органами Пенсионного фонда Российской Федерации по Став-
ропольскому краю.

2.41. В период проведения мероприятий по реорганизации 
организаций и предприятий не допускают снижения уровня за-
работной платы работников и их социальных гарантий, дей-
ствовавших до начала их проведения.

2.42. В целях сохранения корпоративных традиций в кол-
лективах и укрепления кадрового потенциала направляют пер-
вичным профсоюзным организациям денежные средства на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 
в соответствии с коллективными договорами и соглашениями.

Профсоюзы:
2.43. Осуществляют контроль за своевременной и в полном 

объёме выплатой заработной платы работодателями, осущест-
вляющими деятельность на территории Советского городско-
го округа Ставропольского края. Добиваются индексации за-
работной платы работников, устранения нарушений трудового 
законодательства, в том числе в вопросах оплаты труда, по-
средством деятельности комиссий по ведению коллективных 
переговоров, по трудовым спорам, а также в судебном поряд-
ке. Вносят предложения сторонам социального партнёрства о 
рассмотрении условий оплаты труда в подведомственных ор-
ганизациях и ходе выполнения заключаемых отраслевых и тер-
риториальных соглашений.

2.44. Осуществляют в пределах своих полномочий обще-
ственный контроль за перечислением страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, за расходованием средств социаль-
ного страхования. Инициируют создание у работодателей, осу-
ществляющих деятельность на территории Советского город-
ского округа Ставропольского края, комиссий по защите прав 
застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного 
страхования.

2.45. Проводят организационно-разъяснительную работу в 
первичных профсоюзных организациях, направленную на за-
щиту пенсионных прав работников. Совместно с органами пен-
сионного фонда государственным учреждением - отделением 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставрополь-
скому краю обеспечивают выполнение программы совместных 
действий по реализации пенсионного законодательства.

2.46. Информируют работников и работодателей, осущест-
вляющих деятельность на территории Советского городского 
округа Ставропольского края, об основных изменениях законо-
дательства в сфере труда, организуют обучение по вопросам 
охраны труда, регулирования заработной платы, нормирова-
ния труда и т.д. Осуществляют организационно-методическое 
сопровождение разработки и реализации локальных норма-
тивных актов.

2.47. Добиваются установления одинакового уровня опла-
ты равнозначного труда в организациях Советского городско-
го округа Ставропольского края всех форм собственности, 
обоснованной интенсификации труда, использования единых 
квалификационных требований и тарифно-квалификационных 
характеристик.

Профсоюзы и Работодатели:
2.48. В целях повышения реального содержания заработ-

ной платы устанавливают в соглашениях и коллективных до-
говорах внебюджетного сектора экономики размер тарифной 
ставки рабочего 1 разряда (минимальный оклад) не ниже ми-
нимального размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом.

2.49. Принимают меры по приведению условий коллектив-
ных договоров в соответствие с Соглашением между Прави-
тельством Ставропольского края, Территориальным объедине-
нием Федерации профсоюзов Ставропольского края и Союзом 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кру-
гов Ставрополья», отраслевыми соглашениями и настоящим 
Соглашением.

2.50. Принимают меры по включению в коллективные дого-
воры обязательств, устанавливающих:

соотношение между минимальным и максимальным разме-
ром оплаты труда не более чем 1:8;

долю тарифной части оплаты труда (вознаграждения за 
труд) в структуре заработной платы, но не менее 65%;

порядок и сроки индексации заработной платы в связи с рос-
том потребительских цен;

меры по восстановлению стимулирующей роли заработной 
платы и повышению её удельного веса в себестоимости про-
дукции (услуг);

обязательность проведения независимой экспертизы, ор-
ганизуемой Профсоюзом, в случае несвоевременной выпла-
ты заработной платы с целью выявления и устранения её при-
чин;

порядок и размер выплаты работникам, за исключением ра-
ботников, получающих оклад (должностной оклад), дополни-
тельного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в 
которые они не привлекались к работе, но не менее минималь-
ного размера оплаты труда, установленного федеральным за-
конодательством, пропорционально соответствующему перио-
ду;

выделение средств на социальную поддержку работников и 
членов их семей;

меры поощрения работников за высокопроизводительный 
труд;

мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав ра-
ботников;

гарантии деятельности профсоюзной организации;
пересмотр и замену норм труда по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации.
III. В области развития рынка труда и содействия 

занятости населения
Стороны:
3.1. Обеспечивают в рамках реализации государственной 

программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и 
занятости населения», краевой программы «Снижение доли 
населения Ставропольского края, имеющего денежные дохо-
ды ниже величины прожиточного минимума, на период до 
2030 года» принятие мер по сокращению уровня зарегистриро-
ванной безработицы в 2023 году не выше 1,67%, в 2024 году не 
выше 1,33%, в 2025 году не выше 1,30%.

Содействуют реализации государственных программ Став-
ропольского края в сфере труда и занятости населения в целях 
снижения напряжённости на рынке труда.

3.2. В случае возможного массового увольнения работников 
работодателями, осуществляющими деятельность на террито-
рии Советского городского округа Ставропольского края, про-
водят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер 
по снижению социальной напряжённости, направленных на со-
хранение и создание рабочих мест, предотвращение массовых 
увольнений, осуществление опережающего профессионально-
го обучения и дополнительного профессионального образова-
ния работников.

3.3. Содействуют реализации принципа приоритетного тру-
доустройства граждан Российской Федерации.

3.4. Содействуют расширению возможностей трудоустрой-
ства инвалидов. 

3.5. При принятии решения о ликвидации работодателя, осу-
ществляющего деятельность на территории Советского го-
родского округа Ставропольского края, или его реорганизации 
руководствуются следующими критериями массового высво-
бождения работников:

а) ликвидация работодателя, осуществляющего деятель-
ность на территории Советского городского округа Ставрополь-
ского края, любой организационно-правовой формы с числен-
ностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников у работо-
дателя, осуществляющего деятельность на территории Совет-
ского городского округа Ставропольского края, в количестве:

10 человек в течение 30 календарных дней при численности 
занятых от 20 до 100 человек;

5% работающих в течение 30 календарных дней при числен-
ности занятых от 101 до300 человек;

10% работающих в течение 60 календарных дней при чис-
ленности занятых от 301 человека и выше.

Более высокие требования к критериям массового высво-
бождения работников определяются в соглашениях и коллек-
тивных договорах.

3.6. Применяют результаты оценки эффективности исполь-
зования иностранной рабочей силы в Советском городском 
округе Ставропольского края при принятии решений о целесо-
образности её привлечения и использования, соблюдая при-
оритетное право граждан Российской Федерации на трудоу-
стройство, а также с учётом:

имеющегося трудового потенциала, в том числе прогноза 
численности безработных граждан и ожидаемого высвобожде-
ния работников;

возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за 
счет трудовых ресурсов округа, в том числе путём подготовки 
или переподготовки безработных граждан, незанятого населе-
ния, высвобождаемых работников по профессиям и специаль-
ностям, по которым предполагается привлечение иностранных 
работников.

3.7. Способствуют созданию на территории Советского го-
родского округа Ставропольского края условий для легально-
го ведения бизнеса, при которых исключено осуществление не-
формальной занятости населения.

3.8. Проводят мониторинг достижения показателей резуль-
тативности и эффективности предоставления мер поддержки 
работодателям, осуществляющим деятельность на территории 
Советского городского округа Ставропольского края, в том чис-
ле в рамках реализации инвестиционных проектов, и достиже-
ния уровня оплаты труда не ниже предусмотренного соглаше-
ниями, коллективными договорами.

3.9. Проводят консультации по обеспечению прав и гарантий 
работников в сфере труда в нестандартных (незащищённых) 
формах занятости, нормативно-правовому регулированию гиб-
ких форм организации рабочего времени, дистанционной и 
комбинированной работы, защите трудовых прав работников, 
выполняющих трудовые функции вне стационарного рабоче-
го места.

Администрация:
3.10. Обеспечивает проведение оценки инвестиционных про-

ектов в области реального сектора экономики (реализуемых с 
использованием мер государственной или муниципальной под-
держки) на предмет их влияния на создание и сохранение ра-
бочих мест.

3.11. Разрабатывает меры по сокращению неформальной за-
нятости в Советском городском округе Ставропольского края.

Работодатели:
3.12. Обеспечивают в полном объёме выполнение Трудового 

кодекса Российской Федерации и Закона Российской Федера-
ции «О занятости населения в Российской Федерации»:

при проведении мероприятий, связанных с высвобождением 
работников по причинам ликвидации работодателя, осущест-
вляющего деятельность на территории Советского городско-
го округа Ставропольского края, сокращения численности или 
штата, перехода на неполный режим рабочего времени;

по своевременному информированию ГКУ «Центр занято-
сти населения Советского района» о наличии вакантных рабо-
чих мест (должностей), в том числе в счёт установленной кво-
ты для инвалидов, отдельных категорий несовершеннолетних 
граждан и молодёжи, о предстоящем высвобождении работни-
ков, введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели, приостановке производства.

3.13. В случае угрозы массового увольнения работников со-
вместно с профсоюзами разрабатывают меры, направленные 
на сохранение численности работников (приостановка приёма 
работников на работу, перевод на режим неполного рабочего 
времени и др.).

3.14. Принимают необходимые меры по сохранению и созда-
нию дополнительных рабочих мест.

3.15. Определяют количество рабочих мест для трудоустрой-
ства инвалидов (квоту), исходя из среднесписочной численно-
сти работников, без учёта работников, условия труда которых 
отнесены к вредным и (или) опасным, условиям труда по ре-
зультатам специальной оценки условий труда.

3.16. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов.

3.17. Создают специальные рабочие места для трудоустрой-
ства инвалидов в пределах заквотированных для них рабочих 
мест с учётом следующих условий:

1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих 
местах от 4 до 10;

2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих 
местах от 11 до 20;

3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих 
местах от 21 до 50;

4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих 
местах свыше 51.

3.18. Обеспечивают приоритетное трудоустройство граждан 
Российской Федерации на вакантные рабочие места.

3.19. Осуществляют взаимодействие с ГКУ «Центр занято-
сти населения Советского района» по предоставлению сведе-
ний о вакансиях.

Профсоюзы:
3.20. Инициируют включение в коллективные договоры, со-

глашения следующих обязательств:
по профессиональному обучению и дополнительному про-

фессиональному образованию работников;
по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нужда-

ющихся в социальной защите;
по выработке системы мер по материальной поддержке вы-

свобождаемых работников;
по предоставлению работникам, уволенным в связи с ликви-

дацией либо сокращением штата (численности) у работодате-
ля, осуществляющего деятельность на территории Советско-
го городского округа Ставропольского края, льгот и гарантий, 
сверх предусмотренных трудовым законодательством.

3.21. Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают бес-
платную юридическую помощь работникам - членам профсою-
за по вопросам занятости и трудовых отношений.

3.22. Осуществляют мониторинг неполной занятости у рабо-
тодателей, осуществляющих деятельность на территории Со-
ветского городского округа Ставропольского края, где имеют-
ся профсоюзные организации. Информируют о полученных 
данных ГКУ «Центр занятости населения Советского района», 
контрольно-надзорные органы.

3.23. Осуществляют контроль за соблюдением трудового за-
конодательства при проведении мероприятий, связанных с со-
кращением численности или штата работников.

Работодатели и Профсоюзы:
3.24. Включают в коллективные договоры, отраслевые со-

глашения и реализуют мероприятия по эффективной заня-
тости населения, по сохранению рабочих мест, обеспечению 
условий работы для молодых специалистов, предоставлению 
увольняемым работникам льгот и компенсаций сверх установ-
ленных законодательством Российской Федерации и реализу-
ют их.

3.25. Предусматривают в коллективных договорах (с учётом 
производственных условий) меры социальной защиты жен-
щин, в том числе применение гибких графиков работы, сокра-
щённой рабочей недели для женщин, имеющих детей в возрас-
те до 14 лет, профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование женщин, имеющих перерывы 
в трудовой деятельности в связи с рождением и воспитанием 
детей, а также иные меры, направленные на расширение прав 
женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, уча-
стие в управлении производством, на отдых и оздоровление.

3.26. Предусматривают в коллективных договорах, соглаше-
ниях перечень организационных или технологических условий, 

при которых в организации по инициативе работодателя может 
быть введён режим неполного рабочего дня или неполного ра-
бочего времени для отдельных работников.

3.27. Включают в коллективные договоры перечень мер, на-
правленных на недопущение фактов дискриминации по поло-
вому, возрастному признакам, дискриминации и стигматизации 
в трудовых коллективах лиц с ВИЧ-инфекцией, администра-
тивного принуждения (сокращения, увольнения, отпуска без 
сохранения заработной платы и др.).

3.28. Разрабатывают и реализуют меры, предусматриваю-
щие создание условий для продолжения трудовой деятель-
ности работников предпенсионного и пенсионного возраста, в 
том числе привлечение их в качестве наставников для молодё-
жи, впервые приступающей к трудовой деятельности.

3.29. В заключаемых коллективных договорах, территори-
альных отраслевых соглашениях предусматривают установ-
ление дополнительных гарантий при увольнении работников 
организаций в связи с ликвидацией либо сокращением чис-
ленности или штата, предусмотреть опережающее обучение, 
переобучение, профессиональное и дополнительное профес-
сиональное образование по специальностям, пользующимся 
спросом на рынке труда Советского городского округа Ставро-
польского края, за счёт средств работодателя. 

3.30. При проведении реорганизации организаций и пред-
приятий формируют конкретные локальные программы, соз-
дают комиссии по проведению данных мероприятий, включа-
ют вопросы условий реорганизации в коллективные договоры 
и соглашения. В случае реорганизации юридического лица в 
форме выделения и разделения, вновь образуемые юридиче-
ские лица сохраняют уровень заработной платы и социальных 
гарантий, предусмотренных действующим на момент реорга-
низаций коллективным договором.

IV. В области развития кадрового потенциала
Стороны:
4.1. Осуществляют политику, направленную на формирова-

ние конкурентоспособных трудовых ресурсов, обеспечиваю-
щих необходимый уровень квалификации работников на осно-
ве внедрения профессиональных стандартов.

4.2. Обеспечивают рост числа высококвалифицированных 
работников, чтобы оно составляло не менее трети от числа 
квалифицированных работников.

4.3. Совершенствуют традиционные, внедряют новые фор-
мы поощрения и оценки заслуг человека труда через прове-
дение различных конкурсов профессионального мастерства, 
представление особо отличившихся работников к награжде-
нию, чествуют лучшие трудовые коллективы, их руководителей 
и работников, добивающихся наилучших результатов в труде, 
науке, творчестве, общественной деятельности.

4.4. В целях реализации Указа Президента Российской Фе-
дерации №606 от 7 мая 2012 г. «О мерах по реализации де-
мографической политики Российской Федерации» принимают 
меры, направленные на создание условий для совмещения 
женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой де-
ятельностью, а также на организацию профессионального обу-
чения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по ухо-
ду за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

4.5. Организуют совместные информационно-разъясни-
тельные кампании и акции, включая массовые мероприятия 
(ярмарки вакансий, учебных и рабочих мест), по информирова-
нию населения Советского городского округа Ставропольского 
края о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, 
профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования, проводят социологические 
исследования и опросы населения в сфере занятости.

4.6. Содействуют формированию системы непрерывно-
го профессионального образования и развития карьеры, при-
влечению и закреплению квалифицированных специалистов в 
сельской местности, где наблюдается дефицит кадров по от-
дельным специальностям и профессиям, включая обеспече-
ние выплат компенсационного характера за работу в сельской 
местности в муниципальных учреждениях.

4.7. Участвуют в организации и проведении конкурсов про-
фессионального мастерства, формируют предложения по 
мероприятиям, способствующим повышению престижа ра-
бочих профессий, в том числе по проведению информационно-
пропагандистских кампаний с использованием средств 
массовой информации и современных информационных тех-
нологий.

Администрация:
4.8. Проводит совместно с работодателями, осуществля-

ющими деятельность на территории Советского городского 
округа Ставропольского края, ежегодный мониторинг спроса и 
предложения рабочей силы на рынке труда на среднесрочную 
перспективу.

4.9. Содействует созданию новых рабочих мест, в том чис-
ле у работодателей «малого бизнеса», осуществляющих дея-
тельность на территории Советского городского округа Став-
ропольского края, с учётом приоритетных направлений 
социально-экономического развития Советского городского 
округа Ставропольского края.

Проводит мониторинг создания и сохранения рабочих мест у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Советского городского округа Ставропольского края, при реа-
лизации инвестиционных проектов.

4.10. Содействует совместно с Профсоюзом и Работодате-
лями участию работников в конкурсах профессионального ма-
стерства в целях повышения престижа рабочих профессий и 
содействия повышению квалификации работников.

4.11. Участвует в поддержке малого предпринимательства 
на территории Советского городского округа.

4.12. Обеспечивает создание условий для осуществления 
трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая до-
стижение 100-процентной доступности дошкольного образова-
ния для детей в возрасте до трёх лет.

Работодатели:
4.13. Ежегодно разрабатывают прогноз потребности в рабо-

чих кадрах и специалистах.
4.14. Участвуют в создании и развитии системы професси-

ональных квалификаций, формировании системы независи-
мой оценки квалификации работников, разработке и эксперти-
зе проектов профессиональных стандартов.

4.15. Заключают договоры о сотрудничестве с профессио-
нальными образовательными организациями, организациями 
дополнительного профессионального образования по профес-
сиональному обучению и дополнительному профессиональ-
ному образованию работников, по прохождению учебной, 
производственной, преддипломной практики и стажировки уча-
щихся.

В рамках договоров, заключаемых с профессиональными 
образовательными организациями:

предоставляют возможность для стажировки преподавате-
лей профессионального цикла и мастеров производственного 
обучения, устанавливают им доплаты;

предоставляют рабочие места для трудоустройства выпуск-
ников;

определяют стипендиатов среди обучающихся профессио-
нальных образовательных организаций и выплачивают им сти-
пендию;

обеспечивают обучающихся спецодеждой и при необходи-
мости питанием во время производственной практики;

оказывают помощь в развитии материально-технической 
базы профессиональных образовательных организаций и ор-
ганизаций дополнительного профессионального образования, 
их подготовке к новому учебному году и работе в зимних усло-
виях.

4.16. Организуют обучение персонала, повышение квалифи-
кации работников путём освоения ими новых и смежных про-
фессий, обеспечивают сохранение и рациональное использо-
вание профессионального потенциала работников, повышение 
их конкурентоспособности на рынке труда.
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4.17. С участием представительных органов работников раз-

рабатывают планы-графики (программы) мероприятий по по-
этапному переходу на профессиональные стандарты, включа-
ющие подготовку работников (профессиональное образование 
и профессиональное обучение), получение ими дополнитель-
ного профессионального образования, программы мероприя-
тий для работников предпенсионного возраста, а также прохож-
дение независимой оценки квалификации за счёт собственных 
средств.

4.18. Планируют и реализуют мероприятия по адаптации 
вновь принятых работников. Активно используют потенциал 
наставничества при проведении первоначального обучения 
новых работников непосредственно на производстве в пре-
делах рабочего времени, установленного трудовым законода-
тельством для работников соответствующих возрастов, про-
фессий и производств.

4.19. По окончании профессионального обучения на про-
изводстве организуют присвоение работникам квалификации 
(разряда, класса, категории и т.д.) по профессии согласно Еди-
ному тарифно-квалификационному справочнику работ и про-
фессий рабочих или профессиональным стандартам и предо-
ставляют работу в соответствии с полученной квалификацией 
(разрядом, классом, категорией и т.д.).

4.20. Гарантируют работникам, совмещающим работу с обу-
чением, или обучающимся в интересах работодателя без отры-
ва от производства, создание необходимых условий, сохране-
ние средней заработной платы на весь период обучения.

4.21. При повышении квалификационных разрядов или при 
повышении в должности учитывают успешное прохождение ра-
ботниками профессионального обучения на производстве, об-
щеобразовательную и профессиональную подготовку, а также 
получение ими высшего или среднего профессионального об-
разования.

4.22. В случаях массового высвобождения или ликвидации 
проводят за счёт собственных средств опережающее профес-
сиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование высвобождаемых работников до расторжения с 
ними трудовых договоров с учётом динамичности рынка труда 
и спроса на рабочую силу.

4.23. Предусматривают финансовые средства на професси-
ональное обучение и дополнительное профессиональное об-
разование персонала согласно программе профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образова-
ния, разрабатываемой с учётом требований законодательства 
Российской Федерации, отраслевых и иных особенностей де-
ятельности организации, мнения первичной профсоюзной ор-
ганизации.

4.24. Предусматривают систему мотивации труда работни-
ков в целях их профессионального развития.

4.25. Формируют резерв управленческих кадров.
4.26. Планируют охват внутрипроизводственным (с перио-

дичностью не более 5 лет) обучением 80% работников крупных 
и средних организаций, а также опережающим профессиональ-
ным обучением 40-50% работников, подлежащих увольнению.

4.27. Организуют соревнования и конкурсы профессиональ-
ного мастерства, способствующие повышению производитель-
ности труда работников.

4.28. Принимают участие в краевом конкурсе профессио-
нального мастерства «Лучший по профессии», во всероссий-
ских конкурсах «Российская организация высокой социальной 
эффективности» и «Лучший по профессии».

Профсоюзы:
4.29. Отстаивают при заключении отраслевых и коллектив-

ных договоров интересы работников в части сохранения ра-
бочих мест, создания необходимых условий для професси-
онального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников, в том числе намечаемых к увольне-
нию, предоставления высвобождаемым работникам льгот и 
компенсаций сверх установленных законодательством Россий-
ской Федерации.

4.30. Проводят информационно-разъяснительную работу 
о необходимости повышения квалификации работников в це-
лях поддержания необходимого уровня компетенций. На базе 
учебно-методического центра профсоюзов проводят обучение 
работодателей, работников, их представителей по вопросам 
оплаты и охраны труда, организации социального партнерства, 
другим аспектам социально-трудовых отношений.

4.31. Проводят информационно-разъяснительную работу 
среди работодателей и работников о мерах государственной 
поддержки хозяйствующих субъектов, а также правах и гаран-
тиях работников на получение льгот и иных выплат.

Профсоюзы и Работодатели:
4.32. В целях сохранения и развития кадрового потенциала, 

повышения производительности труда разрабатывают корпо-
ративные программы по охране и укреплению здоровья работ-
ников, включающие добровольное медицинское страхование, 
организацию горячего питания, компенсацию (полную или ча-
стичную) стоимости питания и прочее.

V. В области молодёжной политики
Стороны:
5.1. В рамках реализации Федерального закона от 30 дека-

бря 2020 г. №489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской 
Федерации», Закона Ставропольского края от 04.02.2022 г. 
№5-кз «О молодёжной политике» разрабатывают и реализуют 
систему мер поддержки и профессиональной ориентации мо-
лодёжи. Содействуют защите прав и законных интересов мо-
лодёжи.

5.2. Обеспечивают равные условия для духовного, культур-
ного, интеллектуального, психического, профессионального, 
социального и физического развития и самореализации моло-
дёжи.

5.3. Способствуют формированию культуры семейных отно-
шений, поддержки молодых семей.

5.4. Предусматривают участие представителей молодёжи в 
деятельности органов местного самоуправления Советского 
городского округа Ставропольского края, профсоюзов (пред-
ставительных органов работников) и коллегиальных органов 
управления у работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольского 
края, в комиссиях по ведению коллективных переговоров по 
заключению коллективных договоров и соглашений.

5.5. Оказывают взаимную поддержку в организации 
культурно-массовых, трудовых, спортивных мероприятий, в ор-
ганизации досуга и отдыха молодёжи, разработке и реализации 
молодёжных программ и проектов, участию в международных, 
всероссийских, межрегиональных, краевых, территориальных 
мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, форумах, слётах.

5.6. Обеспечивают проведение мероприятий по пропаганде 
здорового образа жизни, а также по охране труда и здоровья 
молодёжи.

5.7. Развивают институт наставничества.
5.8. Информируют молодых работников об установленных 

законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Ставропольского края для них льготах и дополнитель-
ных гарантиях.

5.9. Обобщают и распространяют положительный опыт ра-
боты с молодёжью у работодателей, осуществляющих дея-
тельность на территории Советского городского округа Став-
ропольского края.

5.10. Содействуют реализации молодёжной политики, в том 
числе созданию молодёжных объединений, молодёжных со-
ветов (комиссий) у работодателей, осуществляющих деятель-
ность на территории Советского городского округа Ставрополь-
ского края.

5.11. Рассматривают на заседаниях трёхсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых отношений вопро-
сы, касающиеся работы с молодёжью, мер правовой защиты 
молодёжи.

Администрация:
5.12. Обеспечивает в установленном порядке выявление, 

поддержку и сопровождение талантливой молодёжи.
5.13. Организует проведение мероприятий в сфере молодёж-

ной политики, направленных на патриотическое воспитание 
молодёжи, формирование правовых, культурных и нравствен-
ных ценностей, толерантности и культуры межэтнического об-
щения, вовлечение молодёжи в инновационную деятельность, 
развитие гражданской активности молодёжи, формирование 
здорового образа жизни, а также формирование системы раз-
вития талантливой и инициативной молодёжи, развитие её 
творческого, профессионального и интеллектуального потен-
циалов.

5.14. Содействует вовлечению молодёжи в предпринима-
тельскую деятельность.

5.15. Создает условия для трудоустройства молодёжи.
5.16. Принимает меры по поддержке молодых семей, на-

правленные на улучшение их жилищных условий, в том числе 
в сельской местности.

Работодатели:
5.17. Организуют трудовое соревнование и конкурсы про-

фессионального мастерства, способствующие повышению 
производительности труда молодых работников.

5.18. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направлен-
ные на трудоустройство и закрепление молодых кадров в ор-
ганизациях, поддержку молодых специалистов, проводят «дни 
открытых дверей», профориентационные экскурсии в органи-
зации для учащихся старших классов общеобразовательных 
организаций с целью ознакомления с профессиями, востребо-
ванными на рынке труда.

5.19 Содействуют созданию условий для организации произ-
водственной, технологической, преддипломной практики обу-
чающихся профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования.

5.20. Привлекают высококвалифицированных рабочих и спе-
циалистов на возмездной основе в качестве наставников при 
трудоустройстве выпускников профессиональных образова-
тельных организаций и (или) образовательных организаций 
высшего образования.

5.21. Предусматривают в коллективных договорах или ло-
кальных правовых нормативных актах обязательства по недо-
пущению увольнения выпускников профессиональных обра-
зовательных организаций или образовательных организаций 
высшего образования в первые два года работы после окон-
чания обучения при проведении сокращения численности или 
штата работников.

5.22. Содействуют обеспечению временной занятости моло-
дёжи в свободное от учёбы время и в период каникул.

5.23. Совместно с профсоюзами создают в организации со-
веты (комиссии, комитеты) по работе с молодёжью.

5.24. Включают в соглашения и коллективные договоры раз-
делы по работе с молодёжью, дополнительные гарантии и 
льготы молодым работникам.

Профсоюзы:
5.25. Осуществляют меры, направленные на защиту 

социально-экономических интересов и трудовых прав молодё-
жи, по обеспечению правового просвещения молодёжи с учё-
том специфики современных условий рынка труда в Советском 
городском округе Ставропольского края.

5.26. Создают молодёжные комиссии и советы молодых спе-
циалистов при профкомах.

5.27. Обеспечивают организационно-методическую, образо-
вательную и иную поддержку деятельности молодёжных про-
фсоюзных организаций.

5.28. Проводят на базе учебно-методического центра про-
фсоюзов обучение молодых работников, студентов, учащейся 
молодёжи основам трудового законодательства, социального 
партнёрства, другим социально-экономическим вопросам.

5.29. Принимают меры по формированию кадрового резерва 
из числа молодых профсоюзных активистов.

5.30. Принимают участие в проведении краевых профсоюз-
ных молодёжных форумов.

5.31. Организуют трудовые, спортивные, культурно-массовые 
мероприятия для молодёжи.

5.32. Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодё-
жи из числа членов профсоюза, добившихся высоких показате-
лей в труде и учёбе.

5.33. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых 
членов из числа работающей и учащейся молодёжи.

Профсоюзы и работодатели:
5.34. Предусматривают в коллективных договорах раз-

делы, касающиеся работы с молодёжью, в том числе по-
ложения направленные на предоставление рабочих мест, 
адаптации, возможности получения дополнительного про-
фессионального образования и дальнейшего обучения, по-
лучение льготных ссуд, кредитов на приобретение или стро-
ительство жилья, денежных компенсаций за наём жилого 
помещения, содержание детей в детских дошкольных орга-
низациях и другие меры.

5.35. Создают советы (комиссии, комитеты) по работе с мо-
лодёжью.
VI. В области охраны труда и экологической безопасности

Стороны:
6.1. Участвуют в решении вопросов улучшения условий и 

охраны труда, промышленной и экологической безопасности в 
целях обеспечения достойного труда, формирования культуры 
безопасного труда.

6.2. Осуществляют разработку и принятие мер по форми-
рованию системы управления охраной труда, промышленной 
безопасности, охране окружающей среды и экологической без-
опасности, соответствующих современным экономическим и 
трудовым отношениям, переходу к экономическому механизму, 
побуждающему работодателей создавать и обеспечивать без-
опасные условия труда и стремление к нулевому травматизму.

6.3. Взаимодействуют с органами государственного надзо-
ра и контроля по вопросам соблюдения трудового законода-
тельства, Федерального закона «О специальной оценке усло-
вий труда», Закона Ставропольского края «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-
го права, в организациях, подведомственных органам испол-
нительной власти Ставропольского края, органам местного са-
моуправления муниципальных образований Ставропольского 
края», иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ции, и нормативных правовых актов Ставропольского края в 
области охраны труда.

6.4. Обеспечивают социальную защиту работников от про-
фессиональных рисков в рамках реализации Федерально-
го закона «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний».

6.5. Организуют и проводят смотры-конкурсы, форумы, вы-
ставки, направленные на пропаганду охраны труда, участву-
ют в конкурсах, проводимых на всех уровнях социального пар-
тнёрства.

6.6. Обеспечивают непрерывную подготовку работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Советского го-
родского округа Ставропольского края, и работников по охране 
труда на основе современных технологий обучения.

6.7. Реализуют превентивные меры, направленные на обе-
спечение лечебно-профилактического обслуживания и совре-
менными высокотехнологичными средствами индивидуальной 
и коллективной защиты работников, уменьшение негативного 
воздействия на окружающую среду.

6.8. Реализуют меры по повышению уровня информирован-
ности работников о состоянии условий и охраны труда, про-
изводственного травматизма и профессиональной заболевае-
мости, в том числе путём размещения социальной рекламы в 
средствах массовой информации.

6.9. Обеспечивают охват работников профилактическими 
медицинскими осмотрами не реже одного раза в год.

6.10. Обеспечивают предоставление льгот работникам, 
прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции 
COVID-19.

6.11. Проводят акции «Добровольное и конфиденциаль-
ное консультирование и тестирование на ВИЧ/СПИД на рабо-

чих местах» с применением метода экспресс-тестирования на 
ВИЧ/СПИД.

6.12. Принимают меры по недопущению дискриминации и 
стигматизации работников, инфицированных ВИЧ.

6.13. Рассматривают на заседаниях Комиссии причины про-
изводственного травматизма со смертельным исходом и тя-
жёлые несчастные случаи, произошедшие у работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории Советского го-
родского округа Ставропольского края, с целью их профилак-
тики и предупреждения.

6.14. Способствуют обеспечению экологической безопас-
ности населения, снижению антропогенного воздействия на 
окружающую природную среду, ухудшающего экологическую 
обстановку, своевременной, полной и достоверной экологиче-
ской информированности населения о мерах по охране окру-
жающей природной среды, организации системы всеобщего, 
непрерывного экологического образования и воспитания, рас-
ширению работы по пропаганде знаний в области защиты окру-
жающей среды; проводят экологические акции, конференции, 
«круглые столы» и др. с участием заинтересованных сторон.

6.15. Осуществляют сбор, анализ и распространение лучших 
практик стимулирования внедрения здорового образа жизни в 
трудовых коллективах, разрабатывают и внедряют программы 
укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративные про-
граммы укрепления здоровья).

6.16. Содействуют процессу развития и внедрения корпора-
тивных систем медицины труда в целях увеличения ожидаемой 
продолжительности здоровой жизни и долголетия работников, 
снижения уровня заболеваемости, обеспечения комфортных и 
безопасных условий труда.

Администрация:
6.17. Содействует реализации подпрограммы «Улучшение 

условий и охраны труда» государственной программы Став-
ропольского края «Развитие сферы труда и занятости населе-
ния», утвержденной постановлением Правительства Ставро-
польского края от 28 декабря 2018 г. №612-п.

6.18. Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состо-
янии условий и охраны труда у работодателей, осуществляю-
щих деятельность на территории Советского городского округа 
Ставропольского края. Информирует работодателей и профсо-
юзы о состоянии условий и охраны труда, производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости работодате-
лей, осуществляющих деятельность на территории Советского 
городского округа Ставропольского края.

6.19. Обеспечивает координацию работы в области охраны 
труда.

6.20. Оказывает содействие работодателям, осуществляю-
щих деятельность на территории Советского городского окру-
га Ставропольского края, в обеспечении работников качествен-
ными, сертифицированными средствами индивидуальной 
защиты путём организации и проведения специализирован-
ных выставок средств индивидуальной защиты, разъяснитель-
ной работы.

6.21. Принимает меры по финансированию мероприятий по 
специальной оценке условий труда, оценке профессиональ-
ных рисков в муниципальных учреждениях.

6.22. Рассматривает на заседаниях коллегиальных орга-
нов, образованных при администрации Советского городско-
го округа Ставропольского края (общественных, координаци-
онных советах, рабочих группах и др.) вопросы, связанные с 
соблюдением законодательства по охране труда работодате-
лями, осуществляющими деятельность на территории Совет-
ского городского округа Ставропольского края, и реализацией 
мероприятий по снижению производственного травматизма, не 
реже одного раза в год.

Работодатели:
6.23. Обеспечивают безопасность и условия труда, соответ-

ствующие государственным нормативным требованиям охра-
ны труда.

6.24. Разрабатывают годовые комплексные планы, 
санитарно-оздоровительных и лечебно-профилактических ме-
роприятий и обеспечивают их финансирование в соответствии 
с коллективными договорами и соглашениями по охране тру-
да.

В рамках системы управления охраной труда проводят оцен-
ку уровней профессиональных рисков и разрабатывают пере-
чень мероприятий по их снижению.

6.25. Проводят целенаправленную работу по созданию и 
укреплению служб (специалистов) охраны труда. В целях соз-
дания соответствующих условий работы служб (специалистов) 
охраны труда и проведения профилактической работы созда-
ют кабинеты по охране труда, содействуют повышению квали-
фикации специалистов службы охраны труда не реже одного 
раза в пять лет.

6.26. Обеспечивают соблюдение норм и условий предостав-
ления работникам компенсаций за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, разрабатывают программы по со-
кращению и выведению из производства рабочих мест с вред-
ными и (или) опасными условиями труда.

6.27. Внедряют оборудование и технологические процес-
сы, исключающие неблагоприятное воздействие на работника. 
Принимают меры по замене морально устаревшего и физиче-
ски изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоро-
вью работников.

6.28. За счёт собственных средств предусматривают профи-
лактическое лечение работников, в том числе приобретение 
путёвок на профилактическое санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. Обеспечивают выделение средств на прове-
дение курса гигиенического обучения работников и компенса-
цию затрат по оформлению ими личных медицинских книжек. 
Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание работни-
ков, принимают меры по организации общественного питания, 
включая горячее и диетическое питание.

6.29. В рамках реализации территориальных программ госу-
дарственных гарантий бесплатного оказания гражданам меди-
цинской помощи организуют проведение диспансеризации ра-
ботников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения диспансеризации 
(не менее 1 рабочего дня 1 раз в год), работников предпенси-
онного возраста в течение 5 лет до достижения возраста выхо-
да на пенсию - 2 рабочих дня (1 раз в год).

6.30. За счёт собственных средств создают специальные ра-
бочие места для трудоустройства инвалидов, получивших тру-
довое увечье, профессиональное заболевание либо иное по-
вреждение здоровья, связанное с исполнением работниками 
трудовых обязанностей.

6.31. Обеспечивают условия для осуществления государ-
ственного и общественного контроля за соблюдением требова-
ний трудового законодательства, в том числе предоставлением 
соответствующей информации и документов в уполномочен-
ные органы.

6.32. Предусматривают в коллективных договорах меры 
материального поощрения и предоставление дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска уполномоченным (доверенным) 
лицам по охране труда профессиональных союзов и членам 
комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения ими 
своих общественных обязанностей (не менее 2 календарных 
дней), предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам 
по охране труда профессиональных союзов не менее 2 часов 
в неделю с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время реализации их полномочий, осу-
ществляют меры по созданию им условий для эффективной 
работы, содействуют профсоюзным организациям в проведе-
нии смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда».

6.33. Проводят Дни охраны труда в организациях с привле-
чением профсоюзных представителей, технических инспекто-
ров труда.

6.34. Обеспечивают информирование работников о состоя-
нии условий и охраны труда.

(Продолжение на 10-11 стр.)
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6.35. Разрабатывают и внедряют системы управления охра-
ной труда, оценки и управления профессиональными рисками, 
программы «нулевого травматизма».

6.36. Обеспечивают предоставление информации о состоя-
нии условий и охраны труда, в том числе о результатах прове-
дения специальной оценки условий труда, в управление труда 
и социальной защиты населения администрации Советско-
го городского округа Ставропольского края, осуществляющее 
переданные отдельные государственные полномочия Ставро-
польского края в области охраны труда.

6.37. Проводят специальную оценку условий труда в соот-
ветствии с Федеральным законом «О специальной оценке 
условий труда».

6.38. За счёт собственных средств проводят обучение чле-
нов комиссии для организации и проведения специальной 
оценки труда по вопросам специальной оценки условий труда. 
Включают представителей выборного органа первичной проф-
союзной организации в состав комиссии для организации и 
проведения специальной оценки труда.

6.39. По мотивированному предложению выборного органа 
первичной профсоюзной организации проводят внеплановую 
специальную оценку условий труда.

6.40. Осуществляют добровольное дополнительное стра-
хование работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний при наличии фи-
нансовых возможностей.

6.41. Выплачивают работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда (3 класс), компенса-
ционные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового ко-
декса Российской Федерации в размерах:

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - не менее 
4% оклада (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - не менее 
8% оклада (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - не менее 
12% оклада (ставки заработной платы) работника;

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - не менее 
24% оклада (ставки заработной платы) работника;

работникам, занятым на работах с опасными условиями тру-
да (4 класс), - не менее 30% оклада (ставки заработной пла-
ты) работника.

Указанные доплаты не включаются в состав установлен-
ного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда.

6.42. Устанавливают в соответствии со статьёй 117 Трудово-
го кодекса РФ работникам, условия труда, на рабочих местах 
которых по результатам специальной оценки условий труда от-
несены к вредным условиям труда, ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - не менее 
7 календарных дней;

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - не менее 
10 календарных дней;

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - не менее 
12 календарных дней;

работникам, занятым на работах с опасными условиями тру-
да (4 класс), - не менее 14 календарных дней.

6.43. Обеспечивают выплату единовременной денежной 
компенсации сверх предусмотренной федеральным законода-
тельством семье в результате смерти работника, наступившей 
от несчастного случая на производстве или профессиональ-
ного заболевания, в размере не менее 50-кратного размера 
МРОТ. В случае трудового увечья, полученного работником от 
несчастного случая на производстве или профессионально-
го заболевания, размер единовременной денежной компенса-
ции определяется в соответствии со степенью утраты профес-
сиональной трудоспособности, исходя из 50-кратного МРОТ, и 
уменьшается в зависимости от степени вины потерпевшего, но 
не более чем на 25 процентов.

6.44. Выделяют финансирование средств на охрану труда в 
размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продук-
ции (работ, услуг).

6.45. Создают комитеты (комиссии) по охране труда, в целях 
предотвращения производственного травматизма и професси-
ональных заболеваний.

6.46. Включать представителей выборного органа первич-
ной профсоюзной организации к рассмотрению обстоятельств 
и причин, приведших к возникновению микроповреждения (ми-
кротравмы). Проводить ознакомление пострадавшего работни-
ка с результатами рассмотрения обстоятельств и причин, при-
ведших к возникновению микроповреждения (микротравмы).

6.47. Обеспечивают проведение мероприятий, направлен-
ных на развитие физической культуры и спорта в трудовых кол-
лективах, в том числе: 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах 
и секциях;

организация и проведение физкультурных и спортивных ме-
роприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всерос-
сийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 
привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

организация и проведение физкультурно-оздоровительных 
мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физи-
ческой культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по ре-
комендации лечащего врача и на основании результатов ме-
дицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату 
труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлека-
емых к выполнению указанных мероприятий;

приобретение, содержание и обновление спортивного ин-
вентаря;

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся поме-
щений и площадок для занятий спортом;

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, орга-
низованных в целях массового привлечения граждан к заняти-
ям физической культурой и спортом по месту работы;

содержание помещений для проведения физкультурных, 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 
Организация и проведение спортивных соревнований и иных 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в 
том числе, через профсоюзные организации в соответствии с 
коллективными договорами, соглашениями).

Администрация и Работодатели:
6.48. Обеспечивают охват медицинскими осмотрами не реже 

одного раза в год работников старше 55 лет, более 30% рабо-
чего времени которых приходится на ночное время.

6.49. Обеспечивают создание службы охраны труда (возла-
гают обязанности специалиста по охране труда) у работодате-
лей, осуществляющих деятельность на территории Советского 
городского округа Ставропольского края, с численностью бо-
лее 50 работников (с учётом Рекомендаций по структуре служ-
бы охраны труда в организации и по численности работников 
службы охраны труда, утверждённых Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 янва-
ря 2022 г. №37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре 
службы охраны труда в организации и по численности работ-
ников службы охраны труда»).

Профсоюзы:
6.50. Добиваются включения в коллективные договоры, со-

глашения по охране труда, дополнительных гарантий и ком-
пенсаций работникам за работу в условиях, не соответствую-
щих нормативам (гигиеническим нормативам) условий труда.

6.51. Вносят в установленном порядке предложения по экс-
пертизе условий труда на рабочих местах и оценке правиль-
ности предоставления гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда; по определению 
критериев отбора организаций, оказывающих услуги в области 
охраны труда (по проведению специальной оценки условий 
труда, обучению по охране труда, по приобретению средств 
индивидуальной и коллективной защиты, санитарной одежды, 
смывающих и обеззараживающих средств).

6.52. Осуществляют мониторинг несчастных случаев на про-
изводстве.

Проводят мероприятия по профилактике несчастных случа-
ев на производстве (обучающие семинары, совещания и пр.). 
Принимают участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, защищают 
(в том числе в судебных органах) интересы работников, по-
страдавших от несчастных случаев на производстве или по-
лучивших профессиональное заболевание, а также членов 
их семей. Обеспечивают бесплатную юридическую помощь, 
консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам 
охраны труда.

6.53. Осуществляют общественный контроль за соблюдени-
ем работодателями прав и законных интересов работников в 
области охраны труда, вносят работодателям предложения об 
устранении выявленных нарушений при осуществлении данно-
го контроля, информируют об этом заинтересованные органы.

6.54. Участвуют в формировании комитетов (комиссий) по 
охране труда и содействуют работе уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда профессиональных союзов, вносят 
работодателям предложения по организации их эффективной 
работы.

6.55. Проводят обучение работодателей, работников, их 
представителей на базе учебно-методического центра профсо-
юзов по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны 
труда.

6.56. Информируют членов профсоюза, работников о состо-
янии условий и охраны труда, изменениях в трудовом законо-
дательстве, в том числе посредством издания и распростране-
ния справочно-методической литературы по охране труда.

6.57. Информируют работников о недопустимости сокрытия 
несчастных случаев и возможности информировать профсою-
зы о таких фактах по существующим горячим линиям.

6.58. Принимают участие в организации и проведении семи-
наров, совещаний, выставок в области охраны труда и окружа-
ющей среды и обеспечении экологической безопасности.

6.59. Участвуют в организации и проведении Дней охраны 
труда.

6.60. Оказывают содействие внедрению отечественного и за-
рубежного опыта работы по улучшению условий и охраны тру-
да у работодателей, осуществляющих деятельность на терри-
тории Советского городского округа Ставропольского края.

6.61. Разрабатывают и внедряют механизм независимой экс-
пертизы условий труда, осуществляют мониторинг и контроль 
качества проведения специальной оценки условий труда на ра-
бочих местах у работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольского 
края.

6.62. Во взаимодействии с Фондом социального страхования 
Российской Федерации (по согласованию) в рамках законода-
тельства Российской Федерации осуществляют мониторинг не-
счастных случаев на производстве. Проводят мероприятия по 
профилактике несчастных случаев на производстве (обучаю-
щие семинары, совещания и пр.).

VII. В области развития социального партнёрства
Стороны:
7.1. Реализуют принципы социального партнёрства.
7.2. Обеспечивают максимальное использование возможно-

стей социального партнёрства в сфере труда при принятии ре-
шений по основным вопросам социального и экономического 
развития, по вопросам регулирования трудовых отношений, а 
также гарантируют безусловное выполнение обязательств, со-
держащихся в Соглашении.

7.3. Реализуют меры, направленные на повышение роли Ко-
миссии.

7.4. Проводят в рамках Комиссии консультации по вопро-
сам социально-экономического развития Советского городско-
го округа Ставропольского края и принимают решения по во-
просам, включённым в Соглашение.

7.5. Обеспечивают безусловное выполнение норм Трудово-
го кодекса Российской Федерации, касающихся участия Ко-
миссии в подготовке и обсуждении проектов законодательных 
и иных нормативных правовых актов Советского городского 
округа Ставропольского края по вопросам социально-трудовых 
и связанных с ними экономических отношений.

7.6. Принимают меры по совершенствованию нормативной 
правовой и договорной базы социального партнёрства в Совет-
ском городском округе Ставропольского края.

7.7. Осуществляют контроль за выполнением коллективных 
договоров и соглашений, самостоятельно определяют порядок 
и формы указанного контроля. Не реже 1 раза в год на заседа-
ниях своих коллегиальных органов рассматривают ход, итоги 
реализации соглашений и коллективных договоров.

7.8. Продолжают работу по повышению социальной ответ-
ственности работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольского 
края, их вовлечению в систему социального партнёрства.

Оказывают поддержку работодателям, осуществляющим де-
ятельность на территории Советского городского округа Став-
ропольского края, участвующим в системе социального пар-
тнёрства.

7.9. Проводят разъяснительную работу о преимуществах до-
говорных отношений в сфере труда и соблюдении трудовых 
прав работников в виде круглых столов, семинаров-совещаний, 
публикаций в средствах массовой информации, уделяя особое 
внимание субъектам малого и среднего предпринимательства. 
Разрабатывают рекомендации по обеспечению прав трудящих-
ся в незащищённых формах занятости.

7.10. Содействуют в рамках имеющихся полномочий раз-
витию на отраслевом, территориальном уровнях повышению 
эффективности деятельности органов социального партнер-
ства: разрабатывают методические рекомендации, прово-
дят совместное обучение представителей Сторон по актуаль-
ным вопросам регулирования социально-трудовых отношений, 
обеспечивают организационно-методическое сопровождение 
коллективно-договорного регулирования на всех уровнях соци-
ального партнёрства.

7.11. Содействуют развитию практики коллективно-
договорного регулирования трудовых отношений у работодате-
лей, осуществляющих деятельность на территории Советского 
городского округа Ставропольского края.

7.12. Содействуют разработке мер организационного и эко-
номического стимулирования вступления работодателей в 
объединения работодателей.

7.13. Проводят совместную работу по укреплению действую-
щих и созданию новых объединений работодателей и профсо-
юзных организаций.

7.14. Обеспечивают рост числа коллективных договоров, со-
глашений путём вовлечения более широкого круга работников, 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Советского городского округа Ставропольского края, в перего-
ворные процессы. 

7.15. Включают в коллективные договоры и соглашения кри-
терии их выполнения по согласованным перечням социально-
экономических показателей.

7.16. Создают онлайн- и офлайн-площадки для обсуждения 
вопросов социального партнёрства.

7.17. Проводят конкурсы на лучшую организацию работы по 
развитию социального партнерства в сфере труда.

7.18. Содействуют принятию мер по предотвращению трудо-
вых конфликтов, возникающих в области социально-трудовых 
отношений. Способствуют созданию у работодателей, осу-
ществляющих деятельность на территории Советского город-
ского округа Ставропольского края, комиссий по трудовым 
спорам в целях досудебного разрешения индивидуальных тру-
довых споров.

7.19. Официально информируют друг друга:
о готовящихся мероприятиях, разрабатываемых документах 

с целью реализации Соглашения, решениях других социально-
экономических проблем;

о работе, проведённой по выполнению Соглашения, и до-
стигнутых результатах.

7.20. Договорились, что изменения в Соглашение вносятся в 
следующем порядке:

Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений 
в Соглашение, направляет в Комиссию в письменной форме 
предложение о начале переговоров с перечнем предлагаемых 
изменений;

после получения соответствующего предложения одной из 
Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение 
одного месяца;

изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
7.21. Каждая из Сторон после подписания Соглашения раз-

рабатывает план мероприятий по реализации принятых обя-
зательств.

7.22. Разрабатывают при необходимости рекомендации Сто-
рон Комиссии по социально-трудовым вопросам.

7.23. В целях освещения деятельности Комиссии и хода ре-
ализации Соглашения Стороны обеспечивают регулярное 
опубликование в средствах массовой информации, на офи-
циальном интернет-портале Советского городского округа Став-
ропольского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» материалов, касающихся развития социаль-
ного партнёрства и проблем социально-трудовых отношений в 
Советском городском округе Ставропольского края.

Администрация:
7.24. Проводит консультации по вопросам разработки и ре-

ализации социально-экономической политики, а также пред-
варительное обсуждение с социальными партнёрами проек-
тов программ социально-экономического развития Советского 
городского округа Ставропольского края, нормативных право-
вых актов Советского городского округа Ставропольского края 
по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений. 
Решения Сторон социального партнёрства по направленным 
проектам программ социально-экономического развития, нор-
мативных правовых актов подлежат обязательному рассмотре-
нию органами местного самоуправления Советского городского 
округа Ставропольского края, принимающими указанные акты.

7.25. В период действия Соглашения не допускает приня-
тия правовых актов Советского городского округа, ухудшающих 
социально-экономическое положение работников, работодате-
лей без предварительного их обсуждения со Сторонами.

7.26. Обеспечивает в установленном порядке участие пред-
ставителей объединений организаций профсоюзов и объедине-
ний работодателей в работе формируемых органами местного 
самоуправления Советского городского округа Ставропольско-
го края постоянно действующих комиссий, рассматривающих 
вопросы в сфере трудовых отношений.

7.27. Обеспечивает в установленном порядке участие пред-
ставителей Профсоюзов и Работодателей в работе консульта-
тивных и совещательных органов, образованных при Админи-
страции, при рассмотрении вопросов социально-трудовых и 
экономических отношений.

7.28. Проводит мониторинг и анализ заключения соглаше-
ний на всех уровнях социального партнёрства и коллективных 
договоров у работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Советского городского округа Ставропольского 
края, а также работы органов социального партнёрства.

Размещает ежегодно информацию о состоянии и развитии 
социального партнёрства в Советском городском округе Став-
ропольского края на официальном интернет-портале Советско-
го городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

7.29. Обеспечивает в установленном порядке участие пред-
ставителей Профсоюзов и Работодателей в работе комиссий, 
образованных при Администрации, при рассмотрении вопро-
сов в сфере труда.

7.30. Содействует реализации права работодателей на объ-
единение, обеспечивает их участие в формировании и прове-
дении согласованной политики в сфере социально-трудовых и 
экономических отношений. 

7.31. Обеспечивает организацию социальной рекламы в 
средствах массовой информации, направленной на пропаган-
ду достойного труда, системы социального партнёрства.

7.32. Учитывает при оказании в установленном порядке фи-
нансовой и иной поддержки работодателям, осуществляю-
щим деятельность на территории Советского городского округа 
Ставропольского края, в качестве основных критериев выпол-
нение обязанности по своевременной выплате заработной 
платы работникам, участие в системе социального партнёр-
ства, соблюдение трудового законодательства. 

7.33. Включает в инвестиционные договоры условия о присо-
единении к настоящему Соглашению, а также об обеспечении 
условий оплаты труда в соответствии с действующими отрас-
левыми соглашениями, настоящим Соглашением.

Работодатели:
7.34. Защищают права и охраняемые законом интересы сво-

их членов. Наделяют своих представителей полномочиями на 
ведение коллективных переговоров по подготовке, заключе-
нию и изменению соглашений, участие в формировании и де-
ятельности Комиссии, примирительных комиссиях, трудовом 
арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных тру-
довых споров.

7.35. Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе-
деральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», не препятствуют созданию и функ-
ционированию профсоюзов у работодателей, осуществляю-
щих деятельность на территории Советского городского округа 
Ставропольского края.

7.36. Предоставляют неосвобожденным от основной работы 
членам выборных органов профсоюзных организаций время 
для участия в работе созываемых профессиональными сою-
зами съездов, конференций, в работе выборных коллегиаль-
ных органов профессиональных союзов, а также краткосроч-
ной профсоюзной учебы с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка в размере не ниже средней 
заработной платы.

7.37. Способствуют реальному участию работников в управ-
лении у работодателей, осуществляющих деятельность на тер-
ритории Советского городского округа Ставропольского края, 
непосредственно или через свои представительные органы. 
Содействуют участию представителей работников в заседа-
ниях коллегиального органа управления у работодателей, осу-
ществляющих деятельность на территории Советского город-
ского округа Ставропольского края с правом совещательного 
голоса в порядке, установленном законодательством.

7.38. Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении 
коллективных договоров и соглашений, создании комиссий по 
трудовым спорам в организациях Советского городского округа 
Ставропольского края.

7.39. Предоставляют соглашения и коллективные договоры 
в управление труда и социальной защиты населения админи-
страции Советского городского округа Ставропольского края 
для уведомительной регистрации.

7.40. Принимают участие в территориальных, краевых, все-
российских конкурсах на лучшую организацию работы по раз-
витию социального партнёрства в сфере труда.

7.41. Оказывают содействие для участия работников в меро-
приятиях, организуемых стороной профсоюзов.

Профсоюзы:
7.42. Инициируют заключение коллективных договоров и со-

глашений на всех уровнях социального партнёрства.
7.43. Осуществляют контроль за выполнением коллективных 

договоров и соглашений.
7.44. Организуют обучение профсоюзного актива, руководи-

телей профсоюзных организаций по вопросам правового регу-
лирования трудовых отношений, практики заключения коллек-
тивных договоров и соглашений.

7.45. Оказывают практическую и консультативную помощь 
членам профсоюзов в защите социально-трудовых прав и га-
рантий.
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По горизонтали: контакт, 
гандбол, юрта, дублёр, кла-
виша, моль, сват, тайм, топь, 
гимн, ксерокс, лагуна, вампир, 
ланч, рассада, склянка, раке-
та, штат.

По вертикали: секира, об-
рыв, атеист, трактор, повар, 
кавалькада, «Смак», дитя, гру-
ша, лист, байдарка, джем, гу-
ляш, Росинант, манка, лосьон, 
чат.

Ответы на сканворд, 
опубликованный 

в четверг, 3 ноября

Разгадывать 
сканворды 

полезно

  Спорт
Наши шахматисты, 

как всегда, на высоте
Шахматисты Советского района впервые приняли 

участие в 23-м открытом шахматном турнире памяти 
дважды Героя Социалистического Труда, руководителя 
одного из колхозов Степновского района, большого по-
клонника шахмат Николая Дмитриевича Терещенко.

Лично-командные соревнования по быстрым шахма-
там состоялись в с.Иргаклы. Нашу команду представ-
ляли Олег Селянин из с.Правокумского, горожане Ар-
тём Дзыга и Раули Мурджикнели. Все они выступили и в 
личном первенстве. Ещё один наш земляк из села Нины 
Дмитрий Челноков выступал в личном зачёте.

В состязаниях приняли участие 12 команд – всего 
37 человек. Помимо наших шахматистов, соревнова-
лись любители из Благодарненского, Александровско-
го, Степновского, Туркменского, Нефтекумского районов 
Ставропольского края и Ногайского района Республики 
Дагестан.

В командном зачёте уверенную победу одержал спор-
тивный коллектив Советского района. Наши ребята на-
брали 22 очка из 27 возможных. На второй ступени пье-
дестала почёта расположились спортсмены из села 
Александровского, набрав 17,5 очка. Бронза с 16-ю оч-
ками досталась шахматистам Александровского муни-
ципального округа.

В личном зачёте лучшими вновь стали наши земляки. 
Первое и второе места завоевали Артём Дзыга и Олег 
Селянин. Они оба набрали по 8,5 очка из 9 возможных, 
но за счёт лучшего коэффициента пальма первенства 
досталась Артёму. А среди юношей третье место занял 
Дмитрий Челноков. Наши шахматисты продемонстриро-
вали высокий уровень подготовки, о чём наглядно сви-
детельствуют полученные результаты.

Турнир был организован на высоком уровне, победите-
ли и призёры награждены кубками, медалями, грамота-
ми, переходящим шахматным комплектом, вырезанным 
вручную Н.Д.Терещенко. Для участников шахматных ба-
талий были организованы небольшая яркая концертная 
программа и сладкий стол «для подпитки мозга» на про-
тяжении всего турнира.

А. МОРОЗ
Фото предоставлено участниками команды 

Советского района

Дмитрий Челноков, Олег Селянин, Артём Дзыга, 
Раули Мурджикнели

7.46. Инициируют создание комиссий по трудовым спорам 
у работодателей, осуществляющих деятельность на терри-
тории Советского городского округа Ставропольского края, 
и оказывают содействие работодателям и работникам в их 
создании.

7.47. Продолжают работу по восстановлению и созданию 
первичных профсоюзных организаций в трудовых коллекти-
вах, вовлечению работников в члены профсоюза.

7.48. В пределах своей компетенции содействуют предупре-
ждению конфликтных ситуаций, способствуют разрешению ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров в досудебном 
порядке с использованием процедур, предусмотренных Трудо-
вым кодексом РФ.

VIII. Организация контроля 
за выполнением обязательств Соглашения

8.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется 
Сторонами Соглашения самостоятельно.

8.2. При обсуждении итогов выполнения Соглашения 
Стороны учитывают перечень социально-экономических 
показателей, являющихся приложением 2 к настоящему 
Соглашению.

8.3. Работодатель и выборный орган первичной профсоюз-
ной организации или иной представитель (представительный 
орган), избранный работниками в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом РФ, вправе обратиться в письменной фор-
ме к Сторонам Соглашения с мотивированным предложением 
о временном приостановлении действия отдельных положений 
Соглашения в отношении данного работодателя. 

Стороны рассматривают данное предложение и могут при-
нять соответствующее решение о временном приостановле-
нии действия отдельных положений Соглашения в отношении 
данного работодателя при предоставлении им соответствую-
щих документов, отражающих финансово-экономическое по-
ложение данного хозяйствующего субъекта, подтверждающих 
невозможность реализации по причинам экономического, тех-
нологического, организационного характера отдельных поло-
жений Соглашения, а также перечня мероприятий по поэтапно-
му выполнению обязательств Соглашения.

8.4. Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения обя-
зательств Соглашения.

8.5. Текст Соглашения подлежит официальному обнародова-
нию в форме размещения в сетевом издании – сайте муници-
пальных правовых актов Советского городского округа Ставро-
польского края на официальном интернет-портале Советского 
городского округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также в газете «Па-
норама нашей жизни».

От Администрации:
Временно исполняющий полномочия Главы Советского 

городского округа Ставропольского края, заместитель 
Главы администрации – начальник Управления сельского 

хозяйства и охраны окружающей среды администрации 
Советского городского округа Ставропольского края 

Коберняков Алексей Иванович
от Профсоюзов:

Представитель Территориального союза «Федерация 
профсоюзов Ставропольского края» - председатель 

координационного совета организаций профсоюзов в 
Советском городском округе Герман Светлана Андреевна
от Работодателей:
Председатель Союза работодателей Советского района 

Карабут Андрей Викторович
 

Приложение №1
ПЕРЕЧЕНЬ

основных показателей прогноза социально-
экономического развития Советского городского округа 

Ставропольского края и проекта бюджета Советского 
городского округа Ставропольского края на очередной 

финансовый год и плановый период, по которым 
проводятся консультации сторон

В качестве основных показателей, характеризующих соци-
альную направленность и результативность бюджетной по-
литики и подлежащих обсуждению в рамках проведения Сто-
ронами консультаций по основным социальным параметрам 
прогноза социально-экономического развития Советского го-
родского округа Ставропольского края и проекта бюджета Со-
ветского городского округа Ставропольского края, предлагают-
ся следующие показатели прогноза социально-экономического 
развития Советского городского округа Ставропольского края:

фонд заработной платы;
индексация оплаты труда работников муниципальных казён-

ных учреждений, а также муниципальных бюджетных учрежде-
ний Советского городского округа Ставропольского края, полу-
чающих субсидии для финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ);

номинальная начисленная среднемесячная заработная пла-
та одного работника в целом по экономике Советского город-
ского округа Ставропольского края;

общая численность безработных;
уровень безработицы в процентах к экономически активно-

му населению;
уровень регистрируемой безработицы.
Показатели проекта бюджета Советского городского округа 

Ставропольского края на очередной финансовый год и плано-
вый период:

расходы бюджета Советского городского округа Ставрополь-
ского края на социальную сферу;

финансовая помощь Советскому городскому округу Ставро-
польского края из краевого бюджета и её доля в бюджете Со-
ветского городского округа Ставропольского края;

доля социальных затрат в общей структуре расходов бюдже-
та Советского городского округа Ставропольского края, вклю-
чая ее дифференциацию по отраслям;

сведения об оплате труда работников муниципальных ка-
зённых и бюджетных учреждений Советского городского округа 
Ставропольского края, получающих субсидии для финансово-
го обеспечения выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ), включая её 
индексацию.

 
Приложение №2

ПЕРЕЧЕНЬ
социально-экономических показателей, подлежащих 

обсуждению сторонами при подведении итогов 
выполнения Соглашения

1. Объём отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами по крупным 
и средним предприятиям:

в соответствующих ценах, млн руб.;
индекс физического объёма, процент к предыдущему году.
2. Объём продукции сельского хозяйства.
3. Расходы бюджета Советского городского округа Ставро-

польского края на социальную сферу.
4. Объём средств федерального бюджета и бюджета Став-

ропольского края, направляемых на реализацию мероприятий 
по содействию занятости населения края в Советском город-
ском округе Ставропольского края.

5. Численность постоянного населения (среднегодовая), 
тыс. чел.

6. Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.).
7. Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.).
8. Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел.
9. Начисленная среднемесячная заработная плата, в том 

числе по видам экономической деятельности, руб.
10. Просроченная задолженность по заработной плате, 

тыс. руб.
11. Доля (количество) законодательных и иных нормативных 

правовых актов в сфере трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, одобренные Сторонами Комис-
сии и принятые органами местного самоуправления Советско-
го городского округа Ставропольского края.

12. Доля населения с денежными доходами ниже величины 
прожиточного минимума, процент.

13. Численность экономически активного населения (на ко-
нец периода), тыс. чел.

14. Численность занятых в экономике, тыс. чел.
15. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших 

свой статус, с учётом введения налогового режима для само-
занятых, чел.

16. Прирост численности занятых в сфере малого и средне-
го предпринимательства, включая индивидуальных предпри-
нимателей, процент.

17. Общая численность безработных, тыс. чел.
18. Уровень общей безработицы, процент.
19. Численность официально зарегистрированных безработ-

ных, тыс. чел.
20. Уровень официально зарегистрированных безработных, 

процент.
21. Численность граждан, трудоустроенных при содействии 

органов государственной службы занятости, тыс. чел.
22. Удельный вес работников, занятых на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда, в т.ч. женщин, процент.
23. Производственный травматизм, в том числе со смертель-

ным исходом, коэффициент частоты.
24. Количество нормативных правовых актов в сфере тру-

довых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
одобренных Сторонами Комиссии и принятых органами мест-
ного самоуправления Советского городского округа Ставро-
польского края. 798
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у клиента на дому. 

ДОРОГО.
Тел. 8-919-741-23-88 Л
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СПИЛ деревьев, аренда 
автовышки, ПОКОС травы, 
ВСПАШКА з/у мотоблоком, 

продажа дров. 
Тел. 8-918-784-68-89 

(Владимир) 748-4Реклама

КР
-7

73
-2

хрусталь, ковры, часы, 
фотоаппараты, электроприборы, 

мебель, посуду и другое. 
Тел. 8-988-115-63-24

КУПЛЮ книги, пластинки, 

77
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ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Песок, щебень, отсев, 
ПГС, глина. Недорого.
Тел. 8-905-41-47-707

Реклама                                             778-2

КУПИМ ДОРОГО: 
ПУХ, ПЕРО (сухое, мокрое), 
ПЕРИНЫ, ПОДУШКИ, рога 
оленя (лося), б/у газовые 
колонки. Выезд на дом.  

Тел.: 8-918-548-90-26, 
8-928-133-57-10

78
1-

2

12 - Александр, Артём, Ио-
сиф, Леонид, Максим, Марк, 
Матвей, Пётр, Семён, Степан, 
Алёна, Анастасия, Елена.

13 - Александр, Алексей, Ана-
толий, Артём, Василий, Иван, 
Леонид, Николай, Пётр, Роман, 
Сергей, Станислав, Степан, 
Трофим, Фёдор, Яков, Ян.

14 - Александр, Денис, Дми-
трий, Иван, Пётр, Савва, Фёдор, 
Яков, Ян, Елизавета, Ульяна.

15 - Константин.

Дедушка любимый, с юбилеем!
Тебе сегодня всего лишь шестьдесят.
Пусть наша любовь тебя греет,
А глаза лишь от счастья блестят.

В это радостный день пожелаем
Крепкого здоровья, бодрости и сил.
Оставайся всегда молод душою.
Желаем, чтобы ты ещё 100 лет прожил!

С любовью, внуки Артём и Арина
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
в ООО «ИСТОК» ТРЕБУЮТСЯ 
 электрогазосварщик, 
 водители кат. С (мусоровоз), 
 слесари-сантехники, 
 штукатуры-маляры, 
 рабочие в стройбригаду, 
 дворники для уборки в 
   многоквартирных домах. 
Обр.: г.Зеленокумск, 
ул.Мельничная, 36-и, 

тел. 6-59-35
78
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Самого любимого дедушку 
Сергея Николаевича 
САХАРОВА 

поздравляем 
с 60-летием! 
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Предложение

Уважаемые работодатели 
(юридические и физические лица)!

В целях осуществления согласованных действий 
по решению социально-экономических проблем 
в интересах населения Советского городского 
округа Ставропольского края 1 ноября 2022 года 
было одобрено и подписано Соглашение между 
администрацией Советского городского округа 
Ставропольского края, представительством 
Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» - координационным советом 
организаций профсоюзов в Советском городском 
округе и Союзом работодателей Советского района 
на 2023-2025 годы.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управ-
лении труда и социальной защиты населения администрации 
Советского городского округа Ставропольского края и разме-
щено на официальном интернет-портале Советского город-
ского округа Ставропольского края (www.сгоска.рф) в разделе 
«Социальная сфера - Социальная зашита - Социальное пар-
тнёрство в сфере труда».

В соответствии со статьёй 48 Трудового кодекса Российской 
Федерации предлагаем работодателям округа, не участво-
вавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к 
нему.

Обращаем внимание, что, если в течение 30 ка-
лендарных дней со дня официального опубликования данного 
предложения в управление труда и социальной защиты насе-
ления администрации Советского городского округа Ставро-
польского края работодателями, не участвовавшими в заклю-
чении соглашения, не будут представлены мотивированные 
письменные отказы присоединиться к соглашению, то оно бу-
дет считаться распространённым на этих работодателей.
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ИЗВЕЩЕНИЕ
Администрация Советского городского округа 

Ставропольского края извещает о проведении общего 
собрания участников общей долевой собственности 

на земельный участок сельскохозяйственного 
назначения площадью 1009500 кв.м с кадастровым 
номером 26:27:100501:5, расположенный по адресу 

(местоположение): Ставропольский край, в восточной части 
Советского района, в земельном массиве 

СПК «Агрофирма «Восточное»
Общее собрание состоится 

26 декабря 2022 года в 11-00 часов.
Адрес места проведения общего собрания: Ставропольский 

край, Советский район, х.Восточный, ул.Школьная, 57.
Регистрация участников собрания состоится в 10 ч. 30 мин. Для 

регистрации собственники земельных долей должны предоста-
вить документы, удостоверяющие личность и документы, удосто-
веряющие право на земельную долю.

Повестка дня собрания:
1. Организационные вопросы: избрание председателя, секре-

таря и счётной комиссии собрания.
2. О заключении договора аренды земельного участка.
3. О выборе уполномоченного лица, действующего от имени 

участников долевой собственности земельного участка без дове-

ренности при подаче всех необходимых заявлений и документов 
в Управление Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии по Ставропольскому краю, ФГБУ 
ФКП «Росреестра» по Ставропольскому краю, муниципальное 
казённое учреждение «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг Советского го-
родского округа», при заключении договора аренды земельного 
участка общего собрания участников общей долевой собствен-
ности на земельный участок сельскохозяйственного назначения 
площадью 1009500 кв.м с кадастровым номером 26:27:100501:5, 
расположенного по адресу (местоположение): Ставропольский 
край, в восточной части Советского района, в земельном масси-
ве СПК «Агрофирма» Восточное».

Собрание проводится в соответствии с требованиями пункта 
1 статьи 14 Федерального Закона от 24.07.2002 года №101 ФЗ 
«Об обороте земель сельскохозяйственного назначения».

Документы, предоставленные для ознакомления по всем во-
просам повестки дня:
 проект договора аренды земельного участка;
 справочная информация.
С документами можно ознакомиться по адресу: Ставрополь-

ский край, Советский район, х.Восточный, 57 ежедневно, кроме 
выходных и праздничных дней с 8-00 до 13-00 в течении 40 дней 
с момента публикации данного извещения. 784

Продаётся:
 20 тонн пшеницы. 
    Тел. 8-918-865-95-50 
Реклама 794
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«КФХ  «Курочка Ряба» РЕАЛИЗУЕТ КУР-НЕСУШЕК. 
Бесплатная доставка. Тел. 8-961-284-63-37Ре
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Веру Ивановну ВАСИЛЬЕВУ 
поздравляем с юбилеем!

Дорогая мамочка, бабушка, хранительница 
семейного очага, душа и сердце нашей семьи! 
Поздравляем тебя с 80-летием! Желаем оста-
ваться такой же молодой и весёлой, энергичной 
и активной. Пусть твоей энергии хватает на все 
дела, которые ты планируешь. Пусть даже ба-
тарейки “Дюраселл” тебе завидуют. Любим тебя 
бесконечно. Будь здорова и счастлива!

Любящие дети и внуки

Спасибо за любовь и наставления,
Спасибо за поддержку в трудный час,
Прими от нас сегодня поздравление,
И помни, что ты лучшая для нас!

Дочь, зять, внучки790

От всей души поздравляем 
любимую маму, бабушку 

Антонину Никитовну ВЕРЕТЕНКО!
Дорогого, любимого мужа и папу 
Сергея Николаевича САХАРОВА 

поздравляем с 60-летием!
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С юбилеем поздравляем!
Тебе сегодня шестьдесят.
Много дел ты переделал,
Должен быть итогам рад.

От души тебе желаем,
Чтоб успех не покидал,
Чтобы крепким был и сильным,
Чтоб болезни не считал.

С настроением прекрасным
И с удачею живи.
С мамой будь во всем согласен,
Внуков мудрости учи!

С любовью, жена и дети

Утерянное приложение 
к диплому о среднем 

специальном образовании 
Г №685259 на имя Юрия 

Юрьевича Гончарова, 
выданное 30.06.2003 г. 

ПУ-39 г.Зеленокумска, считать 
недействительным.
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КУПЛЮ ДОРОГО!
СТАРЫЕ ПОДУШКИ, ПЕРИНЫ.

СВЕЖЕЕ ПЕРО ГУСИНОЕ И УТИНОЕ. 
ГАЗОВЫЕ КОЛОНКИ. РОГА ОЛЕНЯ 

И ЛОСЯ. ПРИЕЗЖАЕМ НА ДОМ. 
Тел. 8-989-710-95-24, 8-908-514-03-29
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