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План методической работы на первое полугодие 2020-2021 учебного года  
 

Содержание работы Сроки Ответственные 
Ожидаемые 
результаты 

РАЗДЕЛ 1. КОНТРОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1.1. Качество подготовки обучающихся 9-х, 11-х классов к ГИА 
Составить и утвердить 
план контроля подго-
товки обучающихся 9-х 
и 11-х классов к ГИА с 
учетом изменения КИМ 
2021 года. 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора УВР 

Разработан план. 
Все педагоги включили 
в содержание уроков 
задания, аналогичные 
заданиями КИМ 2021 
года, и готовят учени-
ков к ГИА. 

Составить план кон-
троля подготовки вы-
пускников к итоговому 
собеседованию.  Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководители 
школьных про-
фессиональных 
объединений пе-
дагогов 

Разработана цикло-
грамма. Все учителя 
русского языка выпол-
нили мероприятия по 
циклограммe и подгото-
вили 9-е классы к ито-
говому собеседованию. 

Составить план кон-
троля подготовки вы-
пускников к итоговому 
сочинению (изложе-
нию). 

Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Разработан план подго-
товки к итоговому со-
чинению. Учителя рус-
ского языка выполнили 
план и подготовили 11-е 
классы к итоговому со-
чинению  (изложению). 

1.2. Качество образовательных результатов на ВПР 
Проанализировать с пе-
дагогами результаты 
ВПР прошлого года. 
Включить в содержание 
уроков задания, анало-

Сентябрь – 
октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Проконтролированы 
уроки. Обучающиеся на 
высоком уровне выпол-
няют задания ВПР. 
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гичные заданиям ВПР, 
чтобы повысить резуль-
таты учащихся на про-
верочных работах. 
1.3. Стартовые возможности обучающихся при переходе на новый уровень 
общего образования 
Подготовить комплекс 
диагностических про-
цедур для стартовой ди-
агностики обучающихся 
1-х, 5-х, 10-х классов. 

Сентябрь 

Педагог-психолог Подготовлены диагно-
стические работы. 
Стартовые возможности 
выявлены. Педагог-
психолог и учителя 
начальной школы пла-
нируют работу с учетом 
итогов диагностики. 

Провести стартовую 
диагностику в 1-х, 5-х, 
10-х классах. Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
учителя-
предметники, 
педагог-психолог 

Разработан приказ о 
проведении стартовой 
диагностики.  

1.4. Образовательная деятельность учеников с разным уровнем мотивации 
к обучению 
Подготовить программу 
работы с обучающими-
ся, имеющими высокую 
учебную мотивацию. Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлена и утвер-
ждена программа. Учи-
теля работают по про-
грамме. В течение полу-
годия заместитель ди-
ректора по УВР контро-
лирует мероприятия. 

Подготовить программу 
работы с обучающими-
ся, имеющими низкую 
учебную мотивацию.  Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлена и утвер-
ждена программа. Учи-
теля работают по про-
грамме. В течение полу-
годия замдиректора 
контролирует меропри-
ятия. 

1.5. Качество результатов исследовательской и проектной деятельности 
учащихся 
Реализовать новые про-
граммы курсов вне-
урочной деятельности, 
которые помогут 
научить обучающихся 
выполнять учебные 
проекты и исследова-

Сентябрь – 
февраль 

Руководители 
школьных про-
фессиональных 
объединений пе-
дагогов, учителя 

Проконтролированы 
занятия внеурочной де-
ятельности и результа-
ты учеников. Подготов-
лены старшеклассники 
к защите итоговых про-
ектов. Выполнены про-
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ния.  екты и исследования 
для конкурсов различ-
ных уровней. 

Организовать работу 
школьного научного 
общества учащихся. 

Сентябрь – 
март 

Руководители 
школьных про-
фессиональных 
объединений пе-
дагогов 

Подготовлен план про-
ведения школьной 
научно-практической 
конференции учащихся. 
Проведена конференция 

1.6. Развитие талантов максимального количества учащихся 
Пополнить банк данных 
одаренных и высокомо-
тивированных учащих-
ся. Сентябрь 

Руководители 
школьных про-
фессиональных 
объединений пе-
дагогов, педагоги 
дополнительного 
образования 

Обновлен банк данных 
об одаренных и высо-
комотивированных уче-
никах . 

Подготовить план кон-
курсов, в которых будут 
участвовать обучающи-
еся. 

Сентябрь – 
декабрь 

Руководители 
ШМО, педагоги 
дополнительного 
образования 

Разработан план кон-
курсов. Руководители 
конкурсных проектов 
подготовили учеников к 
конкурсам. 

Разработать индивиду-
альные образователь-
ные траектории для вы-
сокомотивированных и 
одаренных учащихся 
(по необходимости). Сентябрь – 

декабрь 

Руководители 
ШМО, классные 
руководители, 
педагоги допол-
нительного обра-
зования 

Скорректировано со-
держание индивидуаль-
ных образовательных 
траекторий. Учителя 
заполнили и проанали-
зировали вместе с уче-
никами и родителями 
индивидуальные траек-
тории. Педагоги прове-
ли работу по повыше-
нию результатов 
школьников. 

Составить план подго-
товки к ВсОШ с учетом 
результатов прошлого 
учебного года 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Разработан план. Учи-
теля подготовили уче-
ников к ВсОШ 

РАЗДЕЛ 2. РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2.1. Кадровые условия реализации образовательных программ в соответ-
ствии с требованиями ФГОС 
Проконтролировать 
заполнение профес-
сиональных карточек 

Сентябрь 
Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-

Обновлены профессио-
нальные карточки. За-
меститель директора 
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педагогов единений педаго-
гов 

спланировал аттеста-
цию и курсовую подго-
товку 

Организовать курсо-
вую подготовку учи-
телей по графику на 
первое полугодие 
2020-2021 учебного 
года 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Разработан график кур-
совой подготовки, под-
готовлен приказ об ор-
ганизации курсовой 
подготовки  

Организовать участие 
педагогов в профес-
сиональных конкур-
сах 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений 
педагогов, учителя 

Оформлены документы 
для участия в конкур-
сах, организована по-
мощь в представлении 
методических материа-
лов 

Организовать участие 
в педагогических 
конференциях, семи-
нарах и других меро-
приятиях по повыше-
нию профессиональ-
ного мастерства 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов, учителя 

Разработана программа 
мероприятий, подготов-
лены материалы для 
выступлений 

Уточнить список ат-
тестующихся учите-
лей в 2020-2021 учеб-
ном году 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Оформлена база данных 
по аттестации учителей 

Организовать инди-
видуальные консуль-
тации по оформле-
нию документов для 
аттестации на квали-
фикационную катего-
рию  

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководитель 
школьного мето-
дического объеди-
нения 

Оформлен пакет доку-
ментов на аттестацию 
каждым учителем 

Организовать тренинг 
для педагогов с це-
лью выявления и со-
отнесения собствен-
ной профессиональ-
ной позиции с целями 
и задачами ФГОС 

Октябрь 

Педагог-психолог Разработана программа 
проведения тренинга, 
подготовлена справка 
по результатам тренин-
говых занятий 

Анализировать, как 
учитель на занятиях 
предлагает индивиду-

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
учителя-

Подготовлена справка 
по результатам посеще-
ния учебных занятий; 
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альные задания раз-
ного уровня сложно-
сти 

предметники скорректированы инди-
видуальные образова-
тельные траектории для 
мотивированных уча-
щихся 

Подготовить годовую 
циклограмму проект-
ной деятельности на 
новый учебный год 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
методический со-
вет или руководи-
тели школьных 
профессиональных 
объединений педа-
гогов, учителя, пе-
дагог-психолог 

Подготовлена цикло-
грамма. Руководители 
проектов вместе с уче-
никами разработали 
проекты и исследования 
для конкурсов различ-
ных уровней 

Выявить, как учитель 
вовлекает учащихся в 
проектную деятель-
ность 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
учителя-
предметники 

Разработаны учебные 
проекты; подготовлена 
защита проектов 

Организовать мето-
дическую работу с 
учителями по работе 
с мотивированными 
учащимися 

Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Разработан план семи-
нара-практикума по 
распространению луч-
шего опыта работы с 
учащимися, имеющими 
высокую учебную мо-
тивацию 

Проконтролировать, 
как учителя включа-
ют в уроки и вне-
урочную деятель-
ность задания олим-
пиадного цикла 

В течение 
всего 

периода 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлена справка 
по результатам посеще-
ния учебных занятий 

Подготовить и прове-
сти педагогический 
совет по результатив-
ности участия школь-
ников в олимпиаде 

Декабрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Разработаны план про-
ведения педсовета и 
приказ о проведении 
педсовета 

Выяснить, как учи-
тель готовит мотиви-
рованных учащихся к 
ГИА (разбирает зада-
ния ЕГЭ части 2) 

В течение 
всего 

периода 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Подготовлена справка 
по результатам трени-
ровочных и диагности-
ческих работ 

2.2. Предметные и метапредметные недели 
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Организовать меро-
приятия в рамках 
предметных и мета-
предметных недель  

Декабрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Разработаны метапред-
метные карты меропри-
ятий  

Организовать прове-
дение школьной 
научно-практической 
конференции уча-
щихся 

Декабрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
учителя-
предметники 

Разработаны учебные 
проекты; подготовлена 
защита проектов 

Контролировать ре-
зультаты предметных 
и метапредметных 
недель 

Декабрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлены справки 
по результатам пред-
метных и метапредмет-
ных недель 

2.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов 
Проведение заседа-
ний методических 
объединений по ана-
лизу работы за 2019-
2020 учебный год и 
утверждению плана 
работы на 2020-2021 
учебный год 

Сентябрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Подготовлены планы 
работы методических 
объединений на 2020-
2021 учебный год с уче-
том проблем и дости-
жений прошлого года  

Разработать задания 
для стартовой диа-
гностики в 5-х, 10-х 
классах в соответ-
ствии со специфика-
цией контрольных 
измерительных мате-
риалов 

Сентябрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Разработаны провероч-
ные работы для прове-
дения стартовой диа-
гностики  

Анализировать уме-
ние учителей разра-
батывать рабочие 
программы 

Сентябрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Организованы консуль-
тации по корректирова-
нию рабочих программ 
в соответствии с требо-
ваниями основной обра-
зовательной программы 

Информировать учи-
телей начальных 
классов о новом 
ФГОС начального 
общего образования  

Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлен план рабо-
ты с учителями началь-
ных классов 

Повысить професси-
ональный уровень 

Ноябрь 
Руководители 
школьных профес-

Организован разбор за-
даний олимпиадного 
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учителей по подго-
товке учащихся к 
олимпиадам 

сиональных объ-
единений педаго-
гов 

цикла на заседаниях ме-
тодических объедине-
ний 

Провести методиче-
ский день по подго-
товке учителей к про-
ведению итогового 
сочинения (изложе-
ния) 

Ноябрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Разработаны памятки по 
организации итогового 
сочинения (изложения) 

Провести методиче-
ский день по коррек-
тировке индивиду-
альных образователь-
ных траекторий уча-
щихся с разной учеб-
ной мотивацией 

Ноябрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Разработаны индивиду-
альные образователь-
ные траектории 

Провести заседание 
профессиональных 
объединений с целью 
выявления проблем 
неуспеваемости уча-
щихся «группы рис-
ка» 

Декабрь 

Руководители 
школьных профес-
сиональных объ-
единений педаго-
гов 

Реализованы мероприя-
тия программы работы 
с низкомотивирован-
ными учениками 

3. МОНИТОРИНГ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАТРУДНЕНИЙ 
ПЕДАГОГОВ 

3.1. Диагностика профессиональных затруднений педагогов 
Выявить профессио-
нальные затруднения 
учителей  

Сентябрь 
Заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагог-психолог 

Подготовлена анкета 
«Профессиональные 
затруднения учителя» 

Проанализировать 
метапредметные уро-
ки педагогов 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
учителя-
предметники 

Разработаны метапред-
метные карты уроков, 
учителя планируют со-
держание уроков по ме-
тапредметным картам 

3.2. Качество образовательной деятельности молодых учителей 
Назначить молодому 
специалисту педаго-
га-наставника, орга-
низовать встречу пе-
дагогов-наставников 
с молодыми специа-
листами 

Сентябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Подготовлен проект 
приказа о назначении 
наставника молодому 
специалисту 

Проконсультировать 
педагога по оформле-

Сентябрь 
Педагог-наставник  Подготовлены памятки 

по правилам оформле-
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нию школьной доку-
ментации (личных 
дел учащихся, журна-
ла) 

ния школьной докумен-
тации 

Проконсультировать 
молодых учителей, 
вновь прибывших 
учителей, работаю-
щих с учащимися 
«группы риска» 

Октябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагог-психолог 

Подготовлены памятки 
для работы с низкомо-
тивированными учащи-
мися 

Посетить учебные 
занятия с целью ока-
зания методической 
помощи 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагог-наставник 

Подготовлена справка 
по результатам посеще-
ния уроков 

Подготовить откры-
тые уроки в рамках 
методической недели 
«Молодые – моло-
дым» 

Декабрь 

Педагог-наставник Разработаны конспекты 
уроков 

Организовать участие 
молодых специали-
стов в семинарах, ма-
стер-классах и других 
формах методической 
работы 

В течение 
полугодия 

Заместитель ди-
ректора по УВР 

Разработана программа 
мероприятия, подготов-
лены материалы для 
выступления 

Организовать участие 
молодых специали-
стов в региональном 
этапе Всероссийского 
профессионального 
конкурса «Педагоги-
ческий дебют» 

Октябрь – 
ноябрь 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагог-наставник 

Оформлены документы 
для участия в конкур-
сах, организована по-
мощь в представлении 
методических материа-
лов 

 
 

Ответственный: Заместитель директора по УВР                      В. А. Дорофеев  


