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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 
Программы 

Программа работы с обучающимися, имеющими низкую 

учебную мотивацию. 

Нормативно-
правовые 

основания для 
разработки 
Программы 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 

«17» декабря 2010 г. № 1897;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. Приказ Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г., 

№413); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья (утв. Приказ Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 г., 

№1598); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-

лектуальными нарушениями) образования (утв. Приказ Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 г., №1599); 

- Методические рекомендации по организации и проведению 

органами исполнительной власти субъектов Российской Феде-

рации, осуществляющими  переданные полномочия Россий-

ской Федерации в сфере образования, проверок организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образова-

тельным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в рамках федерального государ-

ственного надзора в сфере образования, направлен-

ные письмом Рособрнадзора от 04.08.2017 № 05375 

- Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении Сан-

ПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к условиям и организации обучения в общеобразователь-

ных учреждениях" (с изменениями и дополнениями) от 29 

июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.;  

- Устав МКОУ СОШ № 4. 
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Цель 
Программы 

 Организовать деятельность участников образовательных от-

ношений по обеспечению успешного усвоения основной об-

разовательной программы общего образования учащимися, 

имеющими низкую учебную  мотивацию. 

Задачи 
Программы 

1. Проведение комплексного анализа школьной ситуации и 

причин низкой мотивации обучающихся. 

2. Организация консультативной помощи педагогам. Органи-

зация факультативных и кружковых занятий приглашенными 

специалистами.  

3. Организация индивидуальной и групповой помощи обуча-

ющимся в преодолении учебных трудностей. 

Основные 
разработчики 

В. А. Дорофеев, заместитель директора по УВР, И. П. Джура-

ева, заместитель директора по ВР, Т. В. Романенко, педагог-

психолог. 

Сроки 
реализации 
Программы 

10.2020 – 12.2022 гг. 

Ожидаемые 
конечные 

результаты 
реализации 
Программы 

1. Качественные показатели: 

- повышение качества образовательных результатов; 

- организация коммуникативной педагогической среды, спо-

собствующей проявлению индивидуальности каждого уче-

ника, самореализации и саморазвитию. 

2.  Количественные показатели: 

- повышение уровня предметных и метапредметных образо-

вательных результатов; 

- увеличение показателей среднего балла государственной 

итоговой аттестации; 

- увеличение числа обучающихся, занимающихся в кружках и 

секциях дополнительного образования 

Этапы 
реализации 
Программы 

I этап – аналитико-проектировочный: 10.2020 – 12.2020 гг. 

II этап – реализующий: 01.2021 -12.2022 гг. 

III этап – аналитико-обобщающий: 05.2022-08.2022 гг. 

Ответственные 
лица 

 

Л. И. Хархарова, директор школы, В. А. Дорофеев, замести-

тель директора по УВР, И. П. Джураева, заместитель дирек-

тора по ВР, Т. В. Романенко, педагог-психолог, заведующие 

учебными кабинетами, Управляющий совет школы, родители, 

учащиеся 

Порядок  
управления 
реализацией 
Программы  

Корректировка программы осуществляется Педагогическим 

советом школы; Управляющим советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется дирек-

тором школы.  
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2. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
2.1. Анализ внешних факторов, влияющих на учебную мотивацию 
школьников. 
Администрация и педагогический коллектив школы провели анализ, который 

помогает выявить политические, экономические, социальные и технологиче-

ские факторы внешней среды. Положительные и отрицательные факторы 

внешней среды, влияющие на учебную мотивацию школьников описаны в 

таблице 1. 

           Таблица 1.  

Факторы Положительные Отрицательные 

Политические 

Личностный результат обра-

зовательной деятельности 

определяют ФГОС. 

Повышение спектра индивидуаль-

ных образовательных возможностей 

обучающегося ограничено матери-

альными возможностями школы и 

родителей. 

Экономические 

Наличие высококвалифици-

рованных педагогов, эффек-

тивная система финансирова-

ния школы.  

Низкий уровень жизни общества, 

отсутствие профессиональных ори-

ентиров. 

Социальные 

Развитие олимпиадного и 

конкурсного движения, си-

стемы дополнительного обра-

зования. 

Низкий ИСБШ обучающихся. 

Технологические 

Закрепление в законодатель-

стве необходимых трудовых 

умений учителя: применять 

современные психолого-пе-

дагогические технологии, ос-

нованные на знании  законов 

развития личности и  поведе-

ния в реальной и  виртуаль-

ной среде. 

Ориентация обучающихся и педаго-

гов на успешную сдачу государ-

ственной итоговой аттестации 

(ГИА) может привести к недоста-

точному освоению и использованию 

других технологий и методик, что 

приведет к снижению учебной моти-

вации. 

Вывод: анализ определяет основные аспекты повышения учебной мотива-

ции. Необходимо создать условия для оптимального сочетания индивидуаль-

ных возможностей обучающихся с возможностями школы для вовлечения 

учащихся в активную образовательную деятельность. 

2.2. Анализ перспектив повышения учебной мотивации школьников. 
Администрация и педагогический коллектив провели анализ, чтобы выявить 

сильные стороны, слабые стороны, возможности и угрозы повышения моти-

вации школьников. Результаты анализа описаны в таблице 2. 
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Таблица 2. 

Сильные 
стороны 

Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

Созданы условия 

для выполнения 

требований к реали-

зации основной 

образовательной 

программы. 

Недостаточное мате-

риально-техническое

оснащение образова-

тельной деятельно-

сти современным 

оборудованием. 

Улучшение матери-

ально-технического 

обеспечения образова-

тельной деятельности. 

Изменение соци-

ально-экономиче-

ской ситуации. 

Созданы условия 

для организации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточное коли-

чество учебных 

кабинетов для реали-

зации различных 

направлений вне-

урочной деятельно-

сти. 

Создание культурно- 

образовательного цен-

тра с привлечением 

социальных партнеров

Отсутствие необхо-

димых помещений 

для образователь-

ной деятельности 

по запросам участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний. 

Применение инно-

вационных техно-

логий в образова-

тельной деятельно-

сти. 

Недостаточное вла-

дение активными ме-

тодами обучения для 

повышения учебной 

мотивации.  

Развитие современной 

образовательной 

среды, внедрение ин-

новационных техноло-

гий. 

Непонимание педа-

гогами необходи-

мости профессио-

нального роста. 

Наличие професси-

онально работаю-

щих педагогов, 

победителей и лау-

реатов различных 

профессиональных 

конкурсов. 

Увеличение доли ра-

ботающих педагогов 

пенсионного воз-

раста; уровень зара-

ботной платы ниже 

средней по 

экономике региона; 

профессиональное 

выгорание; незащи-

щенность педагога 

перед субъектами 

образовательных 

отношений. 

Квалифицированный 

кадровый состав, омо-

ложение педагогиче-

ских кадров. 

Отток молодых 

кадров из-за низ-

кой профессио-

нальной мотивации

Наличие програм- 

мы внутренней си-

стемы оценки каче-

ства образования. 

Невысокие резуль-

таты успеваемости 

учащихся и резуль-

таты ГИА. 

Повышение качества 

образования, мотива-

ции к учебной дея-

тельности. 

Недостаточная 

подготовленность 

кадров, низкая мо-

тивация обучаю-

щихся. 
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Удовлетворенность 

участников образо-

вательной деятель-

ности качеством 

образования. 

Недостаточно раз-

виты методы оценки 

учебной мотивации. 

Изменение системы 

оценивания, учет каче-

ственных изменений, 

происходящих у  

участников образова-

тельной деятельности. 

Увеличение коли-

чества учащихся с 

низким интеллек-

туальным уровнем. 

 

2.3. Оценка благоприятных возможностей программы работы с обучаю-
щимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 
1. Высокая вероятность. Улучшение материально-технического оснащения 

образовательной деятельности создаст условия для выполнения требований к 

реализации основной образовательной программы; индивидуальные образо-

вательные траектории повысят учебные результаты школьников с низкой мо-

тивацией. 

2. Средняя вероятность. Расширение возможностей диалогового взаимодей-

ствия учителей и родителей учащихся; создание культурно-образовательных 

центров расширит возможности для самореализации учащихся в различных 

направлениях образовательной деятельности. 

3. Низкая вероятность. Существенное усиление влияния школы как обще-

ственной организации на социум в районе и городе. 

2.4. Оценка рисков программы. 
1. Средняя вероятность. Отток молодых педагогов из-за низкой профессио-

нальной мотивации; увеличение количества учеников с низким интеллекту-

альным уровнем. 

2. Низкая вероятность. Изменение социально-экономической ситуации; пре-

пятствия незапланированного стихийного характера. 

Вывод: основными направлениями деятельности школы по повышению 

учебной мотивации учащихся являются: 

- повышение уровня профессиональной компетенции учителя; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 

- разработка индивидуальных образовательных траекторий для школьников с 

низкой учебной мотивацией; 

- вовлечение учащихся в систему дополнительного образования; 

- развитие взаимодействия с родителями. 

 
3. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

Результатом входного внешнего и внутреннего мониторинга основных 

школьных процессов стало выявление следующей проблемы: 

Низкой учебной мотивации обучающихся. 

Перед школой поставлена следующая цель:  

Организовать деятельность участников образовательных отношений по обес-

печению успешного усвоения основной образовательной программы общего 

образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 

Для ее достижения необходимо решить следующие задачи: 
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1. Провести комплексный анализ школьной ситуации и причин низкой 

мотивации обучающихся. 

2. Организовать консультативную помощь педагогам, факультативные и 

кружковые занятия приглашенных специалистов с целью повышения 

мотивации обучающихся.  

3. Организовать индивидуальную и групповую помощь обучающимся в 

преодолении учебных трудностей. 

Решение этих задач должно привести к следующим планируемым ре-
зультатам: 

1. Качественные показатели: 

• повышено качество образовательных результатов; 

• организована коммуникативная педагогическая среда, способствующая 

проявлению индивидуальности каждого ученика, самореализации и 

саморазвитию. 

2.  Количественные показатели: 

• повышен уровень предметных и метапредметных образовательных 

результатов; 

• увеличены показатели среднего балла государственной итоговой 

аттестации; 

• увеличено число обучающихся, занимающихся в кружках и секциях 

дополнительного образования 

Все выше изложенное должно повлиять на качество образования в 

школе в лучшую сторону. 

План реализации приоритета 
«Повышение качества знаний обучающихся» 

Таблица 3 

Ресурс 
10.2020-12.2021 01.2022-12.2022 

Первое полугодие Второе полугодие Первое полугодие Второе полугодие 

Приоритет: Повышение качества знаний обучающихся. 

Цель: Повышение учебной мотивации обучающихся. 

Ш
к

ол
а 

1 

Проведение ком-

плексного анализа 

школьной ситуа-

ции и причин низ-

кой мотивации 

обучающихся. 

Разрабатываются 

методы организа-

ции индивидуаль-

ной и групповой 

помощи обучаю-

щимся в преодоле-

нии учебных труд-

ностей. 

Применение разра-

ботанных методик 

на учебных заня-

тиях, во внеуроч-

ной деятельности и 

занятиях дополни-

тельного образова-

ния. 

Создана ситуация 

вовлеченности в 

жизнь школы уче-

ников. Ведется це-

ленаправленная ин-

дивидуальная и 

групповая работа с 

разными группами 

обучающихся. 

2 

Планирование и 

организация кон-

сультативной по-

мощи педагогам. 

Планирование и 

Организация и 

проведение фа-

культативных и 

кружковых заня-

Проведение фа-

культативных и 

кружковых занятий 

приглашенными 

специалистами. 

Участие в группо-

вых и индивидуаль-

ных занятиях обу-

чаемого, его 

успехи, позволяют 
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организация фа-

культативных и 

кружковых заня-

тий приглашен-

ными специали-

стами.  

тий приглашен-

ными специали-

стами. 

повысить само-

оценку и, как след-

ствие, учебную мо-

тивацию. 

 

4. МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 
Таблица 4 

Содержание Планируемый результат Сроки 
Ответствен-

ный 

Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

Протестировать учащихся с це-

лью выявления причин неуспе-

ваемости 

Получить оперативную 

информацию 

Октябрь, 

январь 

Педагог- 

психолог 

Провести индивидуальные 

консультации с учащимися по 

результатам контрольных работ

Выявить темы, которые 

учащийся не освоил, и 

причины неусвоения 

В течение 

года 

Учитель-

предметник 

Разработать индивидуальные 

образовательные траектории 

для учащихся с низкой учебной

мотивацией 

Спланировать работу с 

учащимися 

В течение 

года 

Учитель- 

предметник, 

классный 

руководи-

тель 

Активно привлекать обучаю-

щихся к участию в творческих 

и интеллектуальных конкурсах, 

с целью создания ситуации 

успеха 

Выявить интересы уча-

щихся с низкой учебной мо-

тивацией и привлечь их к 

занятиям по интересам 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

заместитель 

директора 

по ВР 

Помочь сформировать портфо-

лио учащимся с низкой мотива-

цией 

Получить объективную 

информацию об успехах 

учащегося 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Помочь учащимся контролиро-

вать свои учебные результаты 

через электронный дневник 

Получить объективные 

результаты учебной дея-

тельности 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Проконтролировать объем  

домашних заданий 

Выявить соответствие 

объема заданий требова-

ниям СанПиН 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Организовать контроль усвое-

ния знаний учащихся по от-

дельным темам, разделам 

Выявить темы, которые уча-

щийся не освоил, и при-

чины их неусвоения 

По плану 

ВШК 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Провести психологические 

тренинги по диагностике 

тревожности и снижению 

уровня тревожности учащихся 

Выявить причины школь-

ной тревожности 

По плану 

ВШК 

Педагог- 

психолог 

Организовать воспитательную 

работу через систему внеуроч-

ной деятельности, дополни-

тельного образования 

Выявить интересы уча-

щихся с низкой учебной мо-

тивацией и привлечь их к 

занятиям по интересам 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 

руководи-

тель 

Организовать отдых учащихся 

в каникулярное время 

Спланировать досуговую 

деятельность учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 

руководи-

тель 

Привлечь учащихся к подго-

товке коллективных мероприя-

тий в классе, школе 

Спланировать досуговую 

деятельность учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 

руководи-

тель 

Вовлечь в социально-значимую

деятельность учащихся 

"группы риска" 

Спланировать досуговую 

деятельность учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 

руководи-

тель 

Взаимодействовать с социаль-

ными и профессиональными 

структурами с целью профори-

ентации выпускников 

Выявить профессиональные

интересы учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 

руководи-

тель 

Работа с педагогическими работниками 
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Проконтролировать качество 

преподавания учебных предме-

тов через посещение занятий 

Выявить затруднения, пре-

пятствующие усвоению ма-

териала учащимися с низ-

кой мотивацией 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать качество 

проверки рабочих и контроль-

ных тетрадей учащихся 

Выявить темы, которые 

учащийся не освоил, и 

причины неусвоения 

По плану 

ВШК 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Провести совещание при ди-

ректоре с целью выявления 

проблем неуспеваемости 

отдельных учащихся 

Определить план работы 

с учащимися, имеющими 

низкую мотивацию 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать качество 

оценивания учащихся с низкой 

мотивацией 

Получить объективную 

информацию о системе 

оценивания учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать качество 

домашних заданий 

Выявить причины 

невыполнения заданий 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализировать, как педагог 

контролирует предварительные 

итоги успеваемости класса 

Выявить "группу риска" 

по предметам учебного 

плана 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконсультировать молодых 

учителей, вновь прибывших 

учителей, работающих с уча-

щимися "группы риска" 

Выяснить проблемные ме-

ста при обучении немотиви-

рованных учащихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Организовать мастер-классы, 

практикумы для освоения педа-

гогических технологий, повы-

шающих учебную мотивацию 

школьников 

Повысить профессиональ-

ную грамотность учителей в

работе с учащимися, имею-

щими низкую мотивацию 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать курсовую подго-

товку учителей по проблеме 

обучения школьников с низкой 

мотивацией 

Повысить профессиональ-

ную грамотность учителей в

работе с учащимися, имею-

щими низкую мотивацию 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Работа с родителями учащихся 

Провести консультации с роди-

телями учащихся "группы 

риска" 

Выявить затруднения, пре-

пятствующие усвоению ма-

териала учащимися с низ-

кой мотивацией 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

классный 
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руководи-

тель 

Организовать родительские со-

брания по вопросам психологи-

ческих и возрастных особенно-

стей учащихся, ответственно-

сти родителей за воспитание и 

обучение детей 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный  

руководи-

тель, педа-

гог-психолог

Ознакомить родителей с ре-

зультатами учебной деятельно-

сти ребенка 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Посетить семьи учащихся с 

низкой мотивацией 

Выявить условия прожива-

ния и воспитания в семье 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель, 

социальный 

педагог 

Привлечь родителей к участию 

в общешкольной деятельности 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Проконтролировать количество

входов родителей в электрон-

ный дневник 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Организовать систему откры-

тых уроков для родителей 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Организовать участие родите-

лей в разработке индивидуаль-

ной образовательной траекто-

рии для учащегося с низкой мо-

тивацией 

Повысить ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В течение 

года 

Классный 

руководи-

тель 

Повышение эффективности управления 

Разработать программу работы 

с  учащимися, имеющими низ-

кую учебную мотивацию 

Спланировать образователь-

ную деятельность 

Июнь Заместитель 

директора 

по УВР 

Сформировать банк данных о 

семьях учащихся с низкой 

учебной мотивацией 

 

 

Систематизировать инфор-

мацию о семьях учащихся 

В течение 

года 

Социальный 

педагог 
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Организовать совместную дея-

тельность школы и комиссии 

по делам несовершеннолетних 

Спланировать сетевое 

взаимодействие 

Август Заместитель 

директора 

по УВР, 

социальный 

педагог 

Подготовить педагогический 

совет по повышению качества 

образования  

Спланировать проведение 

педагогических советов 

По плану 

ВШК 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Включить в положение о внут-

ренней системе оценки каче-

ства образования раздел о ра-

боте с учащимися, имеющими 

низкую учебную мотивацию 

Спланировать образователь-

ную деятельность 

Август Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать формиро-

вание фонда оценочных 

средств для проведения теку-

щего контроля успеваемости и 

промежуточной  аттестации 

Выявить наличие оценоч-

ных средств с разным уров-

нем сложности 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработать в программе повы-

шения качества образования 

подпрограмму по работе с уча-

щимися, имеющими низкую  

учебную мотивацию 

Спланировать образователь-

ную деятельность 

Июнь –  

август 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализировать результаты 

образовательной деятельности 

и скорректировать работу по 

повышению качества образова-

ния 

Выявить низкие результаты 

для планирования действий 

по повышению мотивации 

обучения 

Май - июнь Заместитель 

директора 

по УВР 

Оценить материально-техниче-

ское и информационное обес-

печение образовательной дея-

тельности 

Выявить наличие необходи-

мых условий для комфорт-

ного образования 

Май - июнь Заместитель 

директора 

по УВР 

Выявить потребности учащихся

для развития их творческих 

возможностей 

Спланировать систему вне-

урочной деятельности, до-

полнительного образования 

Май - июнь Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать качество 

ведения учителем школьной 

документации 

Выявить риски при обуче-

нии школьников с низкой 

учебной мотивацией 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Проанализировать, как учитель 

планирует оценочную деятель-

ность 

Выявить использование ко-

дификаторов при составле-

нии стандартизированных 

контрольных работ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализировать, как форми-

руются универсальные учебные 

действия (УУД) на уроках и 

внеурочной деятельности 

Выявить использование 

кодификаторов УУД при 

разработке метапредметных

контрольных работ 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Провести заседание школьных 

методических объединений по 

разработке плана мероприятий 

по формированию успешности 

учащихся 

Включить в программу по 

повышению учебной моти-

вации школьников план ме-

тодической работы с учите-

лями 

Апрель - майЗаместитель 

директора 

по УВР, 

руководи-

тели 

методиче-

ских 

объединений

Организовать персональный 

контроль педагогов, у которых 

низкий уровень оценочных 

показателей 

Выявить возможные риски 

при обучении школьников 

с низкой учебной 

мотивацией 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Прогнозировать результаты 

ГИА учащихся, имеющих низ-

кую мотивацию 

Спланировать работу с вы-

пускниками из "группы 

риска" по успешному про-

хождению государственной 

итоговой аттестации 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать психолого - педа-

гогическую и социальную под-

держку учащихся с низкой 

учебной мотивацией 

Разработать план психолого

– педагогической и соци-

альной поддержки уча-

щихся 

Июнь, 

август 

Педагог-пси-

холог, 

социальный 

педагог 

Проанализировать уровень 

сформированности социальных 

компетенций учащихся с низ-

кой мотивацией 

Выявить формирование 

ценностно-смысловых и 

моральных норм, межлич-

ностных отношений в уче-

ническом коллективе 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Проанализировать уровень  

мотивации учащихся 

Выявить готовность к вы-

бору направления профиль-

ного образования, самооб-

разованию 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

педагог-пси-

холог 
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Организовать учет достижений 

планируемых результатов учеб-

ной  деятельности 

Получить объективную ин-

формацию о результатив-

ности учебной деятельно-

сти, в том числе об участии 

школьников в учебных ис-

следованиях и проектах 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать учет достижений 

в разных видах деятельности 

(социальной, трудовой, комму-

никативной, физкультурно- 

оздоровительной и др.) уча-

щихся с низкой мотивацией 

Получить информацию об 

участии школьников с 

низкой мотивацией в 

спортивных мероприятиях, 

выставках, конкурсах, 

концертах и др. 

В течение 

года 

Заместитель 

 директора 

по УВР 

 

5. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ  
 Управление реализацией программы предполагает создание специ-

альной организационной структуры для осуществления управленческих 

функций согласно принятому распределению зон ответственности, в которую 

входят представители субъектов образовательного процесса. 

Директор школы обеспечивает продвижение реализации программы, ведет 

диалог с членами коллектива в зоне их ответственности, создает условия для 

повышения мотивации школьников.  

Осуществляет деятельность по финансовому обеспечению реализации про-

граммы (использование бюджетных средств; привлечение внебюджетных ре-

сурсов). 

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогического и методиче-

ского руководства образовательной деятельностью, проведения промежуточ-

ной аттестации, определяет условный перевод учащихся, имеющих академи-

ческую задолженность, решает вопросы оставления на повторный год обуче-

ния. 

Заместитель руководителя ОО по учебно-воспитательной работе соби-

рает и анализирует информацию о результатах учебной деятельности школь-

ников с низкой учебной мотивацией, определяет совместно с методическими 

объединениями учителей ближайшие и перспективные цели по повышению 

мотивации школьников, помогает разработать индивидуальные образова-

тельные траектории для учащихся с низкой мотивацией. 

Организует контроль за выполнением учебных планов, программ.  

Способствует развитию познавательных потребностей, способностей, интел-

лектуального, духовного потенциала личности. 

Создает педагогически обоснованную и социально значимую систему вне-

классной и внешкольной воспитательной работы, направленную на организа-

цию здорового образа жизни, профилактику асоциального поведения детей и 

подростков, самоопределение и саморазвитие личности учащегося. 
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Оказывает методическую помощь классным руководителям в организации 

воспитательной работы. 

Методические объединения школы рассматривает вопросы повышения 

учебной мотивации школьников на заседаниях, развивает творчество и ини-

циативу учителей по улучшению качества образования, организует работу по 

самообразованию учителей.  

Посещает учебные занятия в рамках предметных объединений и анализирует 

их с целью выявления положительного опыта работы с низкомотивирован-

ными учащимися. 

Разрабатывает дифференцированные контрольные работы для проведения 

промежуточной аттестации. Анализирует результаты образовательной дея-

тельности по повышению мотивации школьников. 

Социально-психологическая служба осуществляет диагностирование 

уровня мотивации школьников, анализирует результаты, вырабатывает реко-

мендации, проводит тренинги общения с учениками, родителями, педаго-

гами, беседы, теоретические и практические семинары, индивидуальные и 

групповые консультации. 

  

6. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
После реализации программы работы с обучающимися, имеющими низкую 

учебную мотивацию, в образовательной деятельности произойдут следую-

щие изменения: 

1. Повысится уровень мотивации к обучению и целенаправленной познава-

тельной деятельности учащихся. 

2. Повысится уровень предметных и метапредметных результатов учебной 

деятельности по итогам промежуточной аттестации. 

3. Повысится количество обучающихся с положительными результатами гос-

ударственной итоговой аттестации. 

4. Сформируется готовность и способность учащихся к саморазвитию и са-

мообразованию на основе мотивации к обучению и познанию. 

5. Сформируется готовность и способность осознанно выбирать и строить 

дальнейшую индивидуальную траекторию образования на базе ориентировки 

в мире профессий и профессиональных предпочтений с учетом устойчивых 

познавательных интересов. 


