
Технологическая карта педагогической программы работы с 

обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

Формирование положительного отношения 

к учению у неуспевающих школьников. 

Таблица 1 

Формируемые 

отношения 

Этапы работы 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 

Отношение к 

содержанию 

учебного мате-

риала. 

Наиболее лег-

кий занима-

тельный мате-

риал незави-

симо от его 

важности, 

значимости. 

Заниматель-

ный мате-

риал, касаю-

щийся сущно-

сти изучае-

мого. 

Существен-

ный, важный, 

но непривле-

кательный ма-

териал. 

 

Отношение к 

процессу уче-

ния (усвоение 

знаний). 

Действует 

учитель, уче-

ник только 

восприни-

мает. 

Ведущим 

остается учи-

тель, ученик 

участвует в 

отдельных 

звеньях про-

цесса. 

Ведущим ста-

новится уче-

ник, учитель 

участвует в 

отдельных 

звеньях про-

цесса. 

Ученик дей-

ствует само-

стоятельно. 

Отношение к 

себе, своим си-

лам. 

Поощрение 

успехов в 

учебе, работе, 

не требующей 

усилий. 

Поощрение 

успеха к ра-

боте, требую-

щей некото-

рых усилий. 

Поощрение 

успеха в ра-

боте, требую-

щей значи-

мых усилий. 

 

Отношение к 

учителю (кол-

лективу). 

Подчеркнутая 

объектив-

ность, нейтра-

литет. 

Доброжела-

тельность, 

внимание, 

личное распо-

ложение, по-

мощь, сочув-

ствие. 

Использова-

ние суждения 

наряду с доб-

рожелатель-

ностью, помо-

щью и др. 

 

 

Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке. 

Таблица 2 

Этапы урока Виды помощи в учении 

В процессе контроля за 

подготовленностью 

учащихся. 

Создание атмосферы особой доброжелательности при 

опросе. 

Снижение темпа опроса, разрешение дольше гото-

виться у доски. 

Предложения учащимся примерного плана ответа. 

Разрешение пользоваться наглядными пособиями, по-

могающими излагать суть явления. 
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Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой. 

При изложении нового 

материала. 

Применение мер поддержания интереса к усвоению 

темы. 

Более частое обращение к слабоуспевающим с вопро-

сами, выясняющими степень понимания ими учебного 

материала. 

Привлечение их в качестве помощников при подго-

товке приборов, опытов и т.д. 

Привлечение к высказыванию предложений при про-

блемном обучении, к выводам и обобщениям или объ-

яснению сути проблемы, высказанной сильным учени-

ком. 

В ходе 

самостоятельной 

работы на уроке. 

Разбивка заданий на дозы. Этапы, выделение в слож-

ных заданиях ряда простых. 

Ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее. 

Напоминание приема и способа выполнения задания. 

Указание на необходимость актуализировать то или 

иное правило. 

Ссылка на правила и свойства, которые необходимы 

для решения задач, упражнений. 

Инструктирование о рациональных путях выполнения 

заданий, требованиях к их оформлению. 

Стимулирование самостоятельных действий слабо-

успевающих. 

Более тщательный контроль за их деятельностью, ука-

зание на ошибки, проверка, исправления. 

При организации 

самостоятельной 

работы. 

Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рацио-

нальной системы упражнений, а не механическое уве-

личение их числа. 

Более подробное объяснение последовательности вы-

полнения задания. 

Предупреждение о возможных затруднениях, исполь-

зование карточек-консультаций, карточек с направля-

ющим планом действий. 
 

                                   Карта программы работы.                                Таблица 3 

Вид работы Когда? Зачем? Что? Как? 

Работа на 

уроке 

При   выявле-

нии стадии 

развития, на 

которой нахо-

дится ученик, 

определении 

Для предотвра-

щения отстава-

ния,  своевре-

менного усвое-

ния предмета. 

Создание микро-

климата в классе. 

Вести карту 

наблюдения. 

Алгоритмизация 

действий. 

Работа в группах,  

парах. 

Удержание инте-

реса. 

Индивидуальные 

консультации. 
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зоны его бли-

жайшего раз-

вития посред-

ством регу-

лярного мо-

ниторинга, 

диагностики 

Формирование мо-

тивации к обуче-

нию. 

Уроки коррекции 

знаний. 

Стимулирование 

оценкой, похвалой. 

Опорные кон-

спекты, памятки. 

Дидактические 

игры. 

Внеурочная 

деятельность 

При возник-

новении за-

труднений: 

Для:                                                             

предупрежде-

ния неуспевае-

мости; 

Индивидуальный 

подход в работе со 

слабоуспевающими 

и неуспевающими 

учащимися 

Индивидуальные 

и групповые кон-

сультации. 

в изучении 

нового мате-

риала; 

ликвидации 

выявленных 

пробелов в 

знаниях; 

Оказание помощи 

при выполнении 

домашнего зада-

ния (карточки ин-

струкции, по-

мощь сильных 

учеников). 

выявлении 

пробелов в 

знаниях. 

формирования 

мотивации, ин-

тереса к учебе 

Творческие зада-

ния. 

Воспитатель-

ная работа 

Регулярно, 

опираясь на 

контроль со 

стороны учи-

телей-пред-

метников. 

Для формиро-

вания лично-

сти школь-

ника, мотива-

ции, интереса 

к учебе 

Индивидуальный 

подход, создание 

комфортной среды. 

Опора на хобби. 

Проведение тема-

тических класс-

ных часов, пред-

метных недель. 

Вовлечение в 

кружки, КТД. 

Работа с ро-

дителями 

При отстава-

нии в учебе, 

пропусках за-

нятий, невы-

полнении до-

машних зада-

ний, несоот-

ветствующей 

обстановке в 

классе, семье. 

Для оказания 

профессио-

нально-педаго-

гической по-

мощи родите-

лям; выясне-

ния причин 

неуспеваемо-

сти; 

Определение типа 

ученика и причин 

неуспеваемости. 

Формирование как 

внутренних, так и 

внешних  мотивов. 

Тематические ро-

дительские собра-

ния. Индивиду-

альная и коррек-

ционная работа с 

родителями 

Работа ве-

дется регу-

лярно. 

установления 

единых требо-

ваний 

Помощь родителям 

в коррекции успе-

ваемости ребенка. 

Совет профилак-

тики. 

 


