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Аналитическая часть
Общие сведения об образовательной организации.
Наименование  организации:  Муниципальное  бюджетное  дошкольное

образовательное  учреждение  -  детский  сад  №37  хутора  Школьного
муниципального образования Крымский район,(далее МБДОУ детский сад
№37).

Адрес: 353353, Россия, Краснодарский край, Крымский район, хутор
Школьный, улица Варениковская, дом 4г.

Телефон: 8(86131)6-24-31
Электронный адрес: mbdou37@inbox.ru
Адрес сайта детского сада: https://mbdou37.obr23
Руководитель: Кутанина Ольга Викторовна
Учредитель: муниципальное образование Крымский район
Дата создания: 1985 год
Лицензия: серия 23Л01 №0003199 от 06 октября 2014 года
Деятельность  МБДОУ  детского  сада  №37  направлена  на  дошкольное

образование.  Цель  деятельности  детского  сада  –  осуществление
образовательной  деятельности  по  реализации  образовательных  программ
дошкольного образования. Предметом деятельности детского сада является
формирование  общей  культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,
нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств,  формирование
предпосылок  учебной  деятельности,  сохранение  и  укрепление  здоровья
воспитанников.

Площадь участка детского сада составляет 2674 квадратных метра.  На
нем имеется  5  прогулочных участков,  спортивная  площадка,  зеленая  зона
(клумбы,  альпийская  горка,  ели,  березы,  лужок,  огород  для  труда  и
наблюдений).

Режим  работы:  рабочая  неделя  –  пятидневная,  с  понедельника  по
пятницу.  Режим  работы  установлен  на  основе  Устава  учреждения:
понедельник- пятница с 7.00 до 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье и
праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.



Система управления организации.
Управление  детским  садом  осуществляется  в  соответствии  с

действующим законодательством и  уставом МБДОУ детского  сада  № 37.
Управление  детским  садом  строится  на  принципах  единоначалия  и
коллегиальности.  Коллегиальными  органами  управления  являются:
педагогический  совет,  общее  собрание  работников,  совет  родителей.
Единоличным  исполнительным  органом  является  руководитель  –
заведующий.

Наименование
органа

Функции

Заведующий ДОО Заведующий обеспечивает открытость 
образовательного учреждения социальной

среде, эффективное 
взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной власти, местного самоуправления,
организациями, общественностью, надзорными 
органами, образовательными учреждениями по вопросам 
управленческой деятельности.

Совет родителей В  целях  учета  мнения  родителей  (законных
представителей)  воспитанников  и  педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при
принятии  Учреждением  локальных  нормативных  актов,
затрагивающих  их  права  и  законные  интересы,  по
инициативе  родителей  (законных  представителей)
воспитанников  и  педагогических  работников  может
создаваться  совет  родителей  (законных  представителей)
воспитанников или иной орган (далее – совет родителей).

Решение совета родителей, 
представительного органа работников учреждения в 
части формирования мотивированного

мнения по проекту 
локального нормативного акта принимается в порядке, 
установленном статьей 181.2 Гражданского
кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

Педагогический 
совет

Управление педагогической деятельностью 
осуществляет педагогический совет Учреждения.Членами
педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения. Педагогический совет принимает:
- локальные  нормативные  акты,  содержащие  нормы,
регулирующие  образовательные  отношения  (ч.1  ст.  30
Закона);
- локальные  нормативные  акты  по  основным  вопросам
организации  и  осуществления  образовательной
деятельности (п.1 ч.3 ст. 28; ч. 2 ст. 30 Закона)
- образовательные программы (п.6 ч. 3 ст. 28 Закона);
- рабочие программы педагогических работников (п. 22



ч. 3 ст. 28 Закона);
- решение о расстановке кадров на новый учебный год (п.
22.ч. 3 ст. 28 Закона) и др.
Заседания педагогического совета правомочны, если на них
присутствует  не  менее  половины  состава.  Решение
педагогического совета считается принятым, если за него
проголосовало 2/3 присутствующих.
Решение,  принятое  в  пределах  полномочий
педагогического  совета  и  не  противоречащее
законодательству,  является  обязательным  для  всего
коллектива.

Трудовой коллектив Трудовой  коллектив  составляют  все  работники
Учреждения.  Полномочия  трудового  коллектива
Учреждения  осуществляются  общим  собранием  членов
трудового коллектива.  Собрание считается правомочным,
если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава
работников Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива:
 рассматривает и принимает Устав учреждения;
 рассматривает  и  принимает  коллективный  договор
Учреждения;
 рассматривает  и  принимает  Программу  развития
Учреждения;
 взаимодействует  с  другими  органами
самоуправления  Учреждения  по  вопросам  организации
основной деятельности.
Решение общего собрания трудового коллектива считается
правомочным,  если  на  нём  присутствует  не  менее  2/3
списочного  состава  работников  Учреждения  и  если  за
решение  проголосовало  не  менее  51%  присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос
председателя.
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере
необходимости, но не реже двух раз в год.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
МБДОУ  детского  сада  №  37.  По  итогам  2024  года  система  управления
детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть
мнение  работников  и  всех  участников  образовательных  отношений.  В
следующем году изменение системы управления не планируется.

МБДОУ д е т с к и й с а д № 37 зарегистрирован и функционирует в
соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура
и  механизм  управления  дошкольным  учреждением  определяет  его
стабильное функционирование. Управление детским садом осуществляется
на  основе  сочетания  принципов  единоначалия  и  коллегиальности  на
аналитическом уровне.



Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность МБДОУ детского сада № 3 7

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного
образования, с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы
и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов среды обитания».

Образовательная  деятельность  ведется  на  основании  утвержденной
образовательной  программы  дошкольного  образования  МБДОУ  детского
сада  №37,  которая  составлена  в  соответствии  с  ФГОС  ДО,  с  учетом
примерной  образовательной  программы  «От  Рождения  до  школы»  под
редакцией  Н.Е.  Вераксы,  Т.С.  Комаровой,  М.А.  Васильевой)  ,  санитарно-
эпидемиологическими  правилами  и  нормативами,  с  учетом  недельной
нагрузки.

Образовательная  деятельность  по  образовательным  программам
дошкольного  образования  осуществляется  в  группах  общеразвивающей
направленности. В детском саду функционируют 3 возрастных группы. Из
них:

Направле
ние

Возраст Количество групп Количество детей

Общеразви
вающее

Смешанная дошкольная 
группа (1,5-3 лет)

1 10

Смешанная дошкольная
группа (2-5 лет)

1 20

Смешанная дошкольная
группа (5-7 лет)

1 20

Итого 2 50

Уровень развития детей
Оценка  осуществляется  педагогическими  работниками  в  рамках

педагогической диагностики: наблюдение, проблемные и игровые ситуации,
беседы. Разработаны индивидуальные карты развития на каждого ребёнка.
Карты  включают  в  себя  анализ  развития  целевых  ориентиров  детского
развития и качества освоения образовательных областей.

Результаты образовательной деятельности

В  мае  2024  года  педагоги  МБДОУ  детского  сада  №37  проводили
обследование  воспитанников  смешанной  дошкольной  группы (5-7  лет)  на
предмет  оценки  сформированности  предпосылок  к  учебной  деятельности.
Задания  позволили  оценить  уровень  сформированности  предпосылок  к
учебной  деятельности: возможность работать в соответствии с
фронтальной



инструкцией  (удержание  алгоритма  деятельности),  умение  самостоятельно
действовать по образцу и осуществлять контроль,  обладать определенным
уровнем  работоспособности,  а  также  вовремя  остановиться  в  выполнении
того  или  иного  задания  и  переключиться  на  выполнение  следующего,
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности,
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание  детей  с
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на
конец  учебного  года,  что  говорит  о  результативности  образовательной
деятельности в МБДОУ детском саду №37.

Воспитательная работа
В МБДОУ детском саду № 37 реализуется рабочая программа воспитания

и календарный план воспитательной работы. Работа направлена на создание
условий  воспитания  ребенка,  открывающих  возможности  для  его  лич-
ностного  духовно-нравственного  развития,  приобщение  к  российским
традиционным  духовным  ценностям,  правилам  и  нормам  поведения  в
российском  обществе,  для  максимального  раскрытия  индивидуального
возрастного потенциала ребенка.

Чтобы  выбрать  стратегию  воспитательной  работы,  в  2024  году
проводился  анализ  состава  семей  воспитанников.  Воспитательная  работа
строится с учетом индивидуальных особенностей детей,  с  использованием
разнообразных  форм  и  методов,  в  тесной  взаимосвязи  воспитателей,
специалистов и родителей.

Дополнительное образование
В  рамках  реализации  задач  по  речевому  развитию,  в  детском  саду

открыты  дополнительная  образовательная  услуга  для  детей  смешанной
дошкольной (5-7 лет)   г р у п п ы   по   образовательной   программе
«Учимся  читать».  Зачисление  детей  на  обучение  по  этой  программе
осуществляется  по  заявлению  родителей.  В  дополнительном  образовании
задействовано 11 воспитанников.



Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Содержание образовательных программ  МБДОУ  д е т с к о г о  с а д а

№37  соответствует  основным  положениям  возрастной  психологии  и
дошкольной  педагогики.  Программы  выстроены  с  учетом  принципа
интеграции  образовательных  областей  в  соответствии  с  возрастными
возможностями  и  особенностями  воспитанников,  спецификой  и
возможностями  образовательных  областей.  Образовательная  программа
МБДОУ  детского  сада №37  основана  на  комплексно-тематическом
принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение
программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и
детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной
образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в
соответствии  со  спецификой  дошкольного  образования.  Программа
составлена в соответствии с образовательными областями:

- «Физическое развитие»;
- «Социально-коммуникативное развитие»;
- «Познавательное развитие»;
- «Художественно-эстетическое развитие»;
- «Речевое развитие».

Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики.  Формы  проведения  диагностики:  диагностические  беседы;
наблюдения, различные игры.

Разработаны  диагностические  карты  развития  детей  по  освоению
образовательной  программы  дошкольного  образования  МБДОУ  детского
сада  №37  в  каждой  возрастной  группе.  Карты  включают  анализ  уровня
развития  воспитанников  в  рамках  целевых  ориентиров  дошкольного
образования и качества освоения образовательных областей.

Реализация  каждой  образовательной  области  предполагает  решение
специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в
режиме  дня:  режимные  моменты;  игровая  деятельность;  специально
организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная
и  подгрупповая  работа;  самостоятельная  деятельность;  опыты  и
экспериментирование.

В 2024 году в целях реализации годовых задач в детском саду
проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях:

работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. Проводился
тематический и оперативный контроль, организованы открытые просмотры
образовательной деятельности с детьми, смотры-конкурсы, педагогические
советы, конкурсы, выставки, акции, тематические праздничные мероприятия.

Деятельность МБДОУ детского сада №37 направлена на обеспечение
непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка.
Организация образовательной деятельности строится на педагогически
обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией),
обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО.



В   основу   воспитательно-образовательного   процесса   МБДОУ
д е т с к о г о с а д а №37 в 2024 году были положены образовательная
программа  дошкольного  образования,  самостоятельно  разработанная  в
соответствии с федеральнымгосударственным образовательным стандартом
дошкольного  образования  и  с  учетом  примерной  образовательной
программы дошкольного образования.  В ходе реализации образовательной
деятельности  используются  информационные  технологии,  современные
педагогические  технологии,  создана  комплексная  система  планирования
образовательной  деятельности  с  учетом  направленности  реализуемой
образовательной  программы,  возрастных  и  индивидуальных  особенностей
воспитанников,  которая  позволяет  обеспечить  переход  воспитанников
детского сада в школу.

Воспитанники  МБДОУ  детского  сада  №37  участвовали  в  различных
конкурсах (творческих, интеллектуальных) муниципального, всероссийского
уровней.

Оценка функционирования внутренней системы оценки
качества образования

В  МБДОУ  детском  саду  №37  утверждено  положение  о  внутренней
системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной
деятельности  в  2024  году  показал  хорошую  работу  педагогического
коллектива по всем показателям.

Состояние  здоровья  и  физического  развития  воспитанников
удовлетворительные. 90 процентов детей успешно освоили образовательную
программу дошкольного образования в  своей возрастной группе.  В целом
результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с
учётом образовательных областей.

По итогам анкетирования родителей получены следующие результаты:
- доля получателей услуг, положительно оценивающих

доброжелательность и вежливость работников организации – 99%;
- доля, получателей услуг, удовлетворённых компетентностью

работников организации – 99,5 %;
- доля получателей услуг, удовлетворённых материально-техническим

обеспечением организации -98 %;
- доля, получателей услуг, удовлетворённых качеством

предоставляемых образовательных услуг – 98%;
Анкетирование родителей показало высокую степень

удовлетворённости качеством предоставляемых услуг.

Оценка кадрового обеспечения
Педагогическими  кадрами  МБДОУ  детский  сад  №37  укомплектован

полностью. В детском саду работает 7 педагогов, с высшим педагогическим
образованием – 2 человека, со средним специальным –5 человек.

Стаж педагогической деятельности имеют: до 5 лет –2 человека; от 5 до10
лет –2 человека; от 10 до 25 лет–2 человека; свыше 25 лет –1 человек.



1  педагог  награжден  Почетными  грамотами  и  Благодарностью
Министерства  образования,  науки  и  молодежной  политики  КК.  Высшую
квалификационную  категорию  имеют  –  0  человек,  первую
квалификационную категорию имеет – 1 человек, соответствие занимаемой
должности — 1 человек.

С  целью  расширения  теоретических  знаний,  совершенствования
практических  навыков  и  умений,  педагоги  прошли  курсы  повышения
квалификации  в  дистанционной  форме  обучения  –  2  человека.  Педагоги
активно участвовали в подготовке и проведении заседаний педагогических
советов,  семинарах,  консультациях,  посещали  районные  методические
объединения,  знакомились  с  опытом  работы  своих  коллег  и  других
дошкольных  учреждений,  приобретали  и  изучали  новинки  методической
литературы.  Принимали  активное  участие  в  методических  объединениях
района, где делились своим опытом работы с коллегами.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В  детском  саду  библиотечный  фонд  располагается  в  методическом
кабинете, кабинете специалиста, группах. Библиотечный фонд представлен
методической  литературой  по  всем  образовательным  областям
образовательной  программы,  детской  художественной  литературой,
периодическими печатными изданиями, а также другими информационными
ресурсами на различных электронных носителях. В каждой группе имеется
банк  необходимых  учебно-методических  пособий,  рекомендованных  для
планирования  воспитательно-образовательной  работы  в  соответствии  с
обязательной частью образовательной программы.

В  2024  году  МБДОУ  д  е  т  с  к  и  й с  а  д №3  7 пополнил  учебно-
методический  комплект  к  примерной  общеобразовательной  программе
дошкольного  образования  в  соответствии  с  ФГОС.  Приобрели  наглядно-
дидактические пособия к программе.

Оценка материально-технической базы
I. соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам;
II. соответствие правилам пожарной безопасности;
III. средства обучения и воспитания в соответствии с

возрастом ииндивидуальными особенностями развития 
детей;

IV. оснащенность помещений развивающей предметно-
пространственной средой;

V. учебно-методический комплект, оборудование, оснащение

п
/п

Наименование % 
обеспеченности

1
.

Оборудование и сантехника 100

2 Жесткий инвентарь 100



.
3

.
Мягкий инвентарь 100

4. Состояние здания 100
5. Состояние участка 100
6. Состояние внутреннего помещения 100

В дошкольной организации имеется современное информационно –
техническое обеспечение:

№
п/п

Наименование,
количество

Место
нахождения

Использование

1 Информационно- 
телекоммуникационная 
сеть «Интернет» , Wi-Fi –
сеть

Кабинеты: заведующего,
методический

Связь и обмен 
информацией с 
организациями 
посредством 
электронной 
почты, ведение
деловой 
деятельности

2 Музыкальная колонка Музыкальный зал, 
физкультурный зал,

Проведение НОД,
культурно
– досуговых 
мероприятий, 
релаксация

3 Музыкальный центр – 1 
шт.

Музыкальный зал, 
физкультурный зал,

Проведение НОД,
культурно
– досуговых 
мероприятий

4 Персональные
компьютеры – 3 шт.

Кабинеты: методический,
кабинет заведующего

Обработка и
хранение
информации

5 Мультимедийный 
проектор – 1 шт., экран – 
1 шт.

Музыкальный зал Применение ИКТ в 
воспитательно – 
образовательном
процессе

6 МФУ (сканер, принтер и 
копир) – 2 шт.

Кабинеты: заведующего,
методически

Копирование,
сканирование,
распечатка
документации,
дид. пособий

7 Цифровой фотоаппарат –
1 шт.

Кабинет заведующего, Просмотр 
фотографий НОД,
культурно- 
досуговых 
мероприятий, для
создания 
электронной 
библиотеки 
нормативных 
документов.

8 Магнитофон-3 шт. Группы Проведение НОД



9 Микрофон- 1 шт. Музыкальный зал, Проведение
культурно –
досуговых 
мероприятий

Двухэтажное  здание  МБДОУ  детского  сада  №37  находится  в  центре
хутора Школьный, оснащено системой видеонаблюдения. Участок огражден
забором,  озеленен,  оснащен  теневыми  навесами,  спортивным  и  игровым
оборудованием,  имеется  общая  спортивная  площадка,  огороды,
экологическая  тропа.  Для  каждой  группы  выделен  участок  с  игровым  и
спортивным оборудованием.  В  саду  имеется  2  группы  с
игровыми и спальными помещениями, прихожими, обучающими зонами и
бытовыми комнатами.

Условия  в  дошкольной  организации  обеспечивают  полное  выполнение
санитарно-гигиенических  требований  Роспотребнадзора  к  оборудованию,
освещению, содержания помещений. В МБДОУ детском саду №37 имеется
пищеблок, прачечная, оснащенные современным кухонным оборудованием
и  стиральными  машинами,  лицензированный  медицинский  кабинет,
совмещенный музыкальный и физкультурный зал.

Развивающая  предметно-пространственная  среда  обеспечивает
максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОО,
группы и участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей
дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного
этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной
деятельности  детей  и  взрослых,  двигательной  активности  детей,  а  также
возможности  для  уединения,  обеспечивает  учет  национально-культурных,
климатических  условий,  в  которых  осуществляется  образовательная
деятельность.



Статистическая часть

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ детского сада №37 за 2024 год

N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования,
в том числе:

50 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 50 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации
0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 человек
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 40 человек
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода:
50 человек/ 100 %

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 50 человек/ 100 %
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0 %
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 %
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей

численности воспитанников, получающих услуги:
0/0 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/ 0 %
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/ 0 %

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0 %

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по 
болезни на одного воспитанника

5,9 день

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 человек
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 2 человек/28 %
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 1 человек/14 %



педагогической направленности (профиля)
1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное

образование
5 человек/71 %

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля)

0 человек/0 %

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

1 человек/14 %

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0 %
1.8.2 Первая 1 человек/ 14 %
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 14 %
1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/14 %
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
1 человек/ 14 %

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

1 человек/14 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

8 человек/100 %

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

8 человек/ 100 %

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 7 человек/53
человека

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
1.15.1 Музыкального руководителя Да
1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет
1.15.3 Учителя-логопеда Нет
1.15.4 Логопеда Нет
1.15.5 Учителя- дефектолога Нет



1.15.6 Педагога-психолога Нет

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

1411 кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 44,3 кв.м.
2.3 Наличие физкультурного зала Да
2.4 Наличие музыкального зала Да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке
Да
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