
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
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средняя общеобразовательная школа № 31 
 

 

                                                                      П Р И К А З 

 

от ___________2022 г                                                                     №________од 

             

с.Экономическое 
 

Об организации  методической работы школы 

на 2022-2023 учебный год 

        В целях  организации целенаправленной и эффективной методической 

работы в школе, повышения педагогического мастерства  учительского со-

става школы и   качества учебно-воспитательного процесса приказываю: 

1. Организовать работу методического совета школы. 

2. Утвердить состав методического совета школы: 

Е.И. Васянович -  председатель методического совета школы. 

Члены методического совета: 

И.Н. Кожухарь - учитель начальных классов; 

М.Я. Забудская - учитель химии и биологии; 

А.В.Шлепов -учитель истории и обществознания; 

А.В. Гофман - учитель математики; 

Н.П. Чиколкина -  преподаватель-организатор ОБЖ. 

3.Утвердить на 2022-2023 учебный год методические объединения и назна-

чить их  руководителей: 

МО учителей гуманитарных дисциплин  - А.В.Шлепова; 

МО учителей естественно-математических дисциплин  - М.Я Забудскую; 

МО учителей начальных классов - И.Н. Кожухарь;  

МО учителей художественно-эстетических дисциплин - Л.А. Генч.; 

МО основ безопасности и жизнедеятельности,  спортивно-оздоровительного 

направления – Н.А.Барбаняга; 

МО классных руководителей – К.В. Мограбян. 

4. Утвердить план работы методического совета школы на 2022-2023 учеб-

ный год(приложение). 

5. Утвердить план работы школьных методических объединений учителей-

предметников   на 2022-2023 учебный год. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

7. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

      

Директор школы     Е.А.Панасенко 
 



Приложение  

к приказу МБОУ СОШ № 31 

_________________________ 

 

План методической работы  

на 2022-2023 учебный год 

      Тема  методической  работы:   «Повышение качества образования, повеше-

ние педагогического мастерства, обновление содержания педагогических техно-

логий в условиях реализации обновленных ФГОС» 

Цель  методической  работы:  Повышение  эффективности  образователь-

ного  процесса  и  качества  образования  через  непрерывное совершенство-

вание профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов 

школы,  

воспитание личности, подготовленной к жизни высокотехнологичном, кон-

курентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

Задачи:  

 Совершенствование условий для реализации ФГОС начального 

образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновленное содержание), 

совершенствовать качество обученности выпускников на ступени 

среднего общего образования (СОО); 

 Создание условий (организационно-управленческие, методические, 

педагогические) для обновления основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три 

группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом нового поколения; 

 Совершенствование методического уровня педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями; 

 Активизация работы по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

 Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов; 

 Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и 

вновь принятыми специалистами; 

 Создание условий для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся; 

 Развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности; 

 Развитие ключевых компетенций учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 

 



Организация методической работы проходит в следующих формах:  

 тематические педагогические советы;  

 методический совет;  

 индивидуальные беседы по организации и проведению урока,  

 организация и контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация, 

 разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным 

руководителям; 

 работа педагогов над темами по самообразованию;  

 предметные методические недели;  

 аттестация педагогов;  

 курсы повышения квалификации педагогов;  

 участие в конкурсах педагогического мастерства;  

 наставничество –«Школа молодого специалиста». 

 

План работы  

методического совета МБОУ СОШ №31  

на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Проводимые мероприятия Ответственные 

 

Заседание №1 

 «Задачи методической работы в 2021-2022 учебном году  

и отражение их в планах методических объединений» 

(август) 

1 

1.Анализ  методической работы школы   за  2021-

2022 учебный год. 
Председатель МС  

2.Выборы председателя МС и руководителей МО 

школы на 2022-2023 учебный год. 
Председатель МС  

3.Согласование: 

- плана работы МС и МО на 2022-2023 учебный год; 

- методической темы «Совершенствование качества 

образования, обновление содержания и педагогиче-

ских технологий в условиях работы по ФГОС» 

 

Председатель МС  

 

Руководители МО 

4.Рассмотрение  и  согласование  рабочих программ 

согласно учебному плану  и  тематических планиро-

ваний на 2022– 2023 учебный год. 

Председатель МС  

 

Руководители МО 

5.Изучение методических рекомендаций по предме-

там. 

Заседание №2 

«Приоритетные направления деятельности методической работы школы» 

(сентябрь) 

2 1.Повышение  педагогического  и  профессионального  Председатель МС  



мастерства преподавателей: 

- проведение методических семинаров и мастер-

класс; 

- отчёты педагогов по темам  самообразования в 

2022-2023 учебном году; 

- темы   самообразования  вновь прибывших учите-

лей-предметников на 2021 – 2022 учебный год; 

-  комплектование и отслеживание курсовой системы 

повышения квалификации; 

-  организация работы по аттестации учителей на со-

ответствие занимаемой должности и установление 

первой или высшей квалификационной категории 

(изучение нормативных документов); 

- организация работы участия педагогов школы в 

конкурсах различного уровня; 

- работа с молодыми педагогами. 

 2.Организация работы по подготовке к ГИА-2023. 

- ознакомление с нормативными документами по 

проведению ГИА-2023, изменения в проведении 

ГИА в 2023году; 

-выявление обучающихся 9 класса «группы риска»; 

-составление плана работы учителей-предметников 

по подготовке к ГИА-2023; 

- мониторинг   сдачи экзаменов предметов по выбору 

обучающимися 9 класса; 

-информационно-разъяснительная работа с педаго-

гами, выпускниками, родительской общественно-

стью 

Председатель МС, 

руководители МО, 

учителя-предметники  

3.О проведении оценки качества достижений обу-

чающихся МБОУ СОШ №31 в 2022-2023 учебном го-

ду: 

-график мероприятий по оценке качества достиже-

ний обучающихся на 2022-2023 учебный год; 

- система работы по подготовке к ВПР и другим не-

зависимым процедурам по оценке качества; 

-график проведения административных контрольных 

работ на 2022-2023 учебный год. 

Председатель МС  

 

Руководители МО 

4.Организация работы с учащимися, имеющими по-

вышенную мотивацию к учебно-познавательной и 

творческой деятельности: 

- план работы с  одаренными детьми; 

- организация школьного тура предметных олимпи-

ад; 

- организация участия учеников в предметных 

олимпиадах, конкурсах и конференциях различного 

Председатель МС  

 

Руководители МО, 

учителя-предметники 



уровня 

- проведение предметных и тематических недель.  

5.Реализация программы духовно-нравственного 

воспитания школьников в урочное и внеурочное вре-

мя.  

Доступная среда: 

- особенности работы с детьми, имеющими ограни-

ченные  возможности. Современные подходы к ин-

клюзивному обучению. 

Организация и проведение Недели  инклюзивного 

образования. 

 

 

Руководители 

МО,зам.директора по 

ВР, 

 

 

 

 

Председатель МС  

 

 

 6. Работа в системе «Сетевой город. Образование»: 

- ошибки; 

- методические рекомендации. 

Председатель МС, 

ответственный за ра-

боту АИС "СГО" 

 

 

Заседание №3 

«Совершенствование профессионального уровня и педагогического  

мастерства педагогов школы» 

 (ноябрь) 

3 

Круглый стол «Использование современных техно-

логий – один из путей формирования интеллектуаль-

ной и творческой личности» 

Председатель МС  

Руководители МО 

Мастер-класс «Мой лучший урок». Забудская М.Я 

Интенсификация и оптимизация учебного процесса: 

построение урока и его анализ в условиях ФГОС. 

Руководители МО  

Мограбян К.В 

О необходимости публикаций научных и методиче-

ских разработок учителей школы в открытой печати 

и сети Интернет. 

Руководители МО 

Забудская М.Я. 

Методическая консультация «Портфолио учителя 

как составная добровольной аттестации» 

Председатель МС  

Заседание №4 

«Системно-деятельностный подход  

как основной способ совершенствования качества образования» 

(январь) 

4 

«Современный урок с точки зрения системно-

деятельностного подхода». Подготовка к методиче-

ской неделе. 

Председатель МС  

 

Использование современных информационных тех-

нологий для формирования компетенции учителя как 

важнейшего ресурса повышения эффективности об-

разовательного процесса. 

Руководители МО 

Отработка  навыков  тестирования,  и  работы  с ин- Руководители МО 



структивной  картой  как  одного  из  видов форми-

рования УУД учащихся. 

Анализ школьного и районного этапов «Всероссий-

ской олимпиады школьников». 

Председатель МС, 

ответственный за ра-

боту с одаренными 

детьми 

Определение направления деятельности учителей, по  

коррекции  знаний  учащихся  на  второе полугодие. 

Председатель МС  

Руководители МО 

Заседание №5 

«Формирование учебной мотивации  как одно из условий  

повышения качества образования» 

(март) 

 

 

 

5 

«Активизация работы с одарёнными детьми и орга-

низация целенаправленной работы со слабоуспева-

ющими учащимися через индивидуальные задания, 

выполнение которых основано на использовании 

информационных технологий».   

Председатель МС  

 

Руководители МО 

О подготовке к государственной итоговой аттеста-

ции 9 класса.  Информационно-разъяснительная ра-

бота. 

Председатель МС  

 

О подготовке исследовательских и проектных работ 

к защите обучающихся 9-х классов 

Председатель МС  

Руководители МО 

Отчет о проведении предметных недель. Руководители МО 

Заседание №6 

(май) 

6 

Итоги методической работы за 2022-2023 учебный 

год. 

Председатель МС  

Планирование на следующий учебный год. Председатель МС. 

Руководители МО 

Мониторинг успешности педагогов, продолжение 

работы с  информационным банком учителей. 

Председатель МС  

Самообразование педагога как неотъемлемая часть 

повышения квалификации. 

Председатель МС  

Составление  плана  аттестации и ДПП на следую-

щий  год . 

Председатель МС  

Руководители МО 

Проблема преемственности в условиях ФГОС. Председатель МС. 

 

Заместитель директора по УВР     Е.И. Васянович 
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