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ВВЕДЕНИЕ

Программа наставничества МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7» на 2022 – 2023 учебный год отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов
В соответствие с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» образовательные организации (далее – ОО) должны разработать и осуществить реализацию Программ наставничества (далее – Программа).

Структурное построение Программы как документа планирования определяется процессом ее разработки, который предполагает выполнение следующих содержательных этапов:
· целеполагание (определение и согласование со всеми участникамисистемы наставничества в ОО цели и задач);
· определение форм наставничества, как проектов в рамках Программы;
· выбор ролевых моделей в рамках форм наставничества, как микро-проектов;
· разработку типовых индивидуальных планов развития наставляемых под руководством наставника (далее – Индивидуальных планов) в разрезе форм наставничества, на основе которых наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои индивидуальные планы с учетом выбранной ролевой модели.





















1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

ДЕРЕВО ЦЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ
 (
Обеспечить 
развитие участников
 внедрени
я
 Целевой модели н
аставничества в МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7
»
 и улучшение личных показателей их эффективности в разрезе форм наставничества
Обеспечить успешное закрепление на месте работы/в должности педагога молодого специалиста, повышение его проф
ессионального 
потенциала и уровня/ создание комфортной профессиональной среды для реализации актуальных пед
агогических 
задач на высоком уровне
Проект наставничества 1
«Ученик-ученик» 
Обеспечить разностороннюю поддержку обучаю
щегося с особыми образовательными/социальными потребностями и/или в
ременную помощь в адаптации к новым условиям
Проект наставничества 2 «Учитель-учитель»
1 ур
овень
 - Цель 
2 ур
овень
 - Задачи
3 уровень 
- Проекты
4 уровень 
- Микро-проекты (ролевые модели)
Микро-проект 1.1
.
«Лидер-пассивный»
Микро-проект 1.2
.
«Равный-равному»
Микро-проект 2.1.
«Опытный учитель-молодой специалист» 
Микро-проект 2.2.
«
Опытный классный руководитель – молодой специалист
» 
Микро-проект 2.3.
«
Коллега – молодой коллега
» 
)
Ролевые модели МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7»
	Форма наставничества
	Вариации ролевых моделей

	Ученик-ученик 
	· «лидер – пассивный» - психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 
· «равный – равному» - обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом. 

	Учитель-учитель (педагог-педагог)
	· «опытный учитель (педагог) – молодой специалист» - классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы; 
· «Опытный классный руководитель – молодой специалист»   - поддержка для приобретения необходимых профессиональных навыков в работе с классным коллективом и закрепления на месте работы, профессиональная помощь по приобретению  и развитию педагогических талантов и инициатив;
·  «Коллега – молодой коллега» - более молодой педагог помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями. Молодой коллега – студент делится творческими, лидерскими навыками, креативными идеями, а коллега - учитель выполняет роль организатора и куратора;






Форма наставничества: «Учитель - учитель (педагог – педагог)»

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «Коллега – молодой коллега».
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника Кучугура Елена Сергеевна 
Ф.И.О. и должность наставника Самусь Марина Станиславовна 
Срок осуществления плана: с «01» сентября 2022 г. по «31» августа 2023 г.

	№

	Проект, задание
	Срок

	Планируемый
результат
	Фактический результат
	Оценка
наставника

	Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления

	1.1.
	Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития
	Сентябрь 2022
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	Результат достигнут в полной мере
	«5»

	1.2.
	Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником, для уточнения зон профессионального развития
	Октябрь 2022
	
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	1.3.
	Разработать меры по преодолению профессиональных трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2.
	Октябрь 2022
	Разработаны меры преодоления профессиональных трудностей 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	Раздел 2. Вхождение в должность

	2.1.
	Познакомиться с МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7», ее особенностями, направлениями работы, программами, Положениями, локальными актами 
	Сентябрь 2022
	Осуществлено знакомство с особенностями и направлениями работы школы в области организации образовательного процесса, изучены локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной организации
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.2.
	Изучить помещения школы (основные помещения, правила пользования и пр.): учебные кабинеты, актовый и физкультурные залы, пришкольные площадки, библиотека, столовая и пр.
	Октябрь 2022
	Хорошая ориентация в здании школы, знание аварийных выходов, пришкольной территории 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.3.
	Познакомиться с коллективом и наладить взаимодействие с ним: руководством школы, педагогами-предметниками; педагогами-психологами, социальным педагогом, замом по хозяйственной части и 
	Октябрь 2022
	Совместно с наставником нанесены визиты-знакомства, во время визитов обсуждены направления взаимодействия и сотрудничества
	Результат достигнут в полной мере
	«5»




	2.4.
	Изучить сайт школы, страничку школы в социальных сетях, правила размещения информации в Интернете о деятельности школы
	Октябрь 2022
	Хорошая ориентация по сайту, на стра-ницах школы в социальных сетях «Fecebook» и «Vk», изучены правила размещения информации в Интернете
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.5.
	Изучить Кодекс этики и служебного поведения сотрудника школы (взаимодействие с родителями, коллегами, учащимися и пр.)
	Октябрь 2022
	Применяются правила Кодекса этики и служебного поведения
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.6.
	Сформировать понимание о правилах безопасности при выполнении своих должностных обязанностей
	Октябрь 2022
	Соблюдаются правила безопасности при выполнении должностных обязанностей
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.7.
	Изучить методику построения и организации результативного воспитательного процесса
	Октябрь 2022
	Организован процесс по разработке и внедрению рабочей Программы воспитания школы на 2021-2025 гг 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	2.8.
	Научиться анализировать результаты своей профессиональной деятельности
	Октябрь 2022
	Проведен анализ мероприятия в рамках деятельности воспитательной работы школы  
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника

	3.1.
	Освоить эффективные подходы к планированию деятельности педагога 
	Ноябрь 2022
	Освоены такие эффективные подходы к планированию деятельности педагога-организатора, как: 
1. Общение и обсуждение важных тем с учащимися по средствам социальных сетей. Создание и развитие общих чатов.
2. Участие в онлайн конкурсах, эстафетах, флешмобах, играх и тд. 
3. Продвижение школьных акций и мероприятий в социальных сетях на официальных страницах школы, а также на личных страницах учащихся.
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.2.
	Познакомиться с успешным опытом организации внеклассной деятельности работы школы с применением через игровые технологии, кейс-технологии 
	Ноябрь 2022;
Декабрь 2022;
Март 2023;
Май 2023
	Изучен успешный опыт организации таких мероприятий, как «Я – Ребенок! Я – Человек! Я – Гражданин»; «В здоровом теле - здоровый дух»; Конкурс «Самый зелёный класс»; Ролевая игра «Выбери свою дорогу»; «Профессии, которые нам предлагают»; Конкурс социальных проектов «Есть идея»; Всемирный день Солнца. Познавательный час «Все мы дети солнца».
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.3.
	Изучить успешный опыт организации работы с родителями (в т.ч. - подготовка и проведение родительских собраний; вовлечение их во внеурочную деятельность)
	Декабрь 2022;
Март 2023;
Апрель 2023;
	Совместно с наставником подготов-лены и проведены 3 общешкольных род.собраний (дистанционно), мероприятия с родителями: («Семья и семейные ценности»; «Безопасность – наш выбор»; «О профилактике суицидального поведения у детей»).
	Результат достигнут в полной мере
	«5»





	3.4.
	Изучить документы и НПА, регулирующие деятельность педагога (в т.ч. бессрочный трудовой договор, Положение по оплате труда, должностную инструкцию учителя и пр.) 
	Ноябрь 2022
	Изучено содержание бессрочного трудового договора, Положение по охране труда МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7» и тд.
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.5.
	Освоить успешный опыт учебно-методической работы педагога – организатора по организации внеклассной, внешкольной работы. Создание детской общественной организации, подготовка интеллектуально-развивающих мероприятий для школьного лагеря с дневным пребыванием «Радуга»
	Сентябрь 2022 – июнь 2023
	Составлен план ВР школы, планы ВР по классам и план ВР  в школьном лагере с дневным пребыванием «Радуга»
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.6.
	Изучить опыт участия педагога - организатора в проектной деятельности МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7»
	Сентябрь 2022 – июнь 2023
	Изучены проекты МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7» по профилю деятельности педагога - организатора и выявлена роль педагога – организатора в данных проектах 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.7.
	Перенять опыт оформления документации (приказы, положения, рабочие Программы воспитания), сопровождающей деятельность педагога 
	Сентябрь 2022 – июнь 2023
	По формату подготовлены: Рабочая Программа воспитания 2021-2025, положение по наставничеству и тд.
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.8
	Изучить успешный опыт организации профессионального развития педагога – организатора  (в т.ч. - использование возможностей школы, цента образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», формы и направления профессионального развития)
	Сентябрь 2022– Июнь 2023 
	На основе изучения успешного опыта организации профессионального развития в МБОУ «Родионово-Несветайская СОШ №7» выбраны формы собственного профессионального развития  на следующий год.
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.10
	Сформировать понимание эффективного поведения педагога - организатора при возникновении конфликтных ситуаций (между учителем и родителем, учителем и коллегами и пр.), познакомиться со способами их профилактики и урегулирования 
	Сентябрь 2022 – Июнь 2023
	Усвоен алгоритм эффективного пове-дения педагога - организатора при возникновении конфликтных ситуаций в группе учащихся и способов их профилактики 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.11
	Познакомиться с успешными практиками разработки и внедрения образовательных инноваций в практику педагогической деятельности педагога-организатора
	Сентябрь 2022 – Июнь 2023
	Изучена практика разработки и внедрения информационно -коммуникационных  технологий 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»


	3.12
	Подготовлена публикация данной программы на сайте школы
	[bookmark: _GoBack]Март 2023 – Июнь 2023
	Подготовить к включению  рабочую Программу воспитания и календарный план Воспитательной работы по всем уровням образования в состав общеобразовательной программы школы. 
	Результат достигнут в полной мере
	«5»




	Подпись наставника___________________________
                                           «____» _________ 20__г.
	Подпись наставляемого сотрудника_______________________
«____» _________ 20__ г.
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