
Информационная карта наставника 

 

Веретельник Инна Васильевна 

Учитель математики 

МБОУ «Родионово-Несветайская средняя общеобразовательная школа №7» 
 

1. Общие сведения 

Дата рождения 
(число, месяц, год) 

05.08.1979 

2. Работа 

Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент 

заполнения карты) 

26 лет 

Занимаемая должность Учитель математики 

Квалификационная категория Первая 

Почетные звания и награды 

(наименования и дата получения) 

 Благодарственное письмо Министерства 

общего и профессионального образования 

Ростовской области 2023 год;  

Грамота отдела образования 2024 год; 
 

3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Ростовский государственный педагогический 

университет, 2006 год 

Специальность, квалификация по 
диплому 

Математика и информатика; 

 учитель математики и информатики 

Дополнительное профессиональное 

образование  

2023г. 

ООО «Центр профессионального образования 

«Развитие» 

«Совершенствование подходов к оцениванию 

развернутых ответов экзаменационных работ 

участников ГИА-9 экспертами предметных 

комиссий (математика)», 18ч 

2023г. 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение «Академия 



реализации государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

Российской Федерации» 

«Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)», 58ч 

2023г. 

ООО «Центр профессионального образования 

«Развитие» 

«Психолого-педагогические технологии при 

реализации ФГОС в системе инклюзивного 

образования для детей с ОВЗ», 108ч 

2025г. 

ГАУ ДПО РО «ИРО» 

«Организация и содержание внеурочной 

деятельности в условиях ФГОС», 72ч 

2025г. 

АНО ДПО «Развитие-Дон» 

«Новые подходы к преподаванию математики в 

условиях принятия концепции математического 

образования в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС и ФОП», 108ч 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346580, РО, Родионово-Несветайский район, 
сл. Родионово-Несветайская, ул. Кирова, 14 

Рабочий телефон 8 (86340)30-1-56 

Электронная почта Inna-veret@yandex.ru 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставника» 

Документ, устанавливающий 

статус «наставника» (приказ) 

Приказ от 22.09.2025 г. №187 «О формировании 

наставнических пар (групп) в 2025-2026 учебном 

году» 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставника» 

Миссия наставника Миссия наставника в школе заключается 

в оказании профессиональной поддержки 



 

 начинающим специалистам, вовлечение их в 

трудовой процесс и общественную жизнь 

коллектива, помощь в повышении их 

профессиональной компетентности и 

приобретении необходимых навыков. 

Наставник способствует профессиональному 

обучению и воспитанию подопечного. 

Также наставник личным примером показывает 

возможности для профессионального 

продвижения, помогает выстроить 

индивидуальный путь роста в профессии. 

Цель моей деятельности Оказание методической помощи в 

профессиональном становлении молодого 

специалиста, а также формирование в 

образовательной организации кадрового 
потенциала 

Задачи  адаптация в коллективе, освоение 

лучших традиций и правил поведения в 

образовательном учреждении; 

 привитие молодым специалистам 

интереса к педагогической деятельности 

и закрепление молодых педагогов в 

школе; 

 ускорение процесса профессионального 

становления педагога и развитие 

способности самостоятельно и 

качественно выполнять возложенные на 

него обязанности по занимаемой 

должности; 

 содействие выработке навыков 

профессионального поведения педагогов, 

соответствующего профессионально- 

этическим стандартам и правилам; 

 оказание моральной и психологической 

поддержки молодым педагогам в 

преодолении профессиональных 

трудностей при выполнении 

должностных обязанностей. 

В чем будет выражен результат 

моего взаимодействия с 

наставляемым 

 Успешная адаптация к новым условиям 

трудовой деятельности. Спокойное 

вхождение в новую среду. 



 

  Своевременное выполнение 

обязанностей. 

 Умение находить подход к каждому 

учащемуся. 

 Умение внедрять в работу новые 

педагогические технологии и методы. 

 


