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Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО 
приказом МУДО «ДШИ» 
№ ___  о/д от _________20___г.      Директор___________М.Ю.Васляева     



Положение 
о предотвращении, выявлении и урегулировании конфликта интересов в МУДО «Детская школа искусств с.Горькая Балка Советского района»


1. Цели и задачи положения о конфликте интересов

 	Положение о конфликте интересов в МУДО «ДШИ» (далее – Учреждение) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения).
 	Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
 	Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов 
в Учреждении

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
 - соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
 - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения.
Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

  	Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
  	- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
  	- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
  	- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
  	- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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Ipunoxcenue Nel

YTBEPX/IEHO

npuxazom MY J10 «ILLH»

Ne 77 o, 74, 04, 20/%r.
Jlupexrop M.IO.BacnseBa

Honoxenne
0 Npe10TBpPAIIEHHH, BbISIBJICHHH H YPery/IHPOBAHAH KOH(INKTA HHTEPECOB B
MVYJO «/Ierckas mkona uckycers c.l'opbkasi Baaka Coserckoro paiiona»

1. Ilesn | 3212491 NO/I0’KEHHA 0 KOHQIHKTE HHTEPECOB

IMonoxenue o kouduukte unrepecos B MY IO «JIIN» (nanee — YupexaeHue)
pa3paboTaHo U YTBEPIK/IEHO C LEBIO PErYTHPOBAHHS ¥ MPEIOTBPAIIEHNs KOHpIMKTa
MHTEPECOB B ACATENHHOCTH CBOMX PAOOTHMKOB (& 3HAYUT M BO3MOXHBIX HEraTHBHBIX
HOCTEACTBHH KOH(IUKTA MHTEPECOB IS Y UPEKIACHHS).

IMonoxeHue O KOHGIMKTE WMHTEPECOB — OTO BHYTPEHHMI [OKYMEHT
OpraHM3alli¥, YCTQHABJMBAIOIIMI MOPSJAOK BBISABIEHUS M YPEryJIMPOBaHMUS
KOH(JIMKTOB HWHTEPECOB, BO3HMKAIOMMX Yy pPaOOTHHKOB YUPEKICHHS B XOAE
BBITIOTHEHHSI KIMH TPY/IOBBIX 00S3aHHOCTEH.

KoH(MKT HHTEPECOB — CUTyalHs, TP KOTOPOM JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTh
(psMas WM KOCBeHHas) pabOTHHKA (MPENCTaBUTENs YHPEKACHHs) BIMSACT WIH
MOXET TIOBIMATh HA HAJUIEKANIEEe HCIOJHEHHE WM JIOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX)
00s3aHHOCTEN ¥ TIPU KOTOPOM BO3HMKAET WM MOXKET BO3HMKHYTH IPOTHBOPEUHE
ME3KIy JHYHOHM 3aMHTEpPECOBAHHOCTBIO PaGOTHMKA (IPEACTaBHTENS YUPEXACHUA) U
npaBaMH W 3AKOHHBIMH HHTEpeCaMH YUpeXIEHHs, CHOCOOHOe MPHBECTH K
NPUYMHEHUIO BPEa NPaBaM U 3aKOHHBIM HHTEPECaM, MMYLIECTBY U (WJIH) JACIOBOI
penyTanui YupeKaeHus, pabOTHHKOM (IPEICTaBUTENEM YUPEXK/IEHUs) KOTOPOil OH
SIBJISICTCAL

2. prl‘ JINL, MONaJjarmux nojx neiicTBHE MOIOKEHHSA

JleficTBYE HACTOAIIErO MOJOXKEHWS PACIPOCTPAHAETCS Ha BCEX PabOTHUKOB
YupexieHus BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHMMAEMONH WMH JO/DKHOCTH W Ha
(usMuecKre M@, COTPYAHHYAIOMME ¢ YUPEKIEHHEM HA OCHOBE IPaXIaHCKO-
MPABOBBIX JOTOBOPOB.

3. OcHoBHbIE IPHHIHIBI YIPAB/ICHHS KOH(IHKTOM HHTEPECOB
B YUpeKICHHUH

B ocHOBY pabOThl MO YNPABICHHIO KOHMIUKTOM HMHTEPECOB B YUPEKICHHH
T0JI0KEHbI CJIE/TYFOIIHE PUHIAIIBI:




