
 

 
 

 

 



 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств 

с.Горькая Балка Советского района»  (далее -  Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации;  

Закон Ставропольского края от 1 марта 2007 года №6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда». 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников  Учреждения  и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

-  работодатель, в лице его представителя –  директора Васляевой Марины Юрьевны 

(далее – работодатель); 

- работники Учреждения, являющиеся членами общего собрания трудового 

коллектива Учреждения, в лице их председателя Черновой Елены Ивановны (далее – 

представитель работников).  

1.4.   Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  Учреждения (в том числе – совместителей).  

1.5. Общее собрание трудового коллектива, в лице представителя работников, 

выступает в качестве единственного полномочного представителя работников Учреждения 

при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов 

оплаты труда, размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, 

занятости, найма, увольнения, а также по вопросам социальной защищенности коллектива и 

отдельных работников. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников Учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также  работников, 

вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Пересмотр обязательств 

настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального и 

экономического положения работников Учреждения. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, связанный с 

применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит 

рассмотрению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 



 

1.14. Коллективный договор принят на собрании работников Учреждения 01 сентября  

2017 года, (протокол №6), заключен сроком на три года на период с 01 сентября  2017 года 

по 31 августа 2020 года (в соответствии со ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации 

коллективный  договора заключается на срок не более трех лет). 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет. 

 

2. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного договора  

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

- строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности; 

- проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 

прав работников Учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 

другим социально значимым вопросам; 

- обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников; 

- использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 

представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской 

Федерации законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их 

выполнении.   

2.3. Работодатель: 

- предоставляет представителю работников по его запросу информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую 

информацию в сфере социально-трудовых прав работников; 

- обеспечивает учет мнения представителя работников при установлении либо 

изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений, 

подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на 

автономное. 

2.4. Представитель работников: 

- способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, 

строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 

разъясняет работникам положения коллективного договора; 

- представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников Учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по 

трудовым спорам и суде; 

- в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права; 

- выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия; 

- оказывает работникам помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; 



 

- содействует предотвращению в Учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор; 

- организует правовой всеобуч для работников Учреждения; 

- осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.; 

- осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников; 

- направляет учредителю Учреждения заявление о нарушении руководителем 

Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст.195 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты; 

- совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников; 

- организует культурно-массовую   работу в Учреждении. 

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 

нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного 

учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений 

об изменении типа Учреждения, включая принятие изменений в устав  Учреждения в связи с 

изменением типа Учреждения на общем собрании работников, а также порядка 

регулирования трудовых отношений. 

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения принимаются 

совместно с представителем работников; аттестация работников проводится при участии 

представителя работников в составе аттестационной комиссии. 

2.7. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работодатель  

принимает по согласованию с представителем работников: 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение об оплате труда работников;  

- Положение о премировании работников; 

- План мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- Порядок и перечень норм бесплатной выдачи  сертифицированных специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам;         

-  Порядок и перечень норм бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих 

средств работникам; 

-  Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными условиями 

труда и размеры доплат за условия труда;   

- Порядок и перечень оснований предоставления материальной помощи работникам; 

- другие локальные нормативные акты. 

 

3. Трудовые отношения 

 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 



 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой 

договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

3.3. В трудовой договор с работником, на которого возложены функции кадрового 

документооборота включается условие о неразглашении персональных данных работника. 

3.4. В целях защиты персональных данных работников работодателем совместно с 

представителем работников разрабатывается Положение о порядке работы с персональными 

данными работников.   

Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на 

определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для выполнения работы, 

которая носит постоянный характер, заключается трудовой договор на  неопределенный 

срок.  

Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в 

форме стажировки; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и 

других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами. 

3.6. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не 

может превышать трех месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 



 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников Учреждения, уволенных по сокращению численности или 

штата в течение 2- х лет после увольнения. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные 

ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

-  место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации  или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.8. Об изменении  определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанными с изменениями организационных или технологических условий труда 

(ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации), а также при введении новых норм труда   

(ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации)  работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.   

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

3.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

3.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным 

договором являются недействительными и не могут применяться. 

3.11. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

3.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 



 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.60.2 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

3.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст.77 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.14. Расторжение трудового договора по пункту 11 части первой статьи 77 

Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отсутствием соответствующего 

документа об образовании (ст.84 Трудового кодекса Российской Федерации), не применяется 

в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 

3.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

3.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 

3.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником  с 

Учреждением. 

3.18.  Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года не может быть изменен в текущем учебном году  по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

3.19. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 

3.18 настоящего Коллективного договора. 

3.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

3.21. Локальные нормативные акты Учреждения по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 

работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения представителя работников. 

 
4. Обеспечение занятости, высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 

 

4.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, 

профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или 

соответствующей квалификации работодатель обязуется предоставлять работнику другую 

подходящую работу при наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной 

трудовым договором; 

- проводить с представителем работников консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в Учреждении, источников их финансирования; 



 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- эффективно использовать кадровые ресурсы. 

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 2,5 месяца (при 

массовом высвобождении – не  позднее чем за 3,5 месяца), представить представителю 

работников проекты приказов о сокращении численности или штатов, планы-графики 

высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.3. Критериями массового высвобождения работников являются: 

- ликвидация  Учреждения;  

- увольнение 10 процентов работников в течение 30 календарных дней в 

Учреждении. 

4.4. Работодатель обязуется предупреждать работников о предстоящем увольнении 

письменным распоряжением (уведомлением) не позднее, чем за два месяца персонально под 

расписку. 

4.5. Работодатель обязуется при угрозе массового высвобождения предпринимать 

меры, направленные на уменьшение числа работников, подлежащих увольнению 

(приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего дня или недели и другое). 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 Трудового кодекса Российской Федерации).  

4.7. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 

занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 

реорганизации, ликвидации Учреждения.  

4.8. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового 

кодекса Российской Федерации преимущественное право оставления на работе имеют лица: 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее 5 лет, в том числе и по льготным основаниям (то есть досрочно); 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- не освобожденный председатель общего собрания трудового коллектива;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнительное 

профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора между 

работником и работодателем или является условием трудового договора; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет. 

4.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

4.10. При появлении новых рабочих мест в Учреждении работодатель обеспечивает 

приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но ранее уволенных в 

связи с сокращением численности или штата. Лица, уволенные по сокращению штатов, 

имеют преимущественное право возвращения в Учреждение при открывшейся вакансии, в 

том числе и на определенный срок. 

4.11. Стороны договорились, что увольнение работников по инициативе 

работодателя по всем основаниям производится по согласованию с представителем 

работников. 

 

 

 

 

 



 

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации, аттестация работников 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Разрабатывать и реализовывать планы и программы развития персонала на 5  

лет. 

5.2. С  учетом мнения представителя работников определяет потребность в 

повышении квалификации  персонала с учетом квалификационных требований 

(федеральных государственных требований) на каждый календарный год согласно 

программы  развития персонала Учреждения. 

5.3. Организовывать  повышение квалификации педагогических работников и 

создавать необходимые условия для их профессионального развития.  

5.4. Работодатель принимает меры по организации профессионального обучения 

(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

5.5. Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь 

принятых работников, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую 

деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми. 

5.6. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики: 

- проведение работы с молодежью с целью их закрепления в Учреждении;  

- содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности. 

5.7. В целях защиты социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодежи и обучающихся работодатель обязуется закреплять наставников за 

работниками из числа молодежи в первый год их работы в Учреждении. 

  

6. Оплата труда 

 
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Положения 

об оплате труда работников  муниципального учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств с.Горькая Балка Советского района» (приложение № 2) (далее – 

Положение об оплате труда). 

6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). В состав заработной 

платы (части заработной платы) работников Учреждения, не превышающей минимального 

размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни не включаются. 

6.3. Если работник трудился в режиме неполного рабочего времени или отработал 

не всю норму  рабочего времени, установленную на данный месяц, минимальная зарплата 

должна определяться пропорционально отработанному времени. 

6.4. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) не реже двух раз в 

месяц:  21 числа – за первую половину месяца и 6 числа – за вторую половину месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

6.5. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на его 

лицевой счет в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных настоящим коллективным договором. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 



 

6.6. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда  и Положением о премировании работников 

муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств 

с.Горькая Балка». 

6.9. На педагогических работников на начало учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки. 

6.10. Педагогические работники предупреждаются об отсутствии возможности 

обеспечения их полной нормой часов педагогической работы за ставку заработной платы и о 

формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не 

позднее, чем за два месяца до начала учебного года. 

6.11. При направлении Учреждением работника на курсы повышения квалификации 

за ним сохраняется средняя заработная плата. 

6.12. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. Порядок исчисления средней заработной платы 

установлен ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации. При направлении в 

командировку лица, работающего по совместительству, средний заработок сохраняется в той 

организации, которая его командировала. 

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику: 

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере 

фактических  расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 

рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в 

сутки; 

б) расходов на выплату суточных – в размере 100 рублей за каждый день нахождения 

в служебной командировке; 

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в 

поездах постельными принадлежностями) в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами, но не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом – в каюте V группы морского  судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;  

воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования 

(кроме такси). 

6.13. Работникам Учреждения производятся выплаты стимулирующего характера в 

соответствии  с Порядком и условиями установления выплат стимулирующего характера и 
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Порядком и условиями премирования работников, установленных в Положении об оплате 

труда: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Установление стимулирующей выплаты осуществляется приказом работодателя по 

согласованию с представителем работников в пределах лимитных обязательств на оплату 

труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных Учреждением на оплату труда работников. 

6.14. Работникам Учреждения производятся выплаты компенсационного характера в 

соответствии с Порядком и условиями установления выплат компенсационного характера, 

установленных в  Положении об оплате труда: 

6.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада (должностного 

оклада) работникам административно-хозяйственного персонала, преподавателям – ставки 

заработной платы работника.  

Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными условиями труда 

и размеры доплат за условия труда устанавливается  в приложении №6 настоящего 

Коллективного договора. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки труда на  рабочих 

местах с целью разработки и реализации  плана мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда. Если по итогам специальной оценки труда на рабочих местах рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

6.15.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

устанавливаются: 

-  за совмещение профессий (должностей);  

-  за расширение зон обслуживания;  

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

-  за работу в ночное время; 

-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

-  за сверхурочную работу. 

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты – не менее 10 % оклада (должностного 

оклада) ставки заработной платы работника на срок исполнения. Конкретный размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

В случае возложения на работника исполнения обязанностей руководителя Учреждения 

работнику устанавливается доплата в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы  работника на срок исполнения. 

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты – не менее 10 % оклада (должностного оклада) 

ставки заработной платы работника на срок исполнения. Конкретный размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты – не менее 10 % оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на срок исполнения. Конкретный 



 

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное 

время. Ночным считается время с 22  часов до 6 часов.  Размер доплаты - 35 процентов части 

оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного 

оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты 

составляет: 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 
 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой  статьи 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.16. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 
7.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств с.Горькая Балка Советского района» (приложение № 1). 

7.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением; 

- по заявлению работника, имеющего детей в возрасте до 3 лет (ст. 256 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

7.3. Привлечение работников к выполнению сверхурочных работ допускается 

только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

7.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 

представителя работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/a6a0176ee414c56cbffecc3d3fe9c161603a3b35/#dst715
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c6eeef5fbf30c0b7f380760295dd5d0b47730bdb/#dst713


 

7.5. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством. 

7.6. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности 

отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты 

денежной компенсации при увольнении. 

7.7. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

56 календарных дней предоставляется педагогическим работникам, руководителю 

учреждения, заместителям руководителя (ст. 334 Трудового кодекса Российской Федерации,  

Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466). 

7.8. Работникам по письменному заявлению предоставляются отпуска без 

сохранения заработной платы в соответствии со с.128 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

7.9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской  работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми нормативным локальным актом Учреждения. 

7.10. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при  

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

 

8. Обязательное страхование работников 

 
8.1. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости, 

страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой 

пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. 

№ 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 

работодатель обязуется: 

8.1.1. Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в 

бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации ежемесячно в срок, установленный для 

получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день перечисления 

денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не 

позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за которым начислены страховые 

взносы. 

8.1.2. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в 

указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, 

накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись 

выплаты. 

8.1.3. Предоставлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации 

документы необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а 

также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения. 

 

 

9. Социальные гарантии, непосредственно связанные  

с трудовыми отношениями 

 
      Работодатель обязуется: 

- своевременно перечислять единый социальный налог; 

            - предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам по случаю 

регистрации брака, рождения ребенка, смерти члена семьи продолжительностью 3 

календарных дня. 



 

10. Охрана труда 

 

10.1. Работодатель обязуется: 

10.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования. 

10.1.2. Работодатель обязуется разработать регламенты условий работы 

применительно к каждому рабочему месту с учетом нормативных требований к 

производительной среде, организации и безопасности труда, средствам индивидуальной 

защиты (ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.1.3. Выполнить в установленные сроки мероприятия по охране труда, 

установленные в  Плане мероприятий по охране труда на 2017-2020 годы (приложение №7). 

10.1.4. Контроль за своевременным расходованием средств, направляемых на 

мероприятия по охране труда, по плану финансово-хозяйственной деятельности возложить 

на главного бухгалтера Т.М.Гусеву, от работников – Е.И.Чернову. 

10.1.5. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда. 

10.1.6. Организовать в установленные сроки за счет средств Учреждения проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников Учреждения.    

10.1.7. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний (ст.213 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.1.8. Обеспечить: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны 

труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

- в соответствии с установленными нормами своевременную выдачу работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(приложение №4), смывающих и обезвреживающих средств (приложение №5). 

10.1.9. Осуществлять за счет средств Учреждения обязательное медицинское 

страхование работников и социальное страхование их от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

10.1.10. Совместно с представителем работников, комиссией по охране труда 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в Учреждении и выполнением 

соглашения по охране труда, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

10.1.11. Организовать ежемесячное проведение в Учреждении «Дней охраны труда». 

Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с уполномоченными от трудового 

коллектива, комиссией по охране труда вопросы выполнения соглашения по охране труда, 

состояния охраны труда в Учреждении и информировать работников о принимаемых мерах в 

этой области. 

10.1.12. В соответствии с Рекомендациями по практической деятельности социальных 

партнеров в Российской Федерации по продвижению Рекомендации Международной 

организации труда о ВИЧ/СПИДе в сфере труда работодатель обязуется обеспечить 

проведение мероприятий по поддержанию здоровья на рабочем месте и профилактике 

ВИЧ/СПИДа, в том числе 

проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их знаний по 

ВИЧ/СПИДу; 

предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации 

(оформление тематических стендов, распространение печатной продукции (буклетов, 

брошюр, листовок и др.)); 



 

 
 

 


