
 

 

Положение                                                                                                                                           

о Методическом объединении педагогических работников                                 

муниципального учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств с.Горькая Балка Советского района» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение о Методическом объединении 

педагогических работников муниципального учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств с.Горькая Балка Советского района» 

(далее – настоящее Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом муниципального учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств с.Горькая Балка Советского района». 

1.2. Методическое объединение педагогических работников 

муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств с.Горькая Балка Советского района» (далее – Методическое 

объединение) является педагогическим сообществом в системе методической 

службы и представляет форму организации профессиональной деятельности 

преподавателей и концертмейстеров муниципального учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств с.Горькая Балка 

Советского района» (далее - Учреждение). 

1.3. Главными целями Методического объединения являются: 

- содействие развитию и функционированию системы 

дополнительного образования в сфере культуры в Учреждении; 

- создания условий для раскрытия творческого потенциала 

специалистов и повышения их квалификации и профессионального 

мастерства; 

- совершенствования содержания образования по предметам и его 

учебно-методического обеспечения в соответствии с современными 

требованиями к образовательному процессу; 

- внедрения в практику прогрессивных технологий; 

- расширения возможностей для обмена опытом. 
1.4. В своей деятельности Методический объединение руководствуется 

действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения и настоящим 

Положением. 

1.5. В своей деятельности Методическое объединение подотчетно 

Методическому совету Учреждения. 

 



2. Содержание деятельности 

 
2.1. В ходе работы Методического объединения решаются следующие 

задачи: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

дополнительного образования в сфере культуры; 

- обобщение передового опыта педагогических работников и внедрение 

его в практику работы; 

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

педагогических работников; 

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности по предметам; 

- организация экспериментальной работы по предметам; 

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам; 

- организация открытых уроков, методических занятий, семинаров, 

круглых столов, конференций, педагогических чтений, мастер-классов, 

экскурсий, встреч, консультаций и т.д., по определенной теме; 

- работа по приведению средств обучения по предметам в соответствие с 

современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока; 

- организация выставок методических работ, наглядных пособий, других 

средств обучения, новой нотной литературы; 

- создание условий для самореализации и профессионального роста 

педагогических работников Учреждения; поддержка педагогических 

достижений, изучение и оценка результативности педагогической 

деятельности; 

- оказание методической помощи всем категориям педагогических 

работников; 

- формирование баз данных по различным направлениям работы. 
2.2. Реализация задач Методического объединения осуществляется 

посредством выполнения следующих функций: методической, 

координационной, информационной, организационной, аналитической, 

исследовательской, стимулирующей, а также функций повышения 

квалификации, сопровождения, обобщения и распространения 

инновационного методического и педагогического опыта. 

 

3. Состав и организация деятельности Методического объединения 

 

3.1. Членами Методического объединения являются все педагогические 

работники Учреждения. Возглавляет Методическое объединение директор. 

3.2. Деятельность Методического объединения организует 

председатель Методического объединения. 

3.3. Методическое объединение состоит из секций по профилям 

деятельности педагогических работников Учреждения: 

- секция педагогических работников музыкального отделения; 

- секция педагогических работников художественного отделения; 

- секция педагогических работников хореографического 

отделения; 

3.4. Деятельность секций по профилям деятельности педагогических 

работников организуют заведующие секциями по профилям деятельности 



педагогических работников. 

3.5. Возложение обязанностей председателя Методического 

объединения и заведующих секциями по профилям деятельности 

педагогических работников на педагогических работников Учреждения 

определяется директором Учреждения из числа наиболее 

квалифицированных педагогических работников Учреждения и 

утверждается приказом. 

3.4. Методическое объединение планирует свою работу на год, 

соответствующий учебному году. Годовой план работы Методического 

объединения согласовывается Методическим советом Учреждения. 

3.6. Методическое объединение имеет право: 
- составлять отзыв об участии педагогического работника в 

Методическом объединении для дальнейшего представления в 

аттестационные      комиссии    на     присвоение первой и высшей 

квалификационных категорий; 

- вносить на обсуждение Методического совета, Педагогического 

совета предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

Учреждении; 

- рекомендовать педагогическим работникам повышение квалификации, 
- рекомендовать к награждениям и поощрениям лучших педагогических 

работников; 

- рекомендовать к публикации материалы о лучших педагогических 

работниках, о передовом педагогическом опыте, накопленном в 

Методическом объединении. 
 

4. Делопроизводство Методического объединения 

 

4.1. Заседания Методического объединения оформляются протоколом. 

4.2. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, 

выносимых на Методическое объединение, предложения и замечания членов 

Методического объединения. Протоколы подписываются заместителем 

директора и заведующими секциями Методического объединения. 

4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
4.4. Книга протоколов Методического объединения Учреждения  

входит в его номенклатуру дел, хранится в Учреждении постоянно. 


