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1.Юридический адрес учреждения: Краснодарский край, ст. Ленинградская ул. Школьная 70, почтовый индекс 353740
Фактический адрес учреждения: Краснодарский край Ленинградский район, 
х. Андрющенко ул. Коминтерна 25, почтовый индекс 353755
2.  Кадры: 

	Число работников 
	Из них -штатных работников 
	Специалисты культурно-досуговой деятельности (творческие работники) -       человек
	Имеют звания

	
	
	Из них – специалисты с высшим профильным образованием
	Из них – 

Специа-листы  со средним профильным образованием


	Из них- со средним непрофильным профессиональным образованием
	Из них – с высшим непрофильным профессиональным образованием
	Из них - сотрудники, имеющие стаж работы менее 3-х лет
	

	4
	4
	0
	0
	1
	0
	0
	0


2.1.Вакансий нет.
2.2. Потребность в кадрах на 2021 год: вокалист, хореограф, звукооператор.
2.3.Льготы молодым специалистам в нашем сельском поселении отсутствуют.

3.Взаимодействие учреждения в 2020 году
-с краевыми органами власти – не взаимодействует;
-с районными - не взаимодействует;      ---   
-с поселковыми органами власти ведём активное сотрудничество.  Администрация Ленинградского сельского поселения принимает активное участие в организации и проведении мероприятий, приобретает спортивный инвентарь, настольные игры, волейбольную сетку, сетку для футбольных ворот, и другой игровой инвентарь необходимый для летней оздоровительной кампании. А также обеспечивают все значимые мероприятияподарками и сувенирами. Для детей дошкольного возраста приобретаются, новогодние сладкие подарки, для празднования новогоднего карнавала для, старше-возрастной категории  населения памятные  подарки.Стало доброй традицией в праздник Дня хутора, чествовать жителей по номинациям, подарки для номинантов приобретает поселение. А также оказывает помощь в проведении и организации всех проводимых мероприятий на базе учреждения культуры.
-другими учреждениями культуры
Ведём активное сотрудничество с центральным домом культуры, обмениваемся готовыми творческими номерами, для выступления на больших тематических праздниках.
-учреждениями социальной защиты;
-учреждениями здравоохранения;
-казачьими обществами;
-бизнес структурами и другими; 
4. Приоритетные направления  социально – культурного развития вашего поселения
Приоритетные направления культурной политики — это наиболее значимые направления в сфере социокультурной деятельности, требующие финансовой, организационной поддержки со стороны государства. Основным приоритетным направлением  поселения является  обновления деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа сельский клуб х. Андрющенко (далее СК) в плане расширения функций учреждения и приведения системы организации культурной деятельности жителей х. Андрющенко, их досуга и отдыха в соответствие с современными требованиями и принципами государственной культурной политики, диктующими необходимость включения учреждения клубного типа в сферу решения общих социально-значимых задач муниципальной политики в сельском поселении
-привлечение широких слоев населения к участию в культурной, образовательной, просветительской деятельности; 
- пропаганда здорового образа жизни; 
-сохранение и развитие культурно-исторических традиций;
-формирование толерантного мировоззрения и гуманитарного мышления;    
-укрепление семейных отношений.  

5. Характеристика деятельности учреждения по реализации целевых региональных программ культурного развития в 2020 году
1. О мерах по профилактике и безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае.
С целью реализации Закона «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» от 21.07.08 г. № 1539-КЗ ежегодно составляется план работы сельского клуба  на текущий рабочий год. За 2020 год по данному направлению проведено 12 мероприятий (3 мероприятия офлайн их посетили 34 человека, и 9 мероприятий онлайн опубликованных на интернет страницах с количеством просмотров – 1997, это познавательные  программы, тематические обзоры, викторины, информационно –просветительские ролики , правовые игры.

2. «Развитие физической культуры и спорта» по данной программе работа не осуществлялась

3.Противодействие незаконному обороту наркотиков
За 2020 год по данному направлению проведено 4 мероприятия (1 мероприятие офлайн его посетило 13 человек, и 3  онлайн мероприятия опубликованных на интернет страницах учреждения культуры с количеством просмотров 733). В текущем году сельский клуб  принимал участие в краевых онлайн конкурсах  по данному направлению. «Твой взгляд» и в конкурсе «Тропа здоровья!», получили дипломы за участие.
4. «Формирование условий для духовно – нравственного развития граждан»
В рамках формирования  духовно - нравственного воспитания было проведено 9 мероприятий офлайн с количеством посещения 300 человек и  опубликовано 65 онлайн  мероприятий на интернет страницах учреждения с количеством просмотров 13687. Духовно - нравственное сознание является одним из ведущих факторов развития и поведения детей, подростков и молодежи отношения к реальной действительности в целом. Хочется сказать, что в наше время утрачены такие чувства, добро, честность, уважение к родителям, старшим. Работники сельского клуба стараются возродить эти утраченные чувства своими мероприятиями, с помощью которых идёт формирование таких качеств, как правдивость, справедливость, вежливость, чуткость. Развитие таких способностей, как сострадание, совесть, любовь. Успешно проводим анкетирования и опросники, призванные расширять представления подростков и молодежи о нравственности. Причём осуществлять этот процесс ненавязчиво, так как подростки к этому относятся негативно. Важно, чтобы они сами принимали участие в обсуждении проблем нравственности и делали из этого правильный вывод. Наша задача: развлекая — поучать, проводя мероприятия по нравственному воспитанию.  

5. «Молодёжь Кубани»
За текущий 2020 год учреждением культуры для молодёжи проведено 15 мероприятий офлайн и их посетило 270 человек. Пропаганда здорового образа жизни, нравственное воспитание молодёжи - это основная цель в клубной работе. Наш клуб работает под лозунгом: «Россию строить молодым!» Во всех проводимых мероприятиях мы стараемся, чтобы молодёжь осознала личностные ценности хорошего здоровья, изменили отношения к самому себе, окружающим и к вредным привычкам, отказались от нежелательных или опасных форм поведения. Работая с молодёжной аудиторией, мы придерживаемся не только развлекательного направления в работе, но и стараемся развивать у лиц данной категории духовно-нравственные качества, чувство патриотизма и ответственности за самого себя и своих товарищей, приобщать к здоровому образу жизни и приобщать к устному народному творчеству, традициям и культуре. Но практика и организации досуга подростков и молодежи показывает, что наиболее востребованными формами являются спортивные, конкурсные, танцевальные мероприятия, просмотр фильмов, КВН.

6. «Дети Кубани»
Для детей проведено 20 мероприятий офлайн посетило их 190 человек, и опубликовано 45 онлайн мероприятий с количеством просмотров 11168 . Работа с детьми составляет значительную часть всех планируемых мероприятий, которые проходят в учреждении культуры . В течении рабочего года для ребят проходят тематические часы и праздники, диспуты, анкетирование, распространение и раздача листовок и буклетов, просмотр тематических презентаций,документальных фильмов, мультфильмов. Посещая,клуб, ребята, заняты интересными делами. Принимают участие в игровых эстафетах, в 
вокальных конкурсах, викторинах.Несмотря на условия режима дистанционной работы в связи распространением короновирусной инфекции за отчётный год 
дети почерпнули много нового, получили высокий эмоциональный подъём, 
заряд бодрости, повысили свой познавательный уровень, за счёт, публикуемых 
проектов на интернет страницах учреждения культуры. Проводя, все вышеперечисленные мероприятия мы создаём, атмосферу праздника, доброжелательности, благоприятного настроя; развитие творческих способностей детей, коммуникативных взаимоотношений, музыкально-ритмических навыков, воспитание нравственных качеств, расширение кругозора детей.
7. «Развитие культуры»

 - по данной программе работа  не осуществлялась

8. «Доступная среда»
Наше общество не может сделать каждого из нас счастливым. А каково же приходится людям с ограниченными возможностями здоровья? Для данной категории населения были доступны 32 мероприятия проведенные сельским клубом  в  первом квартале уходящего года. В нашем хуторе среди жителей есть инвалиды с нарушениями в системе опорно-двигательного аппарата, но инвалиды по зрениюи слуху отсутствуют. Для инвалидов с нарушениями в опорно-двигательном аппарате в том числе (инвалиды –колясочники) созданы все условия для посещения учреждениякультуры (пандус, разъёмные двери). Мы работники культуры понимаем, что жизнь человека с инвалидностью ограничивается не только внешними, но и внутренними – психологическими барьерами. Устранить эти барьеры, значит создать условия уравнивающие возможности, инвалидов с остальными членами общества. Наша задача дать им почувствовать себя полноправными членами общества. В Рамках Дня инвалидов, работники сельского клуба посетили инвалидов на дому, вручив им на память скромные подарки, с соблюдением всех мер предосторожностей и требованием Роспотребнадзора.

9. «Казачество Кубани» 
- по данной программе работа не осуществлялась.

6.Реализация Закона Краснодарского края «О государственной 
политикесфере сохранения и развития традционной народной культуры в Краснодарском крае»
По данной программе в 2020 году работа не осуществлялась
7.Перечень мероприятий, которые намечено реализовать в 2021 году
В 2021 год планируем проведение мероприятий по организация семейного досуга с созданием Клуба выходного дня, где будут созданы все условия и удобства для отдыха всей семьей в выходные и праздничные дни.  

8. Анализ состояния и развития клубных любительских объединений и клубов по интересам.
	№
	Наименование показателей
	Годы 

	
	
	2019

количество

коллективов,

количество участников
	2020

количество

коллективов,

количество участников
	2020 к 2019

	1.
	Общественно-политические
	
	
	

	2.
	Естественнонаучные, специальных знаний у умений
	
	
	

	3.
	Производственные научные
	
	
	

	4.


	Художественно-искусствоведческие
	1 – 40


	1 – 40


	0



	5.
	Коллекционно-собирательские
	
	
	

	6.
	Физкультурно-оздоровительные и спортивные
	2 - 50
	2 - 50
	0

	7.
	Комплексно-досуговые
	
	
	

	8.
	Другие
	
	
	0

	
	Итого: 
	3 - 90
	3 - 90
	0


На базе клуба работает 3 клубных любительских объединения, с числом участников 90 человек. Основным направлением деятельности клубов по интересам являются: физкультурно – оздоровительное, художественно-искусствоведческие. Наиболее развитым клубным любительским объединением является «Настольно –теннисный. Наименее развитым является клубным любительским объединением «Шахматно - шашечный». Возрастная категория людей, посещающих эти формирования разнообразна от 15 до 46 лет и даже старше. При опросе населения разных возрастных категорий были следующие пожелания по созданию на базе учреждения культуры следующих клубных любительских объединений: «Я и спорт» с оборудованной спортивной комнатой с тренажёрами, и женщины среднего возраста хотели бы видеть на базе клуба фитнес объединения. В 2020 году новые объединения не создавались на базе учреждения культуры. Потребность в новых объединениях   узнаём у населения через опросники, которые иногда раздаём заполнить перед началом мероприятия. Основной проблемой развития и создания новых клубно - любительских объединений является   не - хватка кадров, слабо оснащённая материально – техническая база, отсутствие тепла, которое ограничивает посещение клубных формирований особенно в холодное время года. А ведь именно зимой у людей, проживающих в сельской местности, масса свободного времени, которое, к сожалению, из-за отсутствия условий тепла в учреждении культуры, негде провести время с пользой. Так как на сегодняшний день клуб является единственным центром досуга для всех жителей хутора. 
9. Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного творчества

	№
	Наименование показателей
	Годы 

	
	
	2019

количество

коллективов,

количество участников
	2020

количество

коллективов,

количество участников
	2020 к 2019

	1.
	Вокально-хоровой
	1 -15
	1-15
	0

	2.
	Хореографический 
	
	
	

	3.
	Театральный 
	2 -28
	2 -28
	0

	4.


	Музыкально-инструментальный 
	
	
	

	5.
	Фольклорный 
	
	
	

	6.
	Национальные коллективы
	
	
	

	7.
	Изобразительное искусство
	
	
	

	8. 
	Декоративно-прикладное искусство
	
	
	

	9.
	Кино-фото-видеоискусство 
	
	
	

	10.
	Кружки технического творчества
	
	
	

	11.
	Цирковые коллективы 
	
	
	

	12.
	Другие жанровые разновидности (перечислить!)
	
	
	

	
	Итого:
	3-43
	3-43
	


        На базе учреждения культуры работает 3 кружка самодеятельного народного творчества, с числом участников 43 человека. На сегодняшний день одним из самых востребованных коллективов художественной самодеятельности является вокальный жанр. Вокальный кружок «Грация» имеет 15 исполнителей в возрастной категории от 7 до 44 лет, кружок создан 10 лет назад и уже имеет группу выпускников. Все участники формирования принимают участие с творческими номерами во всех проводимых мероприятиях в учреждении культуры. Коллектив пользуются большой симпатией у зрителей. Театр малых-  форм «Пьеро» насчитывает в своём составе 14 человек младшего школьного и подросткового возраста. Коллектив любителей художественного слова «Барбарики» в своём составе имеет 14 человек детей возрасте от 7 -14 лет, этот коллектив не пропускает ни одного мероприятия, на каждом празднике находится место для прочтения тематических стихотворений или для показа тематической литературной композиции. Зрители всегда радостно встречают «артистов» этого коллектива громкими аплодисментами. Основной проблемой развития и создания новых формирований народного творчества является слабая материально техническая база учреждения и отсутствие специалистов. 
Наиболее яркие примеры выступления в  2020 году, для коллектива «Грация» это большие праздничные мероприятия к Дню защитника Отечества и праздничный концерт к Международному женскому дню  8 марта, коллектив собрал шквал аплодисментов  зрителей, подарив присутствующим новые творческие номера. Коллектив театр малых форм «Пьеро», порадовал жителей хутора выступлением в роли скоморохов на праздничное уличном гулянии, посвящённое Широкой Масленице.
10.Содержание, формы работы, проблемы и пути их решения
К числу важнейших компонентов культурно - досуговой деятельности относятся формы работы, которые учреждение используют в своей работе при проведении и организации мероприятий. Выбранная форма программы влияет на отбор содержания, а содержание, в свою очередь, лепит форму. Форма - это способ существования содержания. В нашем учреждении культуры используются групповая (вечера отдыха), индивидуальная (беседы, адресное обслуживание), массовая(концерты, конкурсно – игровые программы), информационно-просветительская(  круглый стол, тематические программы). 
Как и в любом другом учреждении культуры в работе нашего клуба имеются такие проблемы как старение материально – технической базы; требуется текущий ремонт помещений. В зимнее время года возникают трудности в привлечении детей молодежи к активному участию к культурной жизни хутора, потому что жители неохотно хотят идти в холодный неотапливаемый клуб. Решение задач по сохранению и развитию культуры в сельском клубе 
х. Андрющенко требует комплексного подхода, четкого перспективного планирования. И только грамотная реализация поставленных задач, обдуманно принятых планов, программ и проектов, позволит преодолеть существующие трудности в деятельности нашего сельского клуба. 

11.Работа учреждения по оказанию платных услуг. 
Анализируя, деятельность учреждений культуры по оказанию платных услуг населению, можно сделать вывод, что перспективы развития платных услуг возможны в каждом, учреждении,  однако эти услуги действуют и развиваются в учреждениях культуры очень слабо. Это обусловлено следующими факторами: слабая материально-техническая база учреждений культуры, недостаток квалифицированных специалистов, нехватка звуко-усилительной аппаратуры и   низкий уровень жизни местного населения. 

12. Инновационные формы работы. 
Одним из наиболее активных потребителей культурных услуг является молодежная аудитория. Поэтому разработка новых форм культурно-досуговой деятельности – это одна из наиболее важных задач данной сферы. Современной молодежи присущи такие качества, как мобильность, инициативность, активная жизненная позиция и другие. И этот факт обязательно нужно учитывать при разработке новых форм КДД. В социально-культурной сфере представлена целая палитра форм и методов проведения досуга, например, интеллектуальные игры; квесты; кафе; арт-студии, киноклубы, и другие. Наше учреждение культуры в этом году использовали   новую форму работы игру-квест, которая относится к инновационным новым формам работы.  Квест игра «Ва-банк» которая была подготовлена для подростков и молодёжи представляла собой очень увлекательное приключение. В ходе ее проведения участники распутывали невероятные загадки и головоломки, искали тайники, учились действовать в команде и принимать правильные решения. 
13. Взаимодействие вашего СДК, СК с МКУ «РОМЦК» муниципального образования Ленинградский район.
Одной из главных задач творческо-методического центра является оказание консультативно-методической помощи работникам учреждений культуры. Также необходимым условием улучшения деятельности учреждений культуры является подготовка квалифицированных кадров. Творческо-методический центр выступает связующим звеном, либо организатором обучающих семинаров. Благодаря этому за отчетный период сотрудники сельского клуба  х. Андрющенко, имели возможность получить необходимую информацию по составлению отчетности и другой различной, документации. В течении рабочего года с определённой периодичностью выдавался специальный раздаточный материал, чтобы таким образом облегчить работу учреждения и более грамотней и качественней осуществлялась работа.

 Заведующий сельским клубом х. Андрющенко                           Р.Н. Федулова                                                                                
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