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Уважаемые коллеги! 
 

Управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону проанализирована работа муниципальных учреждений 
и предприятий по принятию мер, направленных на профилактику коррупционных 
правонарушений. В результате выявлены недостатки, которые требуют 
незамедлительного устранения. 

Так, в трудовые договоры, заключаемые с руководителями муниципальных 
предприятий, включена антикоррупционная оговорка, предусматривающая, 
что порядок уведомления работодателя о случаях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений или ставшей известной руководителю 
муниципального предприятия информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, а также меры направленные на обеспечение конфиденциальности 
полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, должны быть предусмотрены в Положении предприятия о порядке 
уведомления работодателя о фактах совершения коррупционных правонарушений. 

Аналогичная антикоррупционная оговорка включена в трудовые договоры, 
заключенные с руководителями муниципальных учреждений. 

В тоже время анализ локальных правовых актов, принятых муниципальными 
учреждениями и предприятиями в целях профилактики коррупции, показал, что 
вышеуказанные нормы в положениях о порядке уведомления (информирования) 
работниками учреждений (предприятий) работодателя о склонении их 
к совершении коррупционных правонарушений, отсутствуют, а иные правовые акты 
по таким вопросам не принимались.  

Изложенное свидетельствует о наличии пробела в регулировании отношений 
по профилактике коррупции, что недопустимою. 

В силу положений пункта 1 распоряжения Администрации города Ростова-на-
Дону от 05.05.2022 № 113, руководители отраслевых (функциональных), 
территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону несут 
персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы 
в подведомственных учреждениях и предприятиях. 

Учитывая изложенное, вам необходимо организовать работу по приведению 
локальных правовых актов подведомственных учреждений и предприятий 



в соответствие с вышеуказанными требованиями, а также обеспечить работу по 
приему, учету и рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных 
предприятий (учреждений) о склонении к совершению коррупционных 
правонарушений при их поступлении. 

О проделанной работе необходимо проинформировать управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров Администрации города не позднее 28.04.2023. 
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