
 

 

 

 

  ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

за 2023 год 

первичной профсоюзной организации 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

ПРОФСОЮЗ 

это ты, твоя активная позиция и твои взносы! 

 

ты платишь 1% от твоей зарплаты в качестве  

профсоюзного взноса 

 

 

 

И ТЕБЕ ГАРАНТИРОВАНЫ: 

             
                 правовая                экономическая                содействие 

                       защита                       защита                         занятости 

 

               

              охрана                     финансовая                содействие в организации 

               труда                          помощь                  санаторно-курортного лечения 
                                                                                   и отдыха в т.ч. семейного и детей 

 

 

                         обучение и                         сотрудничество с родственными 

                       повышение                        профсоюзами, и общественными 

                   квалификации                                организациями 



ОТЧЕТ 
составлен в соответствии со статьёй 16, п.1.8. Устава Профсоюза 

и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной 

организации и повышение её эффективности. 

 

I. Организационная работа. 

         В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется: 

 Уставом Профсоюза 

 Коллективным договором 

 Планом работы первичной профсоюзной организации 

На учете состоит 38 человек работающих в организации, из них: 

- педагогические работники - 16 человек, 

- молодые специалисты до 35 лет – 3 человек. 

В 2022 году принято в первичную профсоюзную организацию – 2 человека. 

Заявлений о выходе из профсоюза в 2023г. не поступило. 

В первичной профсоюзной организации ведется электронный учет членной 

профсоюзной организации. Обеспечено заполнение учетных карточек членов 

профсоюза. Выданы электронные профсоюзные билеты. Все члены профсоюза 

зарегистрированы в федеральной программе Профкардс и региональной 

Профмаркет. 

Профком совместно с заведующей БДОУ МО Динской район «Детский сад 

№ 61» проводят постоянную работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в профсоюз новых членов из вновь принятых на работу. Проведена 

сверка членов профсоюза в декабре 2023 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



За  отчетный период на заседаниях профкома обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(контроль за выполнением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, об 

участии в конкурсах и т. д.) 

Работа профсоюзного комитета осуществлялась по утвержденному 

плану. В профкоме ведется учет членов профсоюза, протоколы 

заседаний, журналы входящей и исходящей документации, 

своевременно создаются отчеты по утвержденной форме в 

вышестоящую организацию. 

  

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

II. Социальное партнерство 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией БДОУ МО 

Динской район «Детский сад № 61», решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. По согласованию с 

профсоюзным комитетом рассматривались вопросы тарификации, 

локальных нормативных актов ДОУ, оплаты труда и т. д. 

Председатель профкома постоянно принимает участие в работе 

комиссии по оценки выполняемых работ сотрудниками и установлении 

стимулирующих выплат. Работникам нашей организации 

устанавливаются и выплачиваются стимулирующие надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых 

работ. 



Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и профсоюзной организацией является коллективный 

договор, заключенный на 3 года с 01.03.2021 года по 01.03.2024 года с 

изменениями и дополнениями, зарегистрирован в Динской районной 

организации профсоюза и прошел уведомительную регистрацию в 

органе по труду ГКУ КК «Центр занятости населения по Динского 

района».  

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 

профком. Были сохранены все льготы и гарантии работникам в 2023году 

и внесены изменения в коллективный договор: в  раздел 4 «Рабочее 

время и время отдыха: мобилизованным сохранять рабочее место на 

период его службы», раздел 7 «Работодатель обязуется: вести учет 

обстоятельств и причин возникновения микротравм». 

 

 

 

 

 

 

 

Слова благодарности нашей заведующей И.В. Рогачевой за тесное 

плодотворное сотрудничество. Легко разрешались все возникающие 

вопросы в пользу работников коллектива. У нас общие цели и задачи, 

главная из которых создание комфортных условий в коллективе для 

самореализации. 

Активно участвовали во всех акциях, 

проводимых профсоюзом всех уровней. 

Масюк Евгения Александровна – младший воспитатель нашего учреждения 

приняла участие и стала ЛАУРЕАТОМ районного профессионального конкурса 

младших воспитателей дошкольных образовательных организаций Динского района 

«Детство в теплых ладонях»  

 
 

http://dinsk-profobr.ru/index.php/295-rajonnyj-professionalnyj-konkurs-mladshikh-vospitatelej-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsij-dinskogo-rajona-detstvo-v-teplykh-ladonyakh
http://dinsk-profobr.ru/index.php/295-rajonnyj-professionalnyj-konkurs-mladshikh-vospitatelej-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsij-dinskogo-rajona-detstvo-v-teplykh-ladonyakh
http://dinsk-profobr.ru/index.php/295-rajonnyj-professionalnyj-konkurs-mladshikh-vospitatelej-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsij-dinskogo-rajona-detstvo-v-teplykh-ladonyakh


 

«Всекубанский субботник» 

Приняли участие в общестаничной акции по наведению санитарного порядка 

в парке Ейского шоссе. 

 

 

 

 

 

 
 

Акция «ZаНаших» 

Одной из главных акций является «ZаНаших», коллектив принял 

активное участие в сборе жестяных банок для изготовления окопных 

свечей  для военнослужащих ребят в зоне СВО.  

 

 

 

 

 

 

 
 

«2023 год -Год Педагога и наставника» 

 Афанасьева Галина Сергеевна – наставник 

 Филина Наталья Александровна – педагог 

  Гагина Любовь Сергеевна – педагог  

подготовили и реа-

лизовали совместный 

проект который пред-

ставили на районный 

педагогический 

фестиваль педагогов 

и педагогических 

коллективов ДОО 

МО Динского района 

«Передовой 

педагогический 

опыт» в 2023 году, 

стали 

ПОБЕДИТЕЛЯМИ! 



Всемирный день «За достойный труд!» 

 7 октября  Всемирный день действий «За достойный труд!» стал новой 

традицией профсоюзного движения, особым днем борьбы профсоюзов за права 

трудящихся, за социальную справедливость и ликвидацию социаль-

ного неравенства, за право работающих на достойный труд. В этом году 

Всероссийская профсоюзная акция проходит под девизом — «Социальное 

партнерство – гарантия достойного труда!» В коллективе провели круглый стол, 

собрания профактива. Обсуждали вопросы связанные с оплатой труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В нашем учреждении прошла неделя правовых знаний. 

 Коллектив участвовал в флешмобе  

«Я работаю!»: Краснодарский край - территория без тени! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в просветительской акции 

 ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИКТАНТ 

«К ОТЧЕТАМ И ВЫБОРАМ ГОТОВ!» 

 

 

 

 

 

 



III. Охрана труда 

Соблюдая требования Законодательства Российской Федерации в 

области охраны труда, здоровья, безопасности образовательного 

процесса обеспечено проведение в установленном порядке прохождение 

работниками обязательного медицинского осмотра за счет средств 

работодателя.  

 

 

 

 

 

 

 

Было заключено «Соглашение по охране труда на 2021-2024 год» 

между работодателем и профсоюзным комитетом. Согласован и 

выполняется план мероприятий по улучшению условий труда, охраны 

труда, снижению профессиональных рисков. На эти цели затрачено 135 

000 рублей. Наша профсоюзная организация ежегодно участвует во 

Всемирном дне охраны труда, проводит Дни охраны труда ежемесячно. 

Приняли участие в Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность». 

При участии профсоюза балы проведена проверка документов,  игрового 

и спортивного оборудования в ДОУ, состояние безопасности зданий и 

сооружений.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Средства Фонда социального страхования были направлены на 

мероприятий по проведению специальной оценки условий труда 

(СОУТ). В нашей организации несчастных случаев с работниками в 2023 

году не было. 

IV. Информационная работа 

Главным и основополагающим стержнем в работе нашей 

первичной профсоюзной организации с целью привлечения в ее состав 

большего количества членов профсоюза является четко выстроенная 

система информирования работников образовательной организации. Все 

законодательные, нормативные акты, решения и постановления 

вышестоящей профсоюзной организации доводятся до сведения 

коллектива.   

Обязательным атрибутом информационной работы в первичной 

организации является страница на сайте ДОУ, профсоюзный уголок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оплата труда работников 

образовательных учреждений под 

контролем ПРОФСОЮЗА 

         Познакомили всех сотрудников 

(членов профсоюза) с проектом постанов-

ления Губернатора края «Об отраслевой 

системе оплаты труда работников 

государственных казенных общеобразова-

тельных учреждений Краснодарского края, подведомственных департаменту по 

делам казачества, военным вопросам и работе с допризывной молодежью 

Краснодарского края». 

        Проектом предусмотрено значительное увеличение размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы; размеров выплат стимулирующего характера, 

которые выплачиваются в первоочередном порядке (за стаж, квалификационную 

категорию, награды). С учетом предложений Комитета краевой организации 

Профсоюза, в проект внесены изменения и дополнения по перечню и размерам 

выплат за специфику работы и наличие квалификационной категории. 

 



V. Культурно-массовая и оздоровительная работа 

Важным направлением в деятельности профкома является 

культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых 

способствует работоспособности и поднятию жизненного  тонуса. 

Профком организует и проводит культурно-массовые мероприятия, 

праздники. Это День рождение детского сада, День дошкольного 

работника, Новый год, 8 Марта - Международный женский день, День 

охраны труда и т. д. Из профсоюзного бюджета на эти цели направлено 

28000 рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«8 марта – МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ» 

В Динском районе 29 сентября 

2023 года состоялось праздничное 

мероприятие, посвященное Дню 

учителя и Дню дошкольного 

работника. В Доме культуры были 

приглашены лучшие представители 

профессии – преподаватели, 

воспитатели детских садов, педагоги 

учреждений дополнительного обра-

зования детей, ветераны педагогического 

труда. На мероприятии были награждены 

БЛАГОДАРНОСТЬЮ Главы МО 

Динской район Пергун Е.Н. воспитатель 

нашего детского сада Афанасьева Галина 

Сергеевна  и музыкальный руководитель 

Сидорова Елена Сергеевна. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      «ДЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО РАБОТНИКА» 

 

В учреждении провели внутренний этап муниципального профессионального 

конкурса среди педагогических работников ДОО «Воспитатель года» в 2023 году. 

Участникам были вручены грамоты и цветы, победителю ценный подарок. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Победитель 

 

 

 

                                                            Участники конкурса 

 

                   Педагог-наставник 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«НОВЫЙ   ГОД - 2023» 

 

VI. Задачи на 2024 год 

В приоритете нашей первичной профсоюзной организации 

остается по - прежнему, забота обо всех членах нашего коллектива: 

привлечение молодых специалистов на вакантные должности, 

улучшение условий труда, оздоровление работников через привлечение 

к посещению бассейна и фитнес залов, оздоровление в санаториях и 

базах отдыха, помощь в профессии, формирование благополучного 

микроклимата внутри коллектива, оказание психологической 

поддержки, вовлечение членов профсоюза в программу «Защита жизни 

и здоровья», своевременное информирование о важных вопросах и 

изменениях, происходящих в профсоюзной деятельности, отрасли 

образования в целом! 

 Вместе мы защитим свои права! Профсоюз - это Мы! 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

БДОУ МО Динской район 

«Детский сад № 61»                                                  А.А. Яковлева 
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