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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального образования Динской район 

«Детский сад № 61». 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

• работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Рогачева Ирина Васильевна (далее – работодатель, 

образовательная организация); 

• работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования  (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  

Яковлева Анна Анатольевна 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проектам 

локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности работников 

организации, предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации,    по его запросам,  информацию по социально-трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль  соблюдения законодательства о труде, 

реализации мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством,  краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 

по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 02.03.2024г. по 01.03.2027г. (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 

руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности,   

- применять профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 
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 - своевременно и в полном объеме перечислять  страховые взносы в 

Социальный фонд России; 

 - формировать и предоставлять, в установленном законодательством 

порядке, сведения о трудовой деятельности работников; 

 - разрабатывать и утверждать с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок хранения и использования персональных данных 

работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки (преподавательской работы) 

педагогического работника в неделю. 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 
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- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в образовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с  ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, испытывающих 

трудности в поиске работы, с проведением специальной оценки условий труда и 

соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно – правовому регулированию в сфере общего образования  (ст. 333 

ТК РФ). 
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2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки)  

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагоги, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 

179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных  организациях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в 

течение трех лет со дня окончания образовательной организации; работникам, 

проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в 

возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или 

высшая квалификационная категория. 2 

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,  

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
                                                 

1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
2  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 

связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо 

оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода 

за больным членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями. 
2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в порядке 

ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами 

защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно – технических средств, средств защиты информации, 

других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных на 

дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 

Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.3  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации принимается 

Положение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №10).4 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности  педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению отчетной 

документации  руководствоваться Разъяснениями по устранению избыточной 

отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. 

приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. 

№ ИП-234/09/189). 

                                                 

3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
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2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».5 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ. 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 

и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

                                                 

5 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 
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оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания 

учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся 

у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, 

оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного 

представления руководителя образовательной организации, в котором  указаны 

сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной 

категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых 

профессиональных конкурсов педагогических работников (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие в 

реализации проекта федеральной инновационной площадки; 

 - педагогические работники, имеющие положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации.6 

                                                 

6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет,  принятого на 

работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и  

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух 

лет после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.7 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере согласно (Приложение №3); 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам  

в размере согласно (Приложение №3);   

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

согласно (Приложение №3). 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению 

к присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми 

наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне 

работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 

на повышение социального и профессионального статуса  работников, участие в 

инновационной деятельности, курсовая переподготовка, профессиональная 

переподготовка, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

                                                 

7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения 

среди педагогов края.  
 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)8. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон 

Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601).4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

                                                 

8 Ст 263.1 Трудового кодекса РФ 
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Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой   в письменном виде не менее чем за 

два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращения количества 

групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

4.1.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случая, указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.  Объем учебной 

нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.1.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходными 

днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение №1). 

4.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно – 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем  для педагогических и иных работников. 

В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.1.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех 

и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим 

из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия 
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и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

4.1.13. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный 

рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 календарных дней9.  

4.1.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.15. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 

ТК РФ). 

4.1.16. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК 

РФ). Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 
Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

                                                 

9 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ). 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку (ст.167 ТК РФ). 

4.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

4.1.18. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

заведующего, руководителей структурных подразделений регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации (ст.334 ТК РФ). 
 

№ 

п/п 
Наименование должностей педагогических работников 

Продолжительность 

отпуска 

1 Заведующий, старший воспитатель, методист, 

воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, учитель - логопед,  

педагог-психолог, социальный педагог 

42 календарных 

дня 

Продолжительность отпуска для работающих инвалидов - 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»), если большее количество дней не 

предусмотрено действующим законодательством, для работников в возрасте до 

восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Право на отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
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месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

4.1.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск  (Приложение №2).   

4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ 

от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение №9).  

4.1.24. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или 

любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:  
- несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные 

нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского Союза, 

Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои труда Кубани, 

полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, инвалиды 

войны, заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, один из 

родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспитывающие 

ребенка в возрасте  до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 

18 лет; женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; работники, 
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возобновившие трудовую деятельность после окончания военной службы по 

мобилизации или по контракту либо после окончания контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности 

отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, 

предоставляется без сохранения заработной платы. (Федеральный закон от 27 мая 

1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (с изменениями и дополнениями). 

4.1.25. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

ст. 263 ТК РФ, дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется работнику, осуществляющему уход за членами семьи или иным 

родственником являющимся инвалидом I группы. 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 1 календарный день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  1 

календарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день. 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы 

по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

 - при работе без листков нетрудоспособности -  1 день; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия — 1 день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций,  уполномоченным 

по охране труда -  1 день. 

- при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского края 

нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает для 

работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в 

эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
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При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, установленные 

нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются.10 

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях определенных трудовым 

договором.  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 22 

числа текущего месяца, окончательный расчет 7 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием всех видов начислений и удержаний за месяц.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем, производится  накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении 

об оплате  труда (Приложение №3), разработанного на основании «Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций и муниципальных учреждений муниципального образования 

Динской район, подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Динской район», утвержденному постановлением 

администрации МО Динской район № 2893 от 08.12.2017 «О внесении изменений 

                                                 

10 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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в постановление главы муниципального образования Динской район от 28.11.2008 

№ 2446 «О введения отраслевой системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений 

образования муниципального образования Динской район» с изменениями и 

дополнениями постановление администрации МО Динской район от 27.12.2023 г. 

№ 3261 последующие годы. 

5.1.4.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере но не ниже 35%  часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

5.1.5. Ежемесячные  выплаты стимулирования отдельных категорий 

работников и доплаты педагогическим  работникам, в размере трех   тысяч рублей 

каждая, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем 

должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  Выплаты 

производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и 

выполнения нормы труда работником.  

5.1.6. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает  

в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В 

Приложении №4 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  ставки 
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(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда (Постановления 

Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г №17-П и от 16.12.2019г № 40-П).  

      5.1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

производится в случаях, предусмотренных в Приложении № 6, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы (деятельности).11 

 

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения 

на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.  

                                                 

11 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику производится 

в размере не менее двух третей средней заработной платы.12   

 5.1.15.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива 

времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх нормы 

считается совместительством  с соответствующей оплатой. 

5.1.16. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе переселения соотечественников, производится с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на 

территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более 

чем в течение 5 лет.13  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 

и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 

фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

                                                 

12 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 

 
13 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

превышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося (ребенка);  

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на которых 

возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке 

локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – значимых 

мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю 

за соблюдением условий трудовых договоров работников; по контролю за 

соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию условий для 

благоприятного климата в коллективе, по информированию о законодательстве в 

области образовательного и трудового права (Приложение №3). 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам.  

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 

квалификаций.  

6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 

6.1.3. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
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организации (ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации (ст. 81 ТК РФ) либо сокращением 

численности или штата работников организации (ст.81 ТК РФ), превышает один 

месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией 

организации (ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

организации ( ст.81 ТК РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих 

дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения (ст.178 ТК РФ). 

 6.1.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.6. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение (тяжелая 

болезнь, лечение которой требует больших материальных затрат) (из фонда 

экономии заработной платы). (Приложение №3) 

6.1.7.  Выплачивает материальную помощь в размере согласно 

(Приложение №3) (в зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, 

выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.8. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.9. Оказывает материальную помощь  лицам, проработавшим в 

организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением численности или 

штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.10. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при наличии путевки 

вне утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Социальный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
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6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита жизни 

и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО «Страховая 

компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность застраховать 

себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях возникновения у них 

критических заболеваний, травм, установления инвалидности;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- информированию об условиях предоставления медицинских услуг со 

скидкой  в клиниках «3Z»,  «Ирис»,  «РЖД – Медицина», WMT, «Инвитро»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

- оформлению специальной карты Совкомбанка «Профбилет привилегий»,  

предоставляющей бесплатное страхование жизни и здоровья, дополнительные 

скидки на покупки, оплату коммунальных платежей,  повышенный процент на 

остаток денежных средств и другие льготы; 

-  развитию и информированию работников об дополнительных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ (иные виды поощрений); 

-  организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки  

 - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ (спартакиады, Дни здоровья и др.) 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего месте, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников (ст.214 ТКРФ). Внедрить 

систему управления охраной труда в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение №6) 
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7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку 

рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а также на 

мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и спорта из всех 

источников финансирования в размере не менее 2,0 % от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации.  

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления  

страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное лечение 

работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 

на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля  

2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

социального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам  выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – 1 раз в три 

года); недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов, содержащих требования охраны труда,  на 

рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

7.1.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда льготы и компенсации, предусмотренные 

законодательством (в т. ч. повышенная оплата труда, дополнительный отпуск, 

молоко или другие равноценные пищевые продукты и др.) (Приложения № 2,4). 

7.1.10. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
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соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением  (Приложение № 7,8). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Своевременно проводить совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм).  

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по охране 

труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. 

Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложенных 

профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по охране 

труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 

устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по 

объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до 

устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается в соответствии с ТК 

РФ.  

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,  обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
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охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны 

труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

7.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные льготы 

и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу учебного 

года.  

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, и других доходов, 

связанных с трудовой деятельностью, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка 

перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
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интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет территориальной организации Профсоюза денежных средств из заработной 

платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,  работника в размере 

не менее 1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

-  режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-  план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).  

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 
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8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 
 

IX.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 9.1. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения       к 

нему, в течение срока  действия договора, производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

 9.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллективный 

договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону 

письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или 

дополнения. 

 9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения   к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора. 

 9.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

 9.5. Неурегулированные разногласия сторон, возникшее в ходе переговоров, 

по вопросам внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и  отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже 

двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 
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10.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

10.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

10.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные 

действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уставом 

Профсоюза. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей работников занятых на работах с 

вредными условиями труда, по которым предоставляется дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день (указывается продолжительность).  

3. Положение об оплате труда. 

4. Перечень должностей с вредными или опасными условиями труда, по 

которым устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

5. Перечень должностей педагогических работников, по которым 

учитывается квалификационная категория за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием в случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

6. Соглашение по охране труда. 

7. Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 

8. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 

9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам   длительного отпуска сроком до одного года. 

10. Положение о нормах профессиональной этики работников. 
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квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или медицинскими показателями, а также лица, 

имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 

медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом. 

2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник 

обязан представить руководству следующие документы: 
➢ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

➢ трудовую книжку и/или «Сведения о трудовой деятельности» в 

бумажной или электронной форме документа, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

➢ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

➢ документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

➢ документ о соответствующем образовании; 

➢ медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК РФ, закон «Об 

образовании»); 

➢ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливают федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – 

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергаются или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.  

2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

 2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

 2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель 

обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него 

основной. 
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 2.12. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об 

образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника 

его личное дело храниться в ДОУ 75 лет с последующей сдачей в 

соответствующий архив. 

 2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным законодательством Трудового кодекса РФ). Работники имеют 

право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ 

за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

 2.14. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником 

полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 

вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть и пункт Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Днем увольнения считается последний день работы. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных условий труда определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК 

РФ). 
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К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение или увеличение количества групп).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК 

РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

➢ появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

➢ не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

➢ не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование); 
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➢ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

➢ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

➢ в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

➢ реорганизация учреждения; 

➢ исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

➢ сокращение численности работников; 

➢ уменьшение количества  групп. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

➢ повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;  

➢ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  
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С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
 

3. Основные обязанности работников 

 3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом 

ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и 

должностными инструкциями. 

 3.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя. 

 3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов образовательной деятельности. 

 3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. 

 3.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями 

(законными представителями) и членами коллектива. 

 3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и 

культурный уровень, деловую квалификацию. 

 3.7. Быть примером достойного поведения высокого морального долга на 

работе, соблюдать правила коллективного взаимодействия. 

 3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

 3.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, 

инвентарь, учебные пособия и т.п.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу. 
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 3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 

 3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

проведения учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. 

Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, 

медицинскому работнику и родителям. 

 3.12.Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на 

воспитателей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию 

учебно - опытными участками на территории группы, а также выполнение других 

образовательных функций. 

4. Основные обязанности руководителя 
 

4.1. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, 

возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 4.2. Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно 

подводить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового 

коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда. 

 4.3. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 

 4.4. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере 

используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и 

различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и 

предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности. 

 4.5. Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное 

место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние 

учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда. 

4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в учебных заведениях. 

4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение коллектива. 

4.8. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему 

соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке согласно 

действующему законодательству РФ. 

4.9. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия 

(освещенность  рабочего места, температурный режим, электробезопасность и 

т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы 

технического  персонала. 

4.10. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и 

воспитанников.   

4.11. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий 

оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы. 
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4.12. Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности 

содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания 

их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы 

управления образованием в установленном порядке. 
 

5. Права 
 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в 

других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в 

ущерб основной работе. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в 

пять лет, аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений. 

6. Режим труда и отдыха 
 

 6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и 

настоящими Правилами. 

Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 (сорок) часов в неделю для мужчин и 36 (тридцать шесть) 

часов для женщин. 

За ставку заработной платы устанавливается следующая продолжительность 

рабочего времени: 

- не более 36 (тридцать шесть) часов в неделю  - для педагогических 

работников ДОУ (ст. 333 ТК РФ); 

- 24 (двадцать четыре) часа в неделю - для музыкального руководителя ДОУ; 

- 30 (тридцать) часов в неделю - для инструктора по физической культуре 

воспитанию ДОУ (Приказ МО и науки РФ от 24.12.2010 года № 2075, 

зарегистрирован в Минюсте РФ 04.02.2011 № 19709); 

- 20 (двадцать) часов в неделю - для учителя — логопеда. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них настоящими 

Правилами и Уставом ДОУ. 

Режим труда и отдыха работников ДОУ является приложением № 1 к 

настоящим Правилам. 

6.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается заведующим  ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до 

ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной 

нагрузки: 

➢ устанавливается исходя из принципов преемственности, с учетом 

квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема 

учебной нагрузки; 
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➢ больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника; 

➢ должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества 

групп. 

6.3. Руководитель ДОУ обязан организовывать учет явки работников ДОУ 

на работу и уход с работы. 

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам 

под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников ДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ. 

6.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных 

условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как 

правило, предоставляются по возможности в летний период. 

6.7. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени.  

6.8. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 

соответствующему органу управления образованием, другим работникам - 

приказом по ДОУ. 

6.9. Время отдыха: 

6.9.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

➢ перерывы в течение рабочего дня (смены); 

➢ выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

➢ нерабочие праздничные дни; 

➢ отпуска. 

6.9.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха с  13.00  по  14.00 . 

6.9.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
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В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

 6.9.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

6.9.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по 

их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

6.9.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются 

ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 42 календарных дня для педагогических работников, педагога - психолога, 

инструктора по физической культуре, музыкального руководителя. 

6.9.7. Для работающих инвалидов – 30 календарных дней ( ст.23 ФЗ от 24 

ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ») 

6.9.8. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются Положением  о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года. 

6.9.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

6.9.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

➢ временной нетрудоспособности работника; 
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➢ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

➢ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.9.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.9.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

6.9.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

 6.9.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

 6.9.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.9.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

    6.10. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

➢ изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг 

друга без ведома руководства ДОУ; 

➢ отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных 

занятий и перемен; 

➢ отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью. 

    6.11. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном 

занятии только с разрешения заведующего или его заместителей. Вход в группу 

после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ. 
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7. Поощрение за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде 

и другие достижения применяются следующие поощрения: 

➢ объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

➢ выдача премии; 

➢ награждение ценным подарком; 

➢ награждение почетной грамотой. 

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные 

поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники ДОУ предоставляются для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников народного 

образования, и присвоения почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в 

приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 
      

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством РФ. 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

➢ замечание; 

➢ выговор; 

➢ увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ и 

настоящими Правилами. За прогул (в т.ч. за отсутствие на рабочем месте более 

четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины руководство 

ДОУ может уволить работника. В соответствии с действующим 

законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за 

совершение аморального проступка, не совместимого дальнейшим выполнением 

воспитательных функций. 

8.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство 

имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом 

управления образования, который имеет право, назначать и увольнять 

руководителя ДОУ. 
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8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее 

одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается 

не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей 

инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника 

может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил 

себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в п.7 настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, не применяются. 
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Приложение № 1 к 

 «Правилам внутреннего трудового распорядка»  

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 
 

РЕЖИМ  ТРУДА  И  ОТДЫХА  РАБОТНИКОВ 

БДОУ  МО  ДИНСКОЙ  РАЙОН  «ДЕТСКИЙ  САД  № 61» 
 

Продолжительность 

рабочей 

недели 

Ставка 

Режим работы 

Начало работы 

(смены) 

Перерыв для отдыха 

и питания 

Окончание 

работы 

(смены) 

Административно - вспомогательный персонал 

36 часов 
1,0 8.00 13.00-14.00 

16.12 

40 часов 17.00 

36 часов 
0,75 8.00 - 

13.25 

40 часов 14.00 

36 часов 
0,5 8.00 - 

11.36 

40 часов 12.00 

36 часов 
0,25 10.00 - 

11.48 

40 часов 12.00 

Педагогические работники 

Музыкальный 

руководитель 

0,5 14.00 В течение 

рабочего 

времени 

16.24 

1,0 08.00 12.48 

Педагог-психолог 1,0 08.00 13.00-14-00 16.12 

Учитель -логопед 1,0 08.00 - 12.00 

Социальный педагог 0,5 08.00 - 11.36 

Инструктор по 

физической культуре 
1,0 08.00 

В течение 

рабочего 

времени 
14.00 

Должность Смена 

Режим работы 

Начало работы 

(смены) 

Перерыв для отдыха 

и питания 

Окончание 

работы 

(смены) 

Повар 

I смена 6.00 10.30-11.30 14.12 

II смена 08.00 13.00-14.00 16.12 

III смена 09.30 14.00-15.00 17.42 

Воспитатель 
I смена 7.00 В течение 

рабочего 

времени 

14.12 

II смена 11.48 19.00 

 

    Для всех категорий работников ДОУ продолжительность ежедневной работы 

(смены), непосредственно предшествующей нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 







1. Общие положения 
 

1.1. Положение об оплате труда работников БДОУ МО Динской район 

«Детский сад № 61», (далее – Положение) разработано в целях развития кадрового 

потенциала, усиления материальной заинтересованности в повышении эффек-

тивности и результативности их труда и на основании следующих нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального 

образования Динской район: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. 

№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру-

ководителей образовательных организаций» (далее – Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении 

«Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тариф-

но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» (далее 

– Постановление № 31/3-30); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» (далее 

– Постановление № 37); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» 

(далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

 приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-

дерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников образования» (далее –Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здраво-

охранения» (далее – Приказ № 541н); 
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приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалифика-

ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

(далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификаци-

онного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии» (далее – Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении Единого квалифика-

ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области 

физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 

(далее – Приказ № 165н); 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда» (далее – Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 

2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. 

№ 684 «Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» ; 

постановление администрации муниципального образования Динской район 

от 22.02.2024г. № 327  «О внесении изменений в отдельные нормативные право-

вые акты муниципального образования Динской район» 
отраслевое соглашение по организациям отрасли  образования муници-

пального образования Динской район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского 

края, МО Динской район, регулирующие вопросы оплаты труда. 

Настоящее Положение вступает в силу и распространяет свое действие 

на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г. 
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1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образова-

ния Динской район «Детский сад № 61» (далее соответственно – БДОУ № 61); 

работник БДОУ №61 – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях 

с БДОУ № 61 в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного подразделения 

и его заместитель, иной руководитель – работник БДОУ № 61, должность которого 

отнесена к категории административно-управленческого персонала и включена в 

один или несколько из следующих документов: номенклатуру, утверждаемую 

Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 46 Фе-

дерального закона № 273-ФЗ, часть 1 раздела 1 «Должности руководителей» по-

становления № 37, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник БДОУ № 61, осуществляющий обра-

зовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 

статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник БДОУ № 61 (за исключением работников БДОУ №61, 

указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта, а также служащих 

(технических исполнителей)), освоивший специальную программу обучения (либо 

получающий образование соответствующего уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 

41 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными зна-

ниями, необходимыми для выполнения трудовых функций по должностям спе-

циалистов, предусмотренным Постановлением № 37, Приказом № 559н, Прика-

зом № 761н, Приказом № 541н, Приказом № 251н, Приказом № 916н,, либо 

имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника БДОУ № 61 за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опреде-

ленной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимули-

рующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников БДОУ № 61 за счет средств бюджета муниципального 

образования Динской район (далее – районный бюджет). 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, разрабатывается БДОУ № 61 самостоятельно с учетом подходов 

к формированию систем оплаты труда, определенных Положением. 

1.4. Положение включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников БДОУ № 61; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей; 

другие вопросы оплаты труда. 
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1.5. Оплата труда работников БДОУ № 61 устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с Динской районной организацией Общероссийского проф-

союза образования. 

1.6. Условия оплаты труда работника БДОУ № 61, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-

тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

результата труда и качества оказанных муниципальных услуг (выполненных ра-

бот) являются обязательными для включения в трудовой договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками БДОУ № 61 рекомен-

дуется использовать примерную форму трудового договора с работником госу-

дарственного (муниципального) учреждения, приведенную в приложении № 3 

к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государ-

ственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 

№ 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника БДОУ № 61 осу-

ществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников БДОУ № 61, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, произ-

водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено фе-

деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, коллективным или трудовым договором. 

1.8. Заработная плата каждого работника БДОУ № 61 зависит от его квали-

фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. На основе настоящего Положения БДОУ № 61 разрабатывают положе-

ние об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему 

законодательству в сфере труда. 

1.10. Оплата труда работников БДОУ № 61 производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной деятельности 

учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

garantf1://406599821.200/
garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.1001/
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учреждения в части оплаты труда работников БДОУ МО Динской район «Детский 

сад № 61», предусматриваемый управлением образования, может быть уменьшен 

только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных 

услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда БДОУ № 61 

не уменьшается. 

1.12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется БДОУ № 61 

в пределах выделенных средств районного бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Примерный Порядок формирования фонда оплаты труда БДОУ № 61 за счет 

средств районного бюджета устанавливается правовым актом управления обра-

зования. 

2. Основные условия оплаты труда работников  

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 
 

2.1. Оплата труда работников БДОУ № 61, осуществляющих профессио-

нальную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и спе-

циалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется 

на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные 

квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения), уста-

навливаемые локальными нормативными актами учреждений, не могут быть ниже 

минимального размера ставки заработной платы первого квалификационного 

уровня по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые про-

фессии рабочих первого уровня», установленного подпунктом 2.3.1 пункта 2.3 

раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников БДОУ № 61» Положения. 

2.2.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 

(далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы, а также установления диапазонов размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням ПКГ либо по 

должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не 

включенным в ПКГ. 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» приме-

нительно к соответствующим ПКГ: 

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвер-

жденных Постановлением № 31, Приказом № 248н: 
 

Квалификационный уровень 

Минимальный размер 

ставки 

 заработной 

 платы,  

рублей 

1 2 
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Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня: 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

1 квалификационный разряд  8121 

2 квалификационный разряд 8365 

3 квалификационный разряд 8616 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший по смене) 

8875 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня: 

1 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

4 квалификационный разряд  8875 

5 квалификационный разряд  9142 

2 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

6 квалификационный разряд  9417 
7 квалификационный разряд  9700 
3 квалификационный уровень – профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

9991 

4 квалификационный уровень 10291 

В БДОУ № 61 могут утверждаться перечни высококвалифицированных ра-

бочих, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответствен-

ные) работы, минимальный размер ставки заработной платы которым устанавли-

вается по 4 квалификационному уровню. 

Распределение профессий рабочих организаций по квалификационным 

уровням приведено в приложении 1 к Положению. 

2.3.2. По общеотраслевым должностям служащих на основе ПКГ, утвер-

жденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, Приказом № 559н, Прика-

зом № 761н: 

Квалификационный уровень 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8365 

2 квалификационный уровень 8449 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8616 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное наименование «стар-

ший» 

8703 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 8789 
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устанавливается II внутридолжностная категория 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 1 внутридолжностная категория 
8875 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 

«ведущий» 

8961 

2 квалификационный уровень 8703 

3 квалификационный уровень 8961 

4 квалификационный уровень 9047 

5 квалификационный уровень 9133 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 8875 

2 квалификационный уровень 8964 

3 квалификационный уровень 9053 

4 квалификационный уровень 9142 

5 квалификационный уровень 9230 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 10291 

2 квалификационный уровень 10394 

3 квалификационный уровень 10497 
 

Распределение общеотраслевых должностей служащих по квалификацион-

ным уровням приведено в приложении № 2 к Положению. 
 

2.3.3. По занимаемым должностям работников БДОУ № 61  на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н: 

Квалификационный уровень 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 
8616 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 

1 квалификационный уровень 9991 

2 квалификационный уровень 10091 

Должности педагогических работников: 

1 квалификационный уровень 12522 

2 квалификационный уровень 13524 

3 квалификационный уровень 13649 

4 квалификационный уровень 13775 

Должности руководителей структурных подразделений: 

1 квалификационный уровень 12730 

2 квалификационный уровень 14003 

3 квалификационный уровень 14640 
 

 

Распределение должностей работников учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений по ква-

лификационным уровням приведено в приложении № 3 к Положению. 
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2.3.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 526, Приказом № 541н: 
 

Квалификационный уровень 
Минимальный размер 

оклада (должностного 

 оклада), руб. 

Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала: 

3 квалификационный уровень 9895 

5 квалификационный уровень 10094 
 

Распределение должностей медицинских работников по квалификационным 

уровням приведено в таблице 3: 

                                Таблица 3 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным группам 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), руб 

Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала: 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра 9895 

5 квалификационный уровень 
Старшая  

медицинская сестра 
10094 

 

 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников БДОУ № 61 по должностям, не вошедшим 

в профессиональные квалификационные группы: 

ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья, специалист, специалист по закупкам, аналитик 

– 8875 рублей; 

старший специалист, старший специалист по закупкам – 8964 рубля; 

ведущий специалист – 9142 рубля; 

главный специалист – 9230 рублей; 

контрактный управляющий, системный администратор  – 13464 рубля; 

руководитель структурного подразделения – 14003 рубля. 
 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников БДОУ № 61 устанавливаются руководителем учреждения на основе 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных настоящим Положением с учетом отнесения занимаемых 

ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников БДОУ № 61, не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-
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торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников БДОУ № 61 подле-

жат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

БДОУ № 61 устанавливается в соответствии с приложением № 4 к Положению. 

2.9. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников БДОУ 

№61 устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к Положению. 

2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в ко-

торых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в 

приложении 6 к Положению. 

2.11. Порядок зачета педагогическим работникам БДОУ № 61 в педагоги-

ческий стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также 

времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального обра-

зования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации уста-

новлен в приложении 7 к Положению. 

2.12. Удержания из заработной платы работников ДОУ производятся только 

в случаях предусмотренных ст.137, ст.138 трудового кодекса РФ. 
 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 
 

3.1. Оплата труда работников БДОУ № 61, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам БДОУ № 61 могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-

говором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам БДОУ № 61, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам БДОУ №61, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен со-

ставлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 
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В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников БДОУ № 61, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым 

(межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

БДОУ № 61, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений 

оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении 

указанных работников по состоянию на день вступления в силу настоящего По-

ложения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем 

месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты 

труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих 

местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее ме-

сто признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, преду-

смотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполне-

ние обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам БДОУ № 61 за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ-

водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), уве-

личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя-

занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон тру-

дового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии со 

статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов 

утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35 про-
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центов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, 

установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) 

в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 

условия установления такого повышения определяются в Положении об оплате 

труда, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установ-

ленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

педагогических работников одновременно в двух группах (подгруппах); 

осуществление образовательной деятельности в группах, в состав которых 

входит воспитанники с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в БДОУ № 61 (филиалах, структурных 

подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение образовательного 

процесса на основании лицензии на образовательную деятельность или Устава), 

расположенных в сельской местности, устанавливается выплата компенсацион-

ного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной став-

ке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в БДОУ № 61 устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложени-

ем № 8 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по од-

ному из оснований по выбору работника БДОУ № 61. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обя-

занности педагогических работников, непосредственно связанную с деятельно-

стью БДОУ № 61 по реализации образовательных программ: 

 за руководство методическими объединениями (если не установлена сти-

мулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные 

перечень и размеры которых могут утверждаться правовым актом управления 

образования.  

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
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устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-

мативными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоящим 

Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников БДОУ № 61. 

3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников БДОУ № 61 про-

порционально установленной нагрузке (педагогической работе), если настоящим 

разделом не установлено иное. 

3.12. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ педа-

гогическим работникам, участвующим по решению управления образования в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и осво-

божденным от основной работы на период проведения государственной итоговой 

аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с положениями 

статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.13. Отдельным категориям работников БДОУ № 61 постановлением ад-

министрации муниципального образования Динской район могут устанавливаться 

другие выплаты компенсационного характера. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
 

4.1. Работникам БДОУ № 61 (в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения) могут устанавливаться следу-

ющие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окладу (долж-

ностному окладу), ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Приложе-

ние №14): 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие академические и 

творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм обучения, 

организации и управления учебным процессом, создание  районных и краевых  

экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их про-

ведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, по-

лугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого 

может быть сохранена или отменена на основании локального акта БДОУ № 61. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 
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4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам БДОУ 

№ 61 в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образова-

ния, соответствующим сфере работы БДОУ № 61, с учетом приложений 6 и 7 к 

настоящему Положению. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы): 

работникам БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в сфере образования, с учетом приложе-

ний 6 и 7 к настоящему Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию (Приложение №12): 

рекомендуемые размеры повышающего коэффициента педагогическим ра-

ботникам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы за наличие квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику без учета фак-

тического объема учебной нагрузки (педагогической работы) дополнительно 

к повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке зара-

ботной платы, установленной за наличие высшей квалификационной категории, но 

при условии выполнения педагогическим работником дополнительных обязанно-

стей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельно-

стью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное звание, разряд, 

наличие знака: 

размеры повышающего коэффициента работникам БДОУ МО Динской 

район «Детский сад № 61»  за ученую степень, почетное звание: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттеста-

ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору ра-

ботника БДОУ № 61. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
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окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах прини-

мается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работ-

ника БДОУ № 61. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника БДОУ № 61, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

(включительно) (далее - молодой педагог) трудовой деятельности в муниципаль-

ной общеобразовательной организации муниципального образования Динской 

район, на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 

2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей об-

разовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, должностей руководителей образовательных организа-

ций», в соответствии с полученной квалификацией в течение двух лет со дня 

окончания образовательной организации среднего профессионального или выс-

шего образования и наставничество. Размер и условия повышающего коэффици-

ента в отношении молодых специалистов в возрасте до 35 лет и работников БДОУ 

№ 61 за наставничество определяются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами БДОУ № 61, если иное не установлено нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответ-

ствующего календарного года. 

  Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2 (приложение № 12) 

4.1.7. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью БДОУ № 61; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-

цесса или уставной деятельности БДОУ № 61; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие результаты на краевых, всероссийских и международных соревно-

ваниях, мероприятиях, конкурсах. 

garantf1://403466568.1120/
garantf1://403466568.1120/
garantf1://403466568.0/
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4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Россий-

ской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губернато-

ром Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края, 

Динского района, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-

ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-

тельной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 

Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника БДОУ № 61, так 

и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование по 

итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя учре-

ждения работника, состоящего с БДОУ № 61 в трудовых отношениях, на дату из-

дания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может устанав-

ливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам БДОУ № 61 вне зависимости от занимаемой должности: 

– ко Дню воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-

временно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести ме-

сяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере.  

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не-

трудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя БДОУ № 61 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 

и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, 
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подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей ру-

ководителя учреждения; 

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на 

основании представления руководителя соответствующих структурных подраз-

делений учреждения.  

 Премирование работников осуществляется в соответствии с приложением № 14. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, преду-

смотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.7 пункта 4.1 настоящего раздела, 

устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагоги-

ческой работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-

пунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления вы-

плат стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при ис-

числении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами 

4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат сти-

мулирующего характера» настоящего Положения осуществляются в первооче-

редном порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику БДОУ 

№61 с учетом разработанных в БДОУ № 61 критериев и (или) целевых показате-

лей, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красно-

дарского края, управления образования. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 

работы для установления выплат стимулирующего характера работникам уста-

навливаются БДОУ № 61 по согласованию с представительным органом работ-

ников БДОУ № 61 (приложение № 13) 

4.7. В целях социальной защищенности, сохранения кадрового потенциала, 

обеспечения стабильности работы муниципальных образовательных учреждений и 

доведения заработной платы их работников до средней заработной платы в системе 

общего образования в Краснодарском крае отдельным категориям работников 

устанавливаются фиксированные стимулирующие выплаты (доплаты), указанные 

в подпунктах 4.7.1 – 4.7.6 настоящего пункта. 

4.7.1. Доплата педагогическим работникам муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в размере 3000 рублей в месяц. 

Условиями осуществления указанной доплаты являются: 

- осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на ос-

новании трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной ор-

ганизации муниципального образования Динской район, виды которых указаны в 

приложении 9 к настоящему Положению, в том числе на условиях совмести-

тельства, по должности или профессии, указанной в приложении 9 к настоящему 

Положению; 
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- выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропор-

ционально выполняемому объёму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 

расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым догово-

ром, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (про-

фессий), указанных в приложении № 9 к настоящему Положению, расширении 

зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не яв-

ляется основанием для предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному вре-

мени за календарный месяц. 

4.7.2. Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий ра-

ботников муниципальных дошкольных образовательных организаций в размере 

3000 рублей в месяц. 

Условиями осуществления указанной выплаты являются: 

- осуществление работником трудовой деятельности на основании трудового 

договора в муниципальной дошкольной образовательной организации муници-

пального образования Динской район, типы (виды) которых указаны в пункте 1 

приложения 10 к настоящему Положению по должности или профессии, указан-

ной в пункте 1 приложения 10 к настоящему Положению; 

 - выполнение работником объема работы не менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата 

устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному 

расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности, указанной в пункте 1 приложения № 10 к настоящему 

Положению, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду 

с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной 

работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для 

предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному вре-

мени за календарный месяц. 

4.7.3. Доплата педагогическим работникам муниципальных дошкольных 

образовательных организаций до средней заработной платы в системе общего 

образования Краснодарского края в размере 3820 рублей в месяц (Приложение №11) 

Доплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактически 

отработанного работником времени. 

Перечень педагогических работников муниципальных дошкольных образо-

вательных организаций муниципального образования Динской район, имеющих 
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право на получение указанной доплаты, указан в приложении № 11 к настоящему 

Положению. 

4.7.4. Доплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудо-

устроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации 

профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразова-

тельные организации по основному месту работы и по основной должности в со-

ответствии с полученной квалификацией. 

Условиями осуществления указанной выплаты являются: 

 осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (включи-

тельно)(далее - молодой педагог) трудовой деятельности в муниципальной обще-

образовательной организации муниципального образования Динской район, на 

основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 2 раздела 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образова-

тельных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должно-

стей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», в соот-

ветствии с полученной квалификацией в течение двух лет со дня окончания обра-

зовательной организации среднего профессионального или высшего образования. 

В рамках настоящего подпункта: 

днем окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о ква-

лификации в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи 60 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Ис-

числение двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем 

абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога; 

исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения 

трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от даты его 

рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность молодого пе-

дагога (документа его заменяющего). 

выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного 

года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он 

принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев); 

выплата (доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме при 

установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не 

менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой уве-

личение размера выплаты (доплаты); 

выплата (доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом 

фактически отработанного времени за календарный месяц; 

при заключении срочного трудового договора между муниципальной об-

щеобразовательной организацией муниципального образования Динской район и 

молодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за исключением случая 

заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и более на 

период временного отсутствия работника по причине его призыва на военную 

службу или направления его на заменяющую эту военную службу альтернативную 

гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и ро-
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дам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет; 

в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его 

на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а 

также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

выплата (доплата) молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) мо-

лодому педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в 

настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного места 

работы и должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года 

(36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную службу 

или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную граж-

данскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по бере-

менности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ре-

бенком до трех лет; 

выплата (доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в дру-

гую муниципальную общеобразовательную организацию муниципального обра-

зования Динской район. Муниципальная общеобразовательная организация му-

ниципального образования Динской район, с которой молодой педагог прекращает 

трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в свободной 

форме о дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому педагогу, и 

фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в месяцах с точ-

ностью до двух десятичных знаков. Муниципальная общеобразовательная орга-

низация муниципального образования Динской район, с которой молодой педагог 

заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем 

справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах общего срока ее осу-

ществления в 3 года (36 месяцев); 

муниципальная общеобразовательная организация муниципального обра-

зования Динской район, в свободной форме ведет обособленный учет трудо-

устроенных молодых педагогов на бумажном носителе. 

4.7.5. Указанные в подпунктах 4.7.1 – 4.7.5 настоящего пункта выплаты 

(доплаты) (далее – доплаты) отражаются в стимулирующей части фонда оплаты 

труда БДОУ № 61, но не подлежат перераспределению между работниками БДОУ 

№61 в зависимости от результатов их труда и выплачиваются всем работникам, 

имеющим право на их получение. 

Доплаты являются составной частью заработной платы работников и вы-

плачиваются одновременно с ней в сроки, установленные БДОУ № 61 для выплаты 

заработной платы.  

4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего харак-

тера и их конкретных размерах принимается БДОУ № 61 в пределах фонда оплаты 

труда БДОУ № 61. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (долж-

ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимули-

рующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера кон-

кретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору). 
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4.10. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя БДОУ № 61 в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников БДОУ № 61, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных 

работников БДОУ № 61, подчиненных заместителям руководителя – по пред-

ставлению заместителей руководителя БДОУ № 61; 

остальных работников БДОУ № 61, занятых в структурных подразделениях, 

– на основании представления руководителей соответствующих структурных 

подразделений.  

4.11. Отдельным категориям работников БДОУ № 61 постановлением ад-

министрации муниципального образования Динской район могут устанавливаться 

другие выплаты стимулирующего характера. 
 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей учреждения 
 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей учре-

ждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей руко-

водителя учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавлива-

ется трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных 

окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавлива-

ется управлением образования в зависимости от группы по оплате труда руково-

дителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенно-

стей деятельности, значимости БДОУ № 61.  

5.2.3. Порядок отнесения БДОУ № 61 к группе по оплате труда руководителя 

учреждения и распределение БДОУ № 61 к группе по оплате труда руководителя 

учреждения устанавливаются приказом управления образования. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учрежде-

ния и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соот-

ветствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 

форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителям БДОУ № 61 могут устанавли-

ваться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотрен-

ные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, опреде-

ленном управлением образования. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 

средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финан-
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сирования) и средней заработной платы работников БДОУ № 61 (без руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, с учетом всех 

видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 

1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, за-

местителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней заработной 

платы работников списочного состава учреждения определяется путем деления 

средней заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руково-

дителя на среднюю заработную плату работников списочного состава этого 

учреждения (без руководителя учреждения). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы 

работников учреждения может быть увеличен по решению управления образова-

ния, в отношении руководителя, его заместителей учреждения, включенных в со-

ответствующий перечень, утверждаемый управлением образования. 

По решению управления образования руководителю БДОУ № 61, его заме-

стителям, главному бухгалтеру учреждения на определенный период может уста-

навливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном по-

рядке без учета среднесписочной численности работников (при приостановлении 

основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,0 – для 

заместителей руководителя учреждения. 

5.5. По решению управления образования руководителю учреждения могут 

быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы БДОУ № 61, вы-

полнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

5.6. Руководителю учреждения по решению управления образования могут 

устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности БДОУ 

№61 в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективно-

сти работы БДОУ № 61, установленными управлением образования. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются управлением образования в дополнитель-

ном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.7. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника БДОУ № 61 приказом управления образования 

на него возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного 

учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного ра-

ботника БДОУ № 61 не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе управления образования о возложении временного исполнения 

обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором, заключенным работником 

БДОУ № 61 с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-

мального размера должностного оклада руководителя, предусмотренного под-

пунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего БДОУ № 61. 
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6. Другие вопросы оплаты труда 
 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам БДОУ № 61 (в том числе руководи-

телю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) может 

предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в 

отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом (приказом) управления обра-

зования; 

работников БДОУ № 61 (за исключением руководителя учреждения) – ло-

кальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – управление образования; 

работников БДОУ № 61 (за исключением руководителя учреждения) – ру-

ководитель учреждения на основании письменного заявления работника учре-

ждения.  

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников БДОУ № 61, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда БДОУ № 61 выплачивается компенсационная до-

плата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной 

заработной платы работника БДОУ № 61, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на феде-

ральном уровне. 

Если работник БДОУ № 61 не полностью отработал норму рабочего времени 

за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропор-

ционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав зара-

ботной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником БДОУ № 61 в течение установленной продол-

жительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должно-

сти) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

БДОУ № 61 по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

6.3. Управлением образования может быть предоставлено БДОУ № 61 право 

установления сдельных систем оплаты труда (в том числе для отдельных подраз-
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делений учреждения или отдельных категорий работников) в пределах утвер-

жденного объема средств на оплату труда работников БДОУ № 61, в отношении 

которых она применяется, исходя из производственной необходимости и эконо-

мической целесообразности. 

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда является 

наличие утвержденных БДОУ № 61 (с учетом требований учредителя) норм труда 

и сдельных расценок. 

6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников БДОУ № 61 

руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения (по согласованию с управлением образова-

ния). 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения (по согласованию с управлением образования) 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям БДОУ №61, сформированных в соответствии с ее Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников БДОУ №61, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установ-

ленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты 

труда, производимые работникам БДОУ №61, трудоустроенным на штатные 

должности. 

6.5. Численный состав работников БДОУ №61 должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения ее функций, задач и объемов работ, установленных 

управлением образования. 

7. Приказом управления образования утверждаются перечни должностей, 

относимых к: 

основному персоналу (педагогические работники) БДОУ №61; 

административно-управленческому персоналу БДОУ №61; 

вспомогательному персоналу БДОУ №61; 

предельная доля оплаты труда работников административ-

но-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда БДОУ 

№61.  

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ 

рабочих муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных управлению образования 

администрации муниципального образования Динской район 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих,  

отнесенные к квалификационным уровням 

1 .Общие профессии рабочих первого уровня 

1  

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных 

разрядов: дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный 

рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, садовник, уборщик 

производственных помещений, уборщик служебных 

помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и 

уборке территории  

2 

квалификационный    

уровень 

 

профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший»  (старший по 

смене) 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов: повар, рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий рабочий по уборке зданий, рабочий по 

уборке территории, уборщик территории. 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов: повар. 

3 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда. 

4 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профессио-

нальной квалификационной группы, выполняющих важные 

(особо важные), ответственные (особо ответственные) 

работы, и высококвалифицированных рабочих. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

Распределение общеотраслевых должностей служащих  

муниципальных образовательных  организаций,   

 находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Динской район, 

по профессиональным квалификационным группам  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к  

квалификационным группам 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 
1 2 3 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня  

1 

квалификацион-

ный уровень 

делопроизводитель 

8365 

2 

квалификацион-

ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

 

8449 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

2 

 квалификацион-

ный уровень 

заведующий хозяйством 

8703 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 

квалификацион-

ный уровень 

 системный администратор, специалист 

по охране труда, специалист в сфере заку-

пок (специалист по закупкам, контрактный 

управляющий. 

8875 

2 

квалификацион-

ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория  

 

8964 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

3 

квалификацион-

ный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного под-

разделения 

 

10497 

 
 *За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя 

или заместителя руководителя организации. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

Распределение 

должностей учебно-вспомогательного, педагогического персона-

ла, руководителей структурных подразделений муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования Дин-

ской район, находящихся в ведении управления образования ад-

министрации муниципального образования Динской район, по 

профессиональным квалификационным группам 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

 квалификационным группам 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 
1 2 3 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 
8616  

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 
9991 

3. Должности педагогических работников 

1 

квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культу-

ре; музыкальный руководитель. 12522 

2 

квалификационный 

уровень 

социальный педагог 

 13524 

3 

квалификационный 

уровень 

воспитатель; методист; педагог-

психолог. 13649 

4 

квалификационный 

уровень 

старший воспитатель; 

 учитель-логопед (логопед) 

 

13775 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

3 

квалификационный 

уровень 

заведующий структурного подразделе-

ния образовательного учреждения об-

разования 
 

14640 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Динской район 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Динской район (далее – Порядок, образовательная организация). 

2. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных управлению образования 

администрации муниципального образования Динской район (далее – 

Положение), на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в 

неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 

педагог, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

2.1. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

2.2. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется 

производить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной 

период). 

2.3. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по 

обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях, а также педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной или заочной 

форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год 

– на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 

сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку педагогических 

работников, производится следующим образом: в учебную нагрузку педагога 
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включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов 

часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, 

а 80 процентов от этого объема часов.  

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем 

нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 

каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от педагога причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы 

не производится. 

2.4. В учебную нагрузку педагогических работников за работу 

обучающимися, получающими образование в заочной форме, включаются часы, 

отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 

консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 

до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций,  

подведомственных управлению образования 

 администрации муниципального образования  

Динской район 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

организаций, подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Динской район (далее – БДОУ) применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников БДОУ, которое продолжалось 

не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими 

работниками БДОУ при работе с обучающимися, получающими образование в 

заочной форме, находящимися на длительном лечении в медицинских 

организациях или на дому, сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в БДОУ; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другом БДОУ (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой 

по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 2  

приложения 4 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации муниципального образования Динской район. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников БДОУ, оплата педагогической работы производится 

по часовой ставке замещающего работника БДОУ. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 

БДОУ на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника БДОУ для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания, спортивного звания (разряда), знака. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников БДОУ, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 
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неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в БДОУ, участвующих в проведении учебных занятий, 

привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для 

рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 

устанавливаются БДОУ самостоятельно. 

 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы  

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования 

 
Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

 

1 2 

Образовательные учреждения 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и другие, 

а также отделения, палаты для 

детей в учреждениях для взрослых; 

центры спортивной подготовки 

учителя-логопеды, логопеды, руководители 

физического воспитания, методисты, 

музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, инструкторы по 

физкультуре, заведующие, заместитель 

заведующего по учебно-воспитательной работе, 

логопедическими пунктами. 

Методические (учебно-методические) 

учреждения всех наименований 

(независимо от ведомственной 

подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: 

старшие методисты, методисты 

Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями  

Руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным обеспечением, с 

делопроизводством)  

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 

больницы. 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации муниципального образования 

Динской район, в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени 

обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования и службы в 

вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

       

1. Настоящий порядок устанавливает случаи зачета педагогическим 

работникам муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации муниципального образования Динской 

район (далее – Порядок, БДОУ) в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с целью преемственности 

зачета педагогического стажа в стаж работы в сфере образования. 

2. Педагогическим работникам БДОУ в педагогический стаж засчитывается 

без всяких условий и ограничений: 

2.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

2.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам БДОУ в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка; 

 3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на 

выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 
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(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел; 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры 

и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) - время работы на 

медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель БДОУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего 
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профессионального  образования по специальностям и направлениям подготовки 

«Образование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 
 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

работникам муниципальных образовательных 

 организаций, подведомственных управлению образования 

администрации муниципального образования Динской район 

   

№ 

п/п 
Критерии повышения 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к 

окладу (должност- 

ному окладу) 

1 2 3 

1 
За работу с обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья в созданных для них образовательных 

организациях, группах (логопедический пункт). 

2000 рублей 

2 
Женщинам, работающим в сельской местности, на 

работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд)  

до 30 

процентов 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

Педагогические  работники, имеющие право на получение 

доплаты в целях социальной защищенности 

 

1. Педагогические работники, имеющие право на получение доплаты 

стимулирующего характера: 

-заведующие (директора), если их деятельность связана с руководством 

образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-

методической) работой; 

-заместители заведующих (директоров), если их деятельность связана с 

руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической 

(научно-методической) работой; 

-старшие воспитатели; 

-воспитатели; 

-учителя – логопеды; 

-логопеды; 

-учителя – дефектологи; 

-музыкальные руководители; 

-концертмейстеры; 

-инструкторы по физической культуре; 

-педагоги-психологи; 

-социальные педагоги; 

-педагоги дополнительного образования; 

-методисты; 

-тьюторы.    

        

Цель выплаты Категории работников Сумма 

1. Стимулирующие 

выплаты 

с целью усиления 

социальной 

защищенности 

педагогических 

работников, 

осуществляющих процесс 

дошкольного образования 

1. Работники, участвующие в 

реализации образовательных прог-

рамм  дошкольного образования: 

воспитатель, старший воспитатель, 

методист, социальный педагог, 

музыкальный руководитель, 

инструктор по физической 

культуре, педагог-психолог, 

учитель логопед 

3 000 рублей 
(исходя из 

фактически 

отработанного 

времени в 

календарном 

месяце)   

 

* осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на основании 

трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной организации 

муниципального образования Динской район, виды которых указаны в приложении 9 к 

настоящему Положению, в том числе на условиях совместительства, по должности или 

профессии, указанной в приложении 9 к настоящему Положению. 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

Перечень отдельных категорий  

работников БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61»,  

имеющих право на дополнительные 

 выплаты стимулирования 
 

1. Типы, виды муниципальных дошкольных образовательных организаций:  

- детский сад;  

- детский сад общеразвивающего вида;  

- детский сад комбинированного вида;  

- центр развития ребенка-детский сад.  
 

2. Отдельные категории работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, имеющие право на получение дополнительной 

выплаты стимулирования: 

1) Другие педагогические работники (инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, 

педагог-библиотекарь, руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, учитель-логопед (логопед), методист, тьютор). 

2) Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, 

помощник воспитателя, системный администратор). 

3) Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская 

сестра, диетсестра). 

4) Обслуживающий персонал (грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, 

костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

повар, подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, рабочий по 

уборке зданий, рабочий по уборке территории, уборщик территории). 

 
Цель выплаты Категории работников Сумма 

1. Стимулирующие 

выплаты 

с целью сохранения 

кадрового потенциала 

и стабильности работы 

Учреждения за 

сложность и 

напряженность работы 
 

1. Работники, участвующие в реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования - педагогический персонал: 

воспитатель, старший воспитатель, 

методист, социальный педагог, 

музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, 

педагог-психолог, учитель логопед 

3 000 рублей 
(исходя из 

фактически 

отработанного 

времени в 

календарном 

месяце)   

2. Работники, не участвующие в реализации 

образовательных программ дошкольного обра-

зования - учебно-вспомогательный персонал: 

младший воспитатель, системный 

администратор; медицинский работник 

(старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра) 

3 000 рублей 
(исходя из 

фактически 

отработанного 

времени в 

календарном 

месяце)   

3. Обслуживающий персонал: 

Уборщик территории, дворник, 

уборщик служебных помещений, 

3 000 рублей 
(исходя из 

фактически 

отработанного 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

 

Перечень педагогических работников бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

муниципального образования Динской район  

«Детский сад № 61», имеющих право  

на получение доплаты до средней заработной платы 

 в системе общего образования Краснодарского края 

 

 

Педагогические работники: воспитатель, старший воспитатель, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-

психолог, учитель-логопед (логопед), социальный педагог, методист, тьютор. 

 

 

Цель выплаты 

Категории работников Сумма 

1. Стимулирующие 

выплаты 

с целью обеспечение 

повышения до 

средней заработной 

платы 

1. Работники, участвующие в 

реализации образовательных программ 

дошкольного образования - 

педагогический персонал: 

воспитатель, старший воспитатель, 

методист, социальный педагог, 

музыкальный руководитель, инст-

руктор по физической культуре, 

педагог-психолог, учитель логопед 

3 820 

рублей 
(исходя из 

фактически 

отработанного 

времени в 

календарном 

месяце)   

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о персональном повышающем коэффициенте  

в БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 
 

I. Общие положения  

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

(далее – Учреждение) в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, 

сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных 

кадров. 

Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде 

и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения 

каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и 

коллективных достижений, способствующих повышению эффективности 

деятельности образовательного учреждения по реализации уставных целей и 

задач. 

II. Порядок и условия установления персонального коэффициента 

Порядок и условия установления персонального коэффициента 

работников Учреждения определяются в соответствии с настоящим 

Положением, трудовым правом, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы работников (эффективность труда), в 

пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть ФОТ. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в 

отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента до 2,0 

№ 
Должность,  

профессия 
Критерии оценки 

Повышаю-

щий коэффи- 

циент 

1 

Старший 

воспитатель, 

методист 

1.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 1.2 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

1.3 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

2 Воспитатель 

2.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 2.2 
Проявление творческой инициативы к 

профессиональному долгу 

2.3 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

3 Педагог-психолог  

3.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 
3.2 

Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

3.3 

Личный вклад в поддержание 

благоприятного психологического климата 

в коллективе. 



4 Учитель логопед 

4.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 4.2 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

4.3 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

5 

Инструктор по 

ФК, музыкальный 

руководитель, 

социальный 

педагог 

5.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 5.2 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

5.3 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

6 
Младший 

воспитатель 

6.1 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

0,1 - 2 6.2 

Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач (высокий 

уровень исполнительской дисциплины; 

отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарного законодательства, правил 

пожарной безопасности) 

6.3 
Сложность и напряженность, связанную с 

интенсивностью труда 

7 

Заведующий 

хозяйством, 

делопроизводитель, 

системный 

администратор 

7.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 

7.2 

Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

8 
Специалист по 

охране труда 

8.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 
0,1 - 2 

8.2 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

9 
Специалист 

 в сфере закупок 

9.1 
Уровень профессиональной подго-

товленности 

0,1 - 2 9.2 

Важность выполняемой работы 

(оперативное оформление и представ-

ление, сдача отчетности по запросам 

вышестоящих организаций, контроли-

рующих и надзорных органов) 

9.3 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

10 

Старшая 

медицинская 

сестра 

10.1 

Уровень профессиональной подго-

товленности 0,1 - 2 

11 
Повар 

 

11.1 
Учет уровня профессиональной 

подготовленности 

0,1 - 2 
11.2 

Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

(отсутствие замечаний по условиям и 

технологии приготовления пищи, 

соблюдения норм закладки и выхода блюд) 

11.3 

Важность выполняемой работы (стабильно 

высокое санитарно-гигиеническое состоя-

ние закрепленных рабочих цехов пищеблока) 



12 

Подсобный 

рабочий, 

кладовщик 

12.1 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

0,1 - 2 

12.2 

Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы (отсутствие 

замечаний по хранению, соблюдения 

товарного соседства продуктов, сроков 

реализации; отсутствие замечаний по 

санитарно-техническому состоянию 

складских помещений) 

13 

Уборщик 

территории, 

дворник,  

уборщик 

служебных 

помещений  

13.1 
Сложность и напряженность, связанную с 

интенсивностью труда 

0,1 - 2 

13.2 

Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

(стабильно высокое санитарно-

гигиеническое состояние закрепленных 

помещений учреждения и закрепленных 

территорий) 

13.3 

Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы  (напряженные 

условия работы в весенне-осенне-зимний 

период) 

14 

машинист по 

стирке и ремонту 

одежды, 

кастелянша 

14.1 
Сложность и напряженность, связанную с 

интенсивностью труда 

0,1 - 2 

14.2 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 

14.3 
Сложность, важность, большой объем 

выполняемой работы 

15.2 
Самостоятельность и ответственность при 

выполнении поставленных задач 
 

 

III. Заключительный раздел 

Положение о персональном повышающем коэффициенте вводится в действие приказом 

руководителя Учреждения. 

Изменения или дополнения в настоящее Положение, разрабатываются, согласуются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем Учреждения. 

В случае изменения нормативно-правовой базы по использованию стимулирующей части 

фонда оплаты труда настоящее Положение приводится в соответствии с изменениями приказом 

руководителя Учреждения по согласованию с председателем ПК БДОУ. 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 
к Положению об оплате труда работников 
БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 
Целевые показатели и критерии оценки эффективности труда работников 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

муниципального образования Динской район «Детский сад № 61» для 

установления выплат стимулирующего характера 
 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы, качество выполняемых работ 

1. Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор, педагог-психолог, 

 социальный педагог 
За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие творческие 

достижения воспитанников в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

№ 

п/п 
Условия стимулирования 

в размере % 

должностного оклада 

Цикличность 

выплаты 

1. Участие воспитанников в международных, всероссийских, региональных конкурсах, 

соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ 

и других федеральных и региональных органов исполнительной и законодательной 

власти 

Достижения воспитанников: 

- победитель 2 500,00 по факту 

принятия 

участия 
- призёр 2 000,00 

- лауреат 1 500,00 

2. Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными 

приказами муниципального органа управления образования и других органов местного 

самоуправления муниципального образования Динской район 

Достижения воспитанников: 

- победитель 2 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призёр 1 500,00 

- лауреат 1 000,00 

3. 
Участие воспитанников в Интернет - конкурсах 500,00 

до 5 фактов 

участия в месяц 

Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и 

транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 

4. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности: 

4.1. - публичные выступления: 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

• федеральный уровень 

2 000,00 

3 000,00 

5 000,00 

по факту 

принятия 

участия 

4.2. - мастер-классы: 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

• федеральный уровень 

 

3 000,00 

5 000,00 

7 000,00 

по факту 

принятия 

участия 

4.3. - открытая образовательная деятельность, другие 

открытые мероприятия различного уровня: 

• муниципальный уровень 3 500,00 

по факту 

принятия 

участия 



4.4. - размещение передового педагогического опыта в 

муниципальном, краевом, региональном банках 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

5. Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области. 

Участие в деятельности инновационных (экспериментальных) площадок 

5.1. 
- муниципальный уровень 

- за 1 инновационную 

площадку – 3 000,00 
1 раз 

 в квартал 

5.2. 
- региональный уровень 

- за 1 инновационную 

площадку – 5 000,00 

5.3. 
- федеральный уровень 

- за 1 инновационную 

площадку – 7 000,00 

6. Участие педагогического работника в экспертной деятельности: 

6.1 - в экспертных группах, жюри, комиссиях: 

• уровень ДОУ 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

1 500,00 

2 500,00 

4 000,00 

по факту 

принятия 

участия 

6.2 - в разработке и оценке методических и иных 

материалов уровень рецензиатов: 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

• федеральный уровень 

 

 

1 000,00 

2 000,00 

3 000,00 

по факту 

выполнения 

7. Участие педагогического работника в организационно-методической деятельности: 

7.1. 
- руководитель и/или член творческой группы 2 000,00 

по факту принятия 

участия  

7.2. - руководитель и/или член стажировочной, 

апробационной площадки 

 

2 000,00 

по факту принятия 

участия 

7.3. - член регионального (федерального) методического 

объединения 
2 500,00 1 раз в квартал 

7.4. - реализация новых педагогических технологий, 

постоянный творческий поиск и новаторство 

педагогической деятельности 

 

2 500,00 

 

по факту 

выполнения 

7.5. - успешная интеграция деятельности с другими 

педагогическими работниками и специалистами 
1 500,00 

по факту 

выполнения 

7.6. - членство в психолого-педагогическом консилиуме 

(ППк) ДОУ  
2 500,00 

по факту 

выполнения 

8. Эффективная реализация целевой модели 

наставничества в форме «педагог – педагог», 

«педагог-ребенок», «работодатель-ребенок» 

за 1 модель 
взаимодействия- 

3 500,00 
1 раз в квартал 

9. Организация и проведение экскурсионной работы с 

воспитанниками и родителями (совместные 

посещения, выезды в музеи, театры, выставки) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

10. За напряженность работы на группе раннего возраста в 

период адаптации 
2 500,00 

по факту 

выполнения 

(с июня по октябрь) 

11. Личная инициатива и новаторство в организации 

развивающей среды (соответствие развивающей среды 

образовательной программе, эстетика помещений, 

наличие авторских элементов) 

3 000,00 

1 раз в квартал 

по результатам 

ВСМК ДОУ 

12. Популяризация дошкольного образования в сети 

Интернет посредством блогерской работы 

(регулярное создание контента в формате фото- и 

видео - материалов на индивидуально оформленном 

интернет-канале) 

 

 

1 500,00 
по факту 

выполнения 



13. Результативное выявление, сбор, анализ данных, учет 

детей дошкольного возраста на территории, 

закрепленной за ДОУ 

1 500,00 1 раз в год 

14. За создание и систематическое обновление личного 

сайта, личной страницы на сайте ДОУ  
1 500,00 

по факту 

выполнения 

15. Результативное взаимодействие с социумом в рамках 

реализации Рабочей программы воспитания. 

Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

2 000,00 

 

по факту 

выполнения 

16. За подготовку творческих продуктов разного уровня, 

используемых при проведении массовых мероприятий, 

с учетом объема трудозатрат: 

- презентации, видеофильмы 

- фотозоны, декорации 

 

 

 

3 000,00 

2 500,00 

 

по факту 

выполнения 

17. Эффективная реализация дополнительных направ-

лений в воспитательно – образовательном процессе, 

реализация программ по духовно – нравственному 

воспитанию, безопасности, здоровьесбережению и т.д. 

2 500,00 1 раз в квартал 

18. Качественная разработка и эффективная реализация 

программы по ранней профориентации, по финансовой 

грамотности дошкольников, по обучению игре в 

шахматы и другие направления 

2 500,00 1 раз в квартал 

19. Эффективная реализация программ дополнительного 

образования, работа кружков разной направленности, 

работа в программе «Навигатор» 

3 000,00 ежемесячно 

20. За выполнение обязанностей и осуществление работы 

по охране прав детства 
3 500,00 1 раз в квартал 

Результативность деятельности педагогического работника 

 в профессиональном сообществе 

21. Результаты участия педагогического работника в разработке методического 

сопровождения образовательного процесса: 

21.1. Наличие авторских педагогических разработок для 

эффективного освоения образовательной программы 

(разработка методических и дидактических средств 

обучения, картотек, конспектов образовательной 

деятельности в соответствии с современными 

требованиями) 

2 000,00 
по факту 

разработки 

21.2. Наличие авторских методических пособий для всех 

видов детской деятельности.  
2 500,00 

по факту 

выполнения 

21.3. Публикационная активность в рецензируемых 

отечественных и ведущих зарубежных периодических 

изданиях, статьи в СМИ: 

• публикация в профессиональных журналах; 

• публикация в СМИ 

 

 

3 000,00 

1 500,00 

по факту 

выполнения 

22. Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, проводимых в 

очном режиме (таких как: воспитатель года, педагог-психолог, педагогический дебют и 

др.): 

22.1. федеральный уровень: 

- победитель 10 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 8 000,00 

- лауреат 6 000,00 

22.2. региональный уровень 

- победитель 8 000,00 по факту 

принятия - призер 6 000,00 



- лауреат 5 000,00 участия 

22.3. муниципальный уровень 

- победитель 6 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 5 000,00 

- лауреат 4 000,00 

22.4 уровень ДОУ 

- победитель 4 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 3 000,00 

- лауреат 2 500,00 

23. Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах методических 

разработок, таких как: «Мой лучший урок», «Секреты интересного занятия», «Работаем 

по стандарту», «Педагогический фестиваль» и др. 

• муниципальный уровень 

- победитель 3 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 2 000,00 

- лауреат 1 500,00 

• региональный уровень 
- победитель 5 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 4 000,00 

- лауреат 3 000,00 

 • федеральный уровень 

 - победитель 7 000,00 по факту 

принятия 

участия 
 - призер 6 000,00 

 - лауреат 5 000,00 

24. Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического 

работника: 

24.1 Результаты повышения квалификации (курсы) 

дополнительного направления в педагогической 

деятельности  

4 000,00 
по факту 

выполнения 

24.2 Участие в международных, всероссийских, 

региональных научных мероприятиях (конференциях, 

научных семинарах, педагогических форумах, 

конгрессах, симпозиумах): 

• участник-слушатель 

• участник с докладом, мастер-классом, 

публикацией 

 

 

очно – 

3 000,00 

заочно – 

1 500,00 

5 000,00 

 

 

 

 

по факту 

принятия 

участия 

2. Старший воспитатель, методист 

За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие творческие 

достижения воспитанников и педагогов в научной (интеллектуальной), творческой, 

инновационной и экспериментальной деятельности.  
1. Участие воспитанников в международных, всероссийских, региональных конкурсах, 

соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ 

и других федеральных и региональных органов исполнительной и законодательной 

власти. Достижения воспитанников: 

- победитель 3 000,00 по факту 

принятия 

участия 

- призёр 2 500,00 

- лауреат 2 000,00 

2. Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными 

приказами муниципального органа управления образования и других органов местного 

самоуправления муниципального образования Динской район 



Достижения воспитанников: 

- победитель 2 500,00 по факту 

принятия 

участия 

- призёр 2 000,00 

- лауреат 1 500,00 

3. Подготовка и сопровождение педагогов в период участия в международных, всерос-

сийских, региональных конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными 

документами отраслевых министерств РФ и других федеральных, региональных и 

муниципальных органов исполнительной и законодательной власти 

 Достижения педагогов: 

3.1. • федеральный уровень: 

- победитель 5 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 4 000,00 

- лауреат 3 000,00 

3.2. • региональный уровень 

- победитель 4 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 3 000,00 

- лауреат 2 000,00 

3.3. • муниципальный уровень 

- победитель 3 000,00 по факту 

принятия 

участия 
- призер 2 500,00 

- лауреат 2 000,00 

Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности: 

4. Инновационная направленность при организации методических мероприятий 

(семинаров, конференций, мастер-классов, выставок и т.п.), различных форм 

педагогических сообществ (методические объединения, педагогические клубы, школы 

молодых педагогов, творческие группы и пр.) с учетом объема трудозатрат 
• региональный уровень 

• муниципальный уровень 

• уровень ДОУ 

4 000,00 

3 000,00 

2 000,00 

по факту 

проведения 

5. Размещение передового педагогического опыта в 

муниципальном и/или региональном банках 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

6. Выполнение функций руководителя педагогической 

практики 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

7. За создание и систематическое обновление личного 

сайта, личной страницы на сайте ДОУ  
2 000,00 

по факту 

выполнения 

8. Мотивация и результативное сопровождение участия 

педагогов в мероприятиях муниципального, 

регионального и федерального уровней  

2 000,00 
по факту 

принятия 

участия 

9. Реализация мероприятий сетевого взаимодействия 

направленных на развитие ДОУ 
2 000,00 

по факту принятия 

участия 

Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области. 
10. Качественное руководство и участие в деятельности инновационных 

(экспериментальных) площадок 

- муниципальный уровень 3 000,00 

1 раз в квартал - региональный уровень 4 000,00 

- федеральный уровень 5 000,00 

11. Представление результатов инновационной деятельности на различных уровнях: 
- муниципальный уровень 3 000,00 по факту 

выполнения - региональный уровень 5 000,00 

-федеральный уровень 7 000,00 



12. Эффективное и своевременное выполнение плана 

внутреннего контроля с использованием механизмов 

ВСМК ДОУ. Качественное составление отчетной 

документации по контролю.  

5 000,00 
по факту 

выполнения 

13. Эффективное проведение анкетирования, мониторин-

говых исследований. Качественное оформление 

соответствующей документации. 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

14. Результативное взаимодействие с социумом в рамках 

реализации Рабочей программы воспитания. 

Повышение авторитета и имиджа ДОУ 

3 500,00 
по факту 

выполнения 

15. Обеспечение высокого уровня методической работы по 

повышению профессиональной квалификации педагогов 
5 000,00 

1 раз в год 
по результатам 

тарификации 

16. Высокий уровень оказания методической помощи 

педагогам при прохождении аттестации на первую и 

высшую квалификационную категорию 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

17. За сопровождение педагогов и положительную 

динамику результатов работы педагогов с детьми с ОВЗ 

в группах компенсирующей направленности 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

18. За исполнение обязанностей заведующего на период его 

ежегодного трудового отпуска 
10 000,00 

за полный месяц 

замещения 

19. Участие в экспертной деятельности:  

в экспертных группах, жюри, комиссиях: 

• уровень ДОУ 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

1 500,00 

2 500,00 

4 000,00 

по факту 

принятия 

участия 

Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 

20. Результаты участия педагогического работника в разработке методического 

сопровождения образовательного процесса: 

20.1. наличие авторских педагогических разработок для 

эффективного освоения образовательной программы 

(разработка методических и дидактических средств 

обучения, картотек, конспектов образовательной 

деятельности в соответствии с современными 

требованиями)  2 000,00 

по факту 

разработки 

21. Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, проводимых в 

очном режиме (таких как: воспитатель года, педагог-психолог, лучший педагогический 

работник, педагогический дебют и др.): 

21.1. • федеральный уровень: 

  - победитель 10 000.00 по факту 

принятия 

участия 

 - призер 8 000,00 

 - лауреат 6 000,00 

21.2. • региональный уровень: 

 - победитель 8 000,00 по факту 

принятия 

участия  

 - призер 6 000,00 

 - лауреат 5 000,00 

21.3. • муниципальный уровень: 

 - победитель 6 000,00 по факту 

принятия 

участия 

 - призер 5 000,00 

 - лауреат 4 000,00 

21.4. • уровень ДОУ: 

 - победитель 4 000,00 
по факту принятия 

участия 
 - призер 3 000,00 

 - лауреат 2 500,00 



22. Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах методических 

разработок, таких как: «Мой лучший урок», «Секреты интересного занятия», «Работаем 

по стандарту» и других 

22.1. • муниципальный уровень: 

 - победитель 3 000,00 по факту 

принятия 

участия 

 - призер 2 000,00 

 - лауреат 1 500,00 

22.2. • региональный уровень: 

 - победитель 5 000,00 по факту 

принятия 

участия 

 - призер 4 000,00 

 - лауреат 3 000,00 

22.3. • федеральный уровень: 

 - победитель 7 000,00 по факту 

принятия 

участия 

 - призер 6 000,00 

 - лауреат 5 000,00 

3. Заведующий хозяйством 

1. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других 

проверок по вопросам финансово-хозяйственной 

деятельности, внутреннего контроля 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

2. Своевременность составления документации на 

проведение работ по текущему и капитальному 

ремонту, высокое качество подготовки и организации 

ремонтных работ за отчетный период 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

3. Своевременная подготовка ДОУ к новому учебному 

году, отопительному сезону. Своевременность 

организационной работы, связанной с обновлением и 

ремонтом технологического оборудования. 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

4. Организация и проведение работы, направленной на 

повышение условий безопасности в образовательном 

учреждении. Обеспечение выполнения требований: 

общей безопасности, пожарной безопасности, электро-

безопасности, охраны труда в ДОУ 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

5. Организация работы по благоустройству территории 

(отсутствие замечаний по санитарному состоянию тер-

ритории, своевременный ремонт ограждения, 

тротуарных дорожек и т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

6. Повышение компетентности в рамках трудовых 

обязанностей (обучение на курсах повышения 

квалификации, участие в вебинарах, семинарах т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

7. Отсутствие замечаний по соблюдению требований 

техники безопасности и охраны труда, 

противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

8. За успешный режим работы, связанный с 

обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения ДОУ 

3 000,00 1 раз в квартал 



9. За расширение функциональных обязанностей, 

связанных с работой в государственных 

информационных системах «Меркурий», ХАССП. 

Качественное и своевременное оформление 

документации и отчетности. 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

10. За разъездной (подвижной) характер работы: оплата 

расходов на проезд в ст. Динскую (КУМО Динской 

район «Центральная бухгалтерия учреждений 

образования и культуры»; ООО «Газпроммеж-

регионгаз Краснодар»; АО «Газпромгазораспределение 

Краснодар»; ПАО «ТНС ЭнергоКубань» и др. )  

3 000,00 1 раз в квартал 

11. За своевременную подготовку учреждения к 

отопительному сезону  (сдача документации в ООО 

«Газпроммежрегионгаз Краснодар»; АО «Газпромгазо-

распределение Краснодар, проверка дымоходов и т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

4. Младший воспитатель 

1. Взаимодействие с воспитателями при тематическом 

оформлении и содержании группы, личная инициатива 

при создании авторских элементов предметно-

пространственной среды 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

2. Ролевое участие и/или техническое сопровождение в 

подготовке и проведении праздничных мероприятий 

на уровне группы и ДОУ 

1 500,00 
по факту 

выполнения 

3. Активное участие в осуществлении воспитательных 

функций во время проведения образовательной 

деятельности с детьми 

1 500,00 
по факту 

выполнения 

4. Участие в планировании и проведении мероприятий 

различной направленности (оздоровительная, трудо-

вая, социально - коммуникативная) своей группы: 

родительские собрания, творческие мастер-классы  

2 000,00 
по факту 

выполнения 

5. За напряженность работы на группе раннего возраста в 

период адаптации  
2 000,00 

по факту 

выполнения 
(с июня по октябрь) 

6. За напряженность работы на группе при осу-

ществлении присмотра и ухода за детьми с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детьми-

инвалидами (или при наличии в группе детей с ОВЗ) 

1 500,00 
по факту 

выполнения 

7. За сложность и напряженность, увеличение объемов 

работы в период распространения инфекционных 

заболеваний в связи с усилением сан.эпид.режима 

(карантин и т.п.)  

1 500,00 
по факту 

выполнения 

8. Участие в муниципальном конкурсе младших воспитателей "Детство в теплых 

ладонях" 

• победитель 3 000,00 

по факту участия 
• призер 2 500,00 

• лауреат 2 000,00 

• участник 1 500,00 

9. Личная инициатива повышения уровня образования 

(обучение на курсах повышения квалификации, 

участие в вебинарах, семинарах т.д.) 

2 500,00 по факту участия 

10.  Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других 

проверок по вопросам безупречного выполнения 

требований СанПиН, ППБ, ОТ и ТБ, обеспечение 

качественного содержания закреплённой территории 

2 000,00 
по результатам 

проверки 



11. Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) 
2 000,00 

2 раза в год по 

результатам 

мониторинга 

5. Старшая медицинская сестра  

1. Личное участие и качественный контроль при 

проведении профилактических и закаливающих 

мероприятий в летний оздоровительный период 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

2. Систематическое проведение мероприятий по 

иммунопрофилактике инфекционных заболеваний в 

соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок. Динамика увеличения 

количества воспитанников, задействованных в данных 

мероприятиях 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

3. Личная инициатива в повышении профессиональных 

компетенций в рамках трудовых обязанностей (курсы 

повышения квалификации, участие в семинарах, 

вебинарах и тд.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

4. Эффективное сопровождение работы педагогов по 

укреплению здоровья детей: соблюдению режима дня, 

организации физического воспитания, закаливания 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

5. За расширение функциональных обязанностей, 

связанных с использованием здоровьесберегающих 

инновационных технологий 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

6. Своевременная и качественная организация особого 

режима питания (диетическое) детей   
2 000,00 

по факту 

организации 

7. Сложность и напряженность работы в период 

распространения вирусных и инфекционных 

заболеваний среди воспитанников и персонала ДОУ 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

8. Проведение мероприятий по санитарно-гигиени-

ческому просвещению родителей (законных предста-

вителей) и персонала ДОУ, направленное на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

(проведение консультаций, семинаров-практикумов, 

круглых столов и т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

9. 
Членство в комиссии ППк ДОУ 1 500,00 

по факту 

выполнения 

10. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органов по вопросам 

выполнения требований СанПиН, по соблюдению 

санэпидрежима 

3 000,00 
по результатам 

проверки 

11. За качественную организацию ежегодного 

медицинского осмотра работников  детского сада   
3 000,00 

по факту 

выполнения 

6. Делопроизводитель, специалист в сфере закупок, системный администратор 

1. За сложность и напряженность работы в период 

комплектования (июль-август) 
2 500,00 

по факту 

выполнения 
2. За расширение функциональных обязанностей, свя-

занных с работой в государственных автоматизиро-

ванных информационных системах (таких как «Кон-

тур» и т.д.), на сайте bus.gov.ru. Качественное и свое-

временное оформление документации и отчетности. 

2 500,00 
по факту 

выполнения 



3. За обеспечение работы локальной компьютерной сети 

и компьютерной техники (выполнение функций 

системного администратора) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

4. За усиленный режим работы, связанный с увеличением 

отчетной документации 
2 500,00 

по факту 

выполнения 
5. За сложность и напряженность при увеличении объема 

работы, связанной с подготовкой документации в 

период проведения электронных аукционов 

(для специалиста в сфере закупок) 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

6. За сложность и напряженность, связанной со 

срочностью предоставления отчетности 
3 000,00 

по факту 

выполнения 
7. Личная инициатива в повышении профессиональных 

компетенций в рамках трудовых обязанностей (курсы 

повышения квалификации, участие в семинарах, 

вебинарах и т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

8. За постоянную работу с сопредельными ведомствами: 

пенсионным фондом, фондом социального страхова-

ния, центром занятости, бухгалтерией, военкоматом, 

ведомствами, курирующими контрактную систему в 

сфере закупок товаров, работ, услуг и др. 

3 000,00 

 

1 раз  

в квартал 

9. Отсутствие замечаний по качеству и срокам 

предоставления отчетов, материалов, информации в 

соответствии с требованиями проверяющих органов и 

руководства ДОУ 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

7.  Повар, подсобный рабочий 
1. За сложность и напряженность работы, выполняемой в 

ручную (немеханизированный ручной труд) 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

2. 
Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, 

производимых вручную 
1 500,00 

по факту 

выполнения 

3. Качественное приготовление пищи для обеспечения 

особого режима питания (диететическое) детей   
2 000,00 

по факту 

организации 

4. Личная инициатива в повышении профессиональных 

компетенций в рамках трудовых обязанностей (курсы 

повышения квалификации, участие в семинарах, и т.д.) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

5. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контро-

лирующих и надзорных органах по вопросам выпол-

нения требований СанПиН 

3 000,00 
по результатам 

проверки 

8. Уборщик служебных помещений, уборщик территории, дворник  
1. Внимательное, компетентное обслуживание 

подотчетного имущества, осуществление 

своевременного ремонта технического оборудования, 

инвентаря  

2 000,00 
по факту 

выполнения 

2. Отсутствие замечаний за техническое обслуживание 

зданий, сооружений, оборудования, механизмов и 

систем 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

3. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, 

производимых вручную 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

4. Качественный и своевременный ремонт оборудования 

в отопительный сезон 1 500,00 
по факту 

выполнения 

5. Ответственное отношение к сохранности 

оборудования и имущества. Эффективное выполнение 

мероприятий, направленных на экономию 

энергоресурсов 

(для оператора котельной, кочегара) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 



6. Обеспечение бесперебойного функционирования 

энергосистем (для электрика, инженера-электрика, 

слесаря-электрика) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

7. Интенсивность и напряженность, увеличение объема 

при проведении ремонтных работ 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

8. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органах по вопросам 

выполнения требований СанПиН, по соблюдению 

санэпидрежима 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

9. Машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша 
1. Внимательное, компетентное обслуживание подотчет-

ного имущества, осуществление своевременного 

ремонта технического оборудования, инвентаря  

2 000,00 
по факту 

выполнения 

2. Интенсивность, увеличение объема выполняемых 

работ при подготовке к праздничным и другим 

мероприятиям, проводимых в ДОУ 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

3. Интенсивность и напряженность, увеличение объема 

при проведении ремонтных работ 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

4. Ролевое участие и/или техническое сопровождение в 

подготовке и проведении праздничных мероприятий в 

ДОУ 

1 500,00 
по факту 

выполнения 

5. Личная инициатива при создании авторских костюмов, 

декораций и других предметов при подготовке к 

проведению мероприятий в ДОУ 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

6. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органах по вопросам 

выполнения требований СанПиН, по соблюдению 

санэпидрежима 

2 500,00 
по факту 

выполнения 

10. Кладовщик 
1. Внимательное, компетентное обслуживание 

подотчетного имущества, осуществление 

своевременного ремонта технического оборудования, 

инвентаря  

2 000,00 
по факту 

выполнения 

2. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, 

производимых вручную 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

3. Интенсивность и напряженность, увеличение объема 

при проведении ремонтных работ 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

4. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органах по вопросам 

выполнения требований СанПиН, по соблюдению 

санэпидрежима 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

11. Специалист по охране труда 

1. 

Своевременная и качественная работа, направленная 

на повышение компетентности работников в области 

охраны труда. Проведение инструктажей и обучения. 

Качественное оформление соответствующей 

документации 

3 000,00 
по факту 

проведения 

2. 
Качественное планирование и проведение дней охраны 

труда в ДОУ 
1 500,00 

по факту 

проведения 

3. 
Эффективное взаимодействие с Центром занятости по 

вопросам охраны труда 
1 500,00 1 раз в квартал 

4. 
Участие в региональных, федеральных конкурсах и 

рейтингах по охране труда 
2 000,00 по факту участия 



5. 
Эффективное проведение мероприятий по охране 

труда с использованием наглядной информации 
2 000,00 

по факту 

проведения 

6. 
Качественное и своевременное оформление стендов по 

охране труда 
1 500,00 

по факту 

оформления 

7. 

Эффективная и рациональная организация рабочих 

мест сотрудников с целью улучшения качества 

условий труда 

2 000,00 
2 раза в год по 

результатам оценки 

8. 

Своевременное и качественное предоставление 

материалов (статей, инструкций, памяток, публикаций) 

по охране труда на сайт ДОУ 

1 500,00 
по факту 

выполнения 

9. 
Отсутствие травматизма на рабочих местах 

сотрудников 
2 500,00 

2 раза в год по 

результатам 

мониторинга 

2. Выплата стимулирующего характера за выполнение особо важных и срочных 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей  

(для всех сотрудников) 

1. 

Работа по охране труда и технике безопасности в условиях 

отсутствия освобожденного специалиста по охране труда, за 

ведение журналов и документации (ответственному лицу) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

2. 

Вклад в общие результаты деятельности организации, 

участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий и прочее 

3 000,00 
по факту 

участия 

3. 

Осуществление контроля за соблюдением законодательства 

о труде, условий коллективного договора, за работу по 

защите социальных гарантий трудящихся 

3 000,00 ежемесячно 

4. 

Осуществление работы, оформление и ведение 

документации по пожарной безопасности  

(ответственному лицу) 

3 000,00 ежемесячно 

5. 

Осуществление работы, оформление и ведение докумен-

тации по антитеррористической безопасности 

(ответственному лицу) 

3 000,00 ежемесячно 

6. 

Осуществление информационного обмена по Платформе 

обратной связи Федеральной Государственной инфор-

мационной системе «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (ЕПГУ)» (ответственному лицу) 

3 000,00 ежемесячно 

7. 

Осуществление контроля выполнения требований в работе 

информационно-коммуникационной образовательной Плат-

форме «Сферум» (ответственному лицу) 

2 000,00 ежемесячно 

8. 

Осуществление контроля выполнения требований в работе 

выполнения рекомендуемых мероприятий по ведению 

Госпаблик «О порядке ведения официальной страницы 

учреждения в социальных сетях» 

2 000,00 ежемесячно 

9. 

Осуществление сбора и обобщения аналитической 

информации и ежедневное заполнение мониторинга 

(ответственному лицу) 

2 000,00 ежемесячно 

10. 
Систематическая работа в комиссиях, в экспертной группе, 

жюри 
2 000,00 

по факту 

участия 

11. Выполнение обязанностей художника-оформителя 2 000,00 
по факту 

выполнения 

12. 
Ведение работы по специальной оценке условий труда 

(ответственному лицу) 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

13. 

Организация и ведение работы в ДОУ по профилактике 

дорожно – транспортного травматизма  

(ответственному лицу) 

3 000,00 
1 раз 

в квартал 



14. 

Ведение работы по организации выплат мер социальной 

поддержки 

(ответственному лицу) 

2 000,00 ежемесячно 

15. 

Исполнение обязанностей секретаря педсовета, 

производственного совещания, собраний трудового 

коллектива и т.д. 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

16. 

Увеличение объема работы, связанной с подготовкой ДОУ к 

новому учебному году, летнему оздоровительному сезону, 

осенне-зимнему сезону, новогодним праздникам и другим 

праздничным мероприятиям 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

17. 
Изготовление костюмов для костюмерной ДОУ, атрибутов 

для мероприятий, используя различные материалы 
2 500,00 

по факту 

выполнения 

18. 
Техническое сопровождение и музыкальное оформление 

мероприятий 
1 500,00 

по факту 

выполнения 

19. 

Подготовка и участие в утренниках, детских праздниках, 

досугах, развлечениях на других группах (исполнение ролей 

сказочных героев) 

2 000,00 
по факту 

участия 

20. 

Результативное взаимодействие с социумом. Участие в 

коллективных массовых мероприятиях, направленных на 

повышение авторитета и имиджа ДОУ 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

21. 
Создание тематических музеев, фотозон, передвижных 

выставок 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

22. Ведение работы в АСУ "Е-услуги", АСУ "Сетевой город" 2 000,00 
по факту 

выполнения 

23. 
Работа по техническому сопровождению и наполнению 

сайта ДОУ 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

24. 
Осуществление   информационного обмена в системе МДО, 

ПОС (ответственному лицу) 
1 500,00 

по факту 

выполнения 

25. 

Расширение функциональных обязанностей, связанных с 

работой в государственных информационных системах 

«Меркурий», «Контур», ХАССП. Качественное и 

своевременное оформление документации и отчетности 

(ответственному лицу) 

2 000,00 
1 раз 

в квартал 

26. 

Выполнение работ по эстетическому благоустройству 

территории ДОУ (стенды, деревянные и бетонные уличные 

изделия декора и др.) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

27. 
Подготовка, изготовление и/или оформление декораций к 

утренникам 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

28. 

Участие в благоустройстве и озеленении территории 

(качественное и эстетическое содержание цветников и 

клумб), ведение работ по облагораживанию территории 

ДОУ 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

29. Организация и участие в текущих ремонтных работах 2 500,00 
по факту 

выполнения 

30. 
Удаление сорной растительности на территории и за 

территорией ДОУ  
2 000,00 

по факту 

выполнения 

31. 

Проведение работ по уборке подъездных путей, 

снегоочистительных работ на прилегающей территории в 

зимний период 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

32. 
Осуществление обслуживания оборудования, инвентаря и 

ремонт  
2 000,00 

по факту 

выполнения 



33. 
Сложность и напряженность работы в условиях особой 

эпидемиологической обстановки 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

34. Работа в консультационном центре ДОУ 2 000,00 
по факту 

выполнения 

35. 

Оперативное устранение технических неполадок в работе 

коммуникационных систем (водопровода, канализации, 

системы отопления, электроснабжения) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

36. 

Качественное выполнение срочных ремонтных работ 

(косметический ремонт: покраска помещений и 

оборудования на территории ДОУ) 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

37. 
Выполнение значимых поручений, не входящих в круг 

должностных обязанностей 
2 000,00 

по факту 

выполнения 

38. 
За расширение зоны обслуживания (длительная подмена 

основного работника) 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

39. 

Качественное выполнение срочных ремонтных работ 

(косметический ремонт: покраска помещений и 

оборудования на территории ДОУ) 

(частично принявшие участие) 

2 000,00 
по факту 

выполнения 

 

* Размеры выплат, установленные в Приложении № 13, могут уменьшаться в зависимости от 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 
к Положению об оплате труда работников 
БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 
Условия премирования за интенсивность и высокие результаты по 

итогам работы 
 

№ 

п/п 
Условия премирования 

Сумма в 

руб. 

Периодичность 

премирования 

1. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ, МЕТОДИСТА 

1.  

За обобщение опыта административной работы: 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

•  федеральный уровень 

3 000,00 

4 000,00 

5 000,00 

по факту 

выполнения 

2.  

За качественную организацию и проведение на 

высоком уровне семинаров, конференций, 

фестивалей и других мероприятий: 

•  муниципальный уровень 

• региональный уровень 

•  федеральный уровень 

3 000,00 

4 000,00 

5 000,00 

по итогам 

проведения 

мероприятий 

3.  

За качественное проведение мониторинга оценки 

качества дошкольного образования разного уровня: 

• уровень ДОУ 

• муниципальный уровень 

• региональный уровень 

• федеральный уровень 

 

 

2 000,00 

3 000,00 

4 000,00 

5 000,00 

по итогам 

мониторинга  

4.  
За выполнение значимых поручений, не связанных с 

должностными обязанностями 
3 000,00 

по факту 

выполнения 

2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

1. За положительную динамику образовательных 

результатов (по результатам контрольных мероприя-

тий, промежуточного и итогового мониторинга) 

2 000,00 
по итогам 

мониторинга 

2. 

За высокий уровень организации спортивно-

массовой работы, мероприятий по профилактике 

вредных привычек, по популяризации общественно 

полезного труда 

3 000,00 
по итогам 

проведения 

3. 

За высокий уровень реализации основной 

образовательной программы педагогами ДОУ по 

результатам мониторинга с использованием 

механизмов ВСМК ДОУ (внутренней системы 

мониторинга качества дошкольного 

образовательного учреждения) 

2 000,00 
по итогам 

мониторинга 

4. За высокий уровень работы по привлечению 

воспитанников к участию в социальных проектах, 

общественных мероприятиях  

2 000,00 
по итогам 

работы 

5. За систематическое изменение и обновление центров 

развития в игровой, личный вклад в оснащение 

от 

3 000,00 

по итогам 

мониторинга 



образовательной среды  

6. За оперативное и качественное выполнение 

значимых поручений, не связанных с должностными 

обязанностями 

от 

2 000,00 

по факту 

выполнения 

3. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ УЧЕБНО – ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

3.1. ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ 

№ 

п/п 
Условия премирования 

Сумма в 

руб. 

Периодичность 

премирования 

1.  За оперативность при устранении аварийных 

ситуаций  
3 000,00 

по факту 

выполнения 

2.  За оперативность и своевременную организацию 

качественного ремонта технологического, 

компьютерного оборудования, мебели  

от 

1 000,00 

по факту 

выполнения 

3.  За обеспечение эффективного выполнения 

требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда  

от 

1 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

4.  За высокий уровень организации работы по 

благоустройству территории двора  
3 000,00 

по факту 

выполнения 

5.  За высокое качество подготовки ДОУ к новому 

учебному году и организацию ремонтных работ  
3 000,00 

по факту 

выполнения 

6.  За эффективную работу по благоустройству 

помещений ДОУ 
3 000,00 

по итогам 

работы за год 

7.  Своевременное, полное и качественное выполнение 

мероприятий по исполнению предписаний 

контролирующих органов и служб 

3 000,00 
по факту 

выполнения 

3.2. МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

8.  За ответственное отношение к проведению 

генеральных уборок    
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

9.  За образцовое содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиН 
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

10.  За образцовую подготовку учреждения к новому 

учебному году по результатам мероприятий по 

контролю 

2 000,00 
по итогам 

работы за месяц 

3.3. СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 

11.  За качественное выполнение плана внутреннего 

контроля за санитарным состоянием помещений 

учреждения, качественное и своевременное 

предоставление отчетности 

3 000,00 
по итогам 

работы за месяц 

12.  За качественный контроль работы по физическому 

воспитанию в ДОУ 
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

13.  За качественную организацию питания воспитан-

ников, безупречное выполнение норм питания 
1 500,00 

по итогам 

работы за месяц 

14.  За личный вклад и инициативу в работе по снижению 

процента заболеваемости воспитанников ДОУ 
3 000,00 

по итогам 

работы за год 

3.4. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ, СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ ЗАКУПОК, 



 СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР 

15.  За оперативность в работе и высокое качество её 

выполнения 
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

16.  За образцовое ведение документов по 

делопроизводству 
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

17.  За эффективное ведение электронного 

документооборота  
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

4. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

Повар, подсобный рабочий, кладовщик, уборщик служебных помещений, уборщик 

территории, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, дворник 

№ 

п/п 
Условия премирования 

Сумма в 

руб. 

Периодичность 

премирования 

1.  
За ответственное отношение к проведению 

генеральных уборок    
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

2.  
За образцовое содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиН 
2 000,00 

по итогам 

работы за месяц 

3.  
За высокое качество подготовки ДОУ к новому 

учебному году и организацию ремонтных работ  
3 000,00 

по факту 

выполнения 

4.  

За оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок, аварийных ситуаций в 

работе коммуникационных систем  

2 000,00 
по итогам 

работы 

5. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ  

ПРИМЕНИМЫЕ ДЛЯ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

№ 

п/п 
Условия премирования 

Сумма в 

руб. 

Периодичность 

премирования 

1. К юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет) 3 000,00 по факту 

2. К праздничным датам: День дошкольного работника 1 500,00 
по факту 

(сентябрь) 

3. По итогам работы за квартал, полугодие, год 
от 

1 000,00 
по факту 

4. 
Личная инициатива в проведении и участие в 

мероприятиях, повышающих авторитет учреждения 
2 000,00 

по итогам 

проведения 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 

к Положению об оплате труда работников 

БДОУ МО Динской район «Детский сад № 61» 

 

Перечень выплат 

за работу с воспитанниками за рамками образовательной деятельности 
 

№ 

п/п 
Перечень выплаты Сумма 

(руб.) 

Периодич-

ность 

1. Выплата за организацию кружковой работы с 

воспитанниками (при наличии программы и календарно-

тематического планирования) 

500,00 руб. 
за 1 час 

кружковой 

работы 

ежемесячно 

2. Выплата за успешную организацию работы с детьми по 

правилам дорожного движения, выходящую за круг 

обязательной (участие в конкурсах, викторинах, смотрах и 

т.д. различного уровня) 

1 000,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

3. Выплата за успешную организацию и проведение работы по 

различным направлениям образовательной деятельности 

(конкурсы, праздники, викторины и т.д. не входящие в круг 

обязательных) 

2 000,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

4. Выплата за организацию краеведческой работы 1 000,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

5. Выплата за успешную организацию и проведение работы по 

популяризации регионального компонента 
1 500,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

6. Выплата за успешную организацию, проведение работы и 

руководство отрядом «Эколята», экологический отряд, 

работа в АГРОгруппе и  т.д. 

1 500,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

7. Выплата за организацию общесадовских социально 

значимых проектов и акций: экологической, патриотической, 

социальной направленности 

1 500,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

8. 
Выплата за организацию волонтерской работы 

1 500,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

9. Доплата за организацию работы по ПДД и ДДТТ 1 500,00 

руб. 
ежемесячно 

10. Выплата за руководство, членство, за подготовку и ведение 

документации психолого-медико-педагогического 

консилиума (ПМПК) 

2 000,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

11. Выплата за реализацию мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями воспитанников 

1 000,00 

руб. 

по факту 

выполнения 

12. 
Выплата за работу в консультационных пунктах 500 руб. за 1 

час работы 

по факту 

выполнения 

 









БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДИНСКОЙ РАЙОН «ДЕТСКИЙ САД № 61» 

353211, РФ, Краснодарский край, Динской район, станица Новотатаровская, улица Широкая, 2

Приказ 32 -ОД от 09.01.2024г
Приложение № 1 к
Положению «О порядке обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
и смывающих средств

ПЕРЕЧЕНЬ
ТИПОВЫХ НОРМ ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ ПО ПРОФЕССИЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ

(Приказ Министерства и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 767н 
«Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»)

№ 
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Тип СИЗ Наименование средств 
индивидуальной защиты

Нормы выдачи с указанием 
периодичности выдачи, 
количества на период, 

единицы измерения (штуки, 
пары, комплекты и тд.)

Основание для выдачи 
СИЗ (пункта Единых 

типовых норм)

1 2 3 4 5 6
1 Кладовщик, 

Дворник, 
Уборщик 
территории,

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
очищающего типа, смывающие 
средства

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений 
и смывающие средства

250/200 мл/гр в месяц Общие загрязнения: 
ЖИР, грязь, уличная 
пыль и другие
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Заведующий 
хозяйством

защи гною типа
KuMuiuuipikUinui о 
(гидрофобного, 
гидрофильного действия)

2 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды, 
Уборщик 
производственных 
и служебных 
помещений, 
Младший 
воспитатель

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
защитного типа

Средства гидрофобного 
действия

100 мл в месяц Синтетические 
моющие средства, 
растворы моющих/ 
чистящих средств

прил.З ЕТН

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
очищающего типа, смывающие 
средства

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений 
и смывающие средства

250/200 мл/гр в месяц

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты

Средства регенерирующего 
(восстанавливающего) типа

100 мл в месяц

3 Повар Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
защитного типа

Средства для защиты от 
биологических факторов 
(микроорганизмов) : 
бактерий (средства с 
антибактериальным 
(бактерицидным) 
действием)

100 мл в месяц При производстве 
продуктов питания, 
контакте с 
продуктами питания 
на предприятиях 
общественного 
питания и другие

прил.З ЕТН
Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
очищающего типа, смывающие 
средства

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений

250/200 мл/гр в месяц

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты

Средства регенерирующего 
(восстанавливающего) типа

100 мл в месяц

4 Старшая 
медицинская 
сестра

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
защитного типа

Средства для защиты от 
биологических факторов 
(микроорганизмов): 
вирусов(средства с 
противовирусным 
(вирулицидным) действием

100 мл в месяц При производстве 
медицинских 
препаратов и их 
составляющих, 
всему медицинскому 
персоналу(врачам,



1И1Д1Н. . >иЩН1Ы
очищающего типа, смывающие 
средства

псу стой ч ивых за1 ряз нений
- м. । । ।» в месяц мсдсес।рам, 

акушерам и г. д.)

прил.З ЕТН

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты

Средства регенерирующего 
(восстанавливающего) типа

100 мл в месяц

Специалист по охране труда Никонович С.А.





Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук  Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар на год 

 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы  

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. на год 

 Средства индиви-

дуальной защиты глаз и 

лица от механических 

воздействий  

Очки защитные (щиток) от механических 

воздействий с корригирующим эффектом  

1 шт. до износа 

2 Уборщик 

производствен

ных и 

служебных 

помещений  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

1 шт. на год п. 4932 (прил.1ЕТН) 

Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы  

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт на год 

3 Дворник Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих производствен-

ных загрязнений, механических воздействий  

Жилет сигнальный повышенной видимости 

Пальто( полупальто, плащ ) для защиты от воды 

1 шт. на год 

 

1 шт. на год 

1 шт. на 2 года 

п. 997 

(прил.1 ЕТН) 

 

п. 1.24 

(прил. 2 ЕТН) 

 

п. 16.1 

(прил. 2 ЕТН) 

Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук  Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар на год 

 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. на год 



Средства индиви-

дуальной защиты глаз и 

лица от механических 

воздействий 

Очки защитные (щиток) от механических 

воздействий с корригирующим эффектом  

1 шт. до износа 

Средства индиви-

дуальной защиты 
органов дыхания 

фильтрующего типа 

Респиратор, фильтрующие маски, полумаски 6 шт. на год 

4 Подсобный 

рабочий 

(пищеблок) 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

1 шт. на год п. 3640 

(прил.1ЕТН) 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт на год 

5 Младший 

воспитатель 
Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

1шт. на год п. 3677 

(прил.1 ЕТН) 

п. 3.1 

(прил.2 ЕТН) 
Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания)  

1 пара на год 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

12 пар год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. на год 

Удар током и другие 

травмы, полученные в 

результате контакта с 

токоведущими частями 

Коврик диэлектрический 1 шт. до износа 

6 Заведующий 

хозяйством 
Одежда специальная 

защитная  

Костюм (халат) для защиты от  общих 

производственных загрязнений 

1шт. на год п.2.1 

(прил.2 ЕТН) 

Средства защиты рук  Перчатки для защиты от общих 

производственных загрязнений 

6 пар год 



7 Кастелянша Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. на год п. 1491 

(прил.1 ЕТН) 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

1 пара на год 

8 Кладовщик Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания)  

1 шт. на год п. 1511 

(прил.1 ЕТН) 

Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук  Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы  

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. на год 

9 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания)  

1 шт. на год п. 4031 

(прил.1ЕТН) 

 

п. 3.1 

(прил.2 ЕТН) 
Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты рук  Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы  

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. на год 

Удар током и другие 

травмы, полученные в 

результате контакта с 

токоведущими частями 

Коврик диэлектрический 1 шт. до износа 

10 Повар Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания)  

1 шт. на год п. 3593 

 (прил.1ЕТН) 

п. 3.1 

(прил.2 ЕТН) 
Средства защиты ног  Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

1 пара на год 

Средства защиты Головной убор для защиты от общих 1 шт. на год 



головы  производственных загрязнений  

Удар током и другие 

травмы, полученные в 

результате контакта с 

токоведущими частями 

Коврик диэлектрический До износа 

11  Старшая 

медицинская 

сестра 

Одежда специальная 

защитная  

Костюм (или халат)для защиты от общих про-

изводственных загрязнений  

2 щт. п. 1095  

 (прил.1ЕТН) 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих про-

изводственных загрязнений, механических воз-

действий (истирания) и скольжения  

1 пара 

Средства защиты глаз  Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания  

1 шт 

Средства защиты 

органов дыхания  

 Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров и газов сред-

ства 

индивидуальной защиты органов дыхания с 

фильтрующей лицевой частью - фильтрующие 

полумаски 

До износа 

 

 

 





подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

        5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти 

и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет). 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 1 месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 

период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 14 календарных дней. При этом 

оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 



10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты1. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 

месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

 

                                                 

2. С учетом финансово-экономических возможностей образовательной организации может быть 

предусмотрена оплата длительного отпуска за счет средств от осуществления приносящей доход 

деятельности образовательной организации. 
 





1.6. Контроль за соблюдением норма профессиональной этики 

педагогическими работниками детского сада, оказание им консультационной 

помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирование спорных 

ситуаций возлагается на комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.  

1.7. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 

законодательством РФ об образовании, настоящим Положением и Положением о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

1.8. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих 

обязанностей и влечет за собой либо моральное воздействие либо одно из 

установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий. 

1.9. Ключевые идеи норм профессиональной этики: 

• повышение доверия граждан к учреждению; 

• установление и обобщение нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для 

достойного осуществления  своей профессиональной деятельности и 

повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

• содействие укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения педагогических работников детского сада; 

• регулирование профессионально-этических проблем во 

взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в 

процессе их совместной деятельности; 

• воспитание нравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и 

профессиональной морали. 

1.10. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании. 

1.11. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является 

нравственным долгом каждого педагогического работника учреждения и 

обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.12. Педагогический  работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу, изучив содержание настоящего 

Положения, вправе  принять для себя его нормы или отказаться от 

педагогической деятельности. 

II. Обязательства педагогических работников перед 

профессиональной деятельностью 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 



• законность; 

• объективность; 

• компетентность; 

• справедливость; 

• честность; 

• гуманность; 

• демократичность; 

• профессионализм; 

• взаимоуважение; 

• конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность  призваны: 

• оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

учреждения; 

• осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 

• соблюдать установленные действующим законодательством 

ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с 

педагогической деятельностью; 

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную деятельность решений политических партий и 

общественных объединений; 

• проявлять корректность и тактичность в обращении с участниками 

образовательных  отношений; 

• проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

• принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 

недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

• быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию; 

• не терять чувство меры и самообладания; 

• соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

• соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

• поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных 



обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб их репутации или авторитету учреждения; 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своего учреждения или 

проведения необоснованных сравнений его с другими; 

• соблюдать культуру речи, не допускать использования ругательств, 

грубых и оскорбительных высказываний; 

соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность, формировать            

положительный имидж; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных 

с физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 

2.6. Во время воспитательно-образовательного процесса и любых 

официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой 

сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.7. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в 

сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию по  

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

III. Обязательства педагогических работников перед 

воспитанниками 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками 

обязаны: 

• уважать право ребенка на сохранение своей индивидуальности; 

• выбирать подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

• стремиться при оценке достижений воспитанников к объективности и 

справедливости; 

• проявлять толерантность; 

• не допускать  физического и (или) психологического насилия; 



• быть для воспитанников  положительным примером; 

• проявлять беспристрастность, доброжелательность  и благосклонность 

ко всем воспитанникам; 

• уважать честь и достоинство воспитанников; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

• развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового 

и безопасного образа жизни. 

3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

• оценки их личности и личности их родителей (законных 

представителей); 

• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

• требования  дополнительной платы за образовательные услуги; 

• употребления алкогольных напитков  накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

• курения в помещениях и на территории учреждения. 
 

IV. Обязательства педагогических работников перед родителями 

(законными представителями) воспитанников  

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников обязаны: 

• проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

осуществлять позитивное, конструктивное сотрудничество; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

• начинать общение с приветствия; 

• разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных нормативных актов по обсуждаемому 

вопросу; 

• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

и компетенций сообщить координаты уполномоченного и 

компетентного лица); 

• соблюдать коммуникативную культуру и деловой этикет; 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию основной 

образовательной программы детского сада. 

4.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников педагогические работники не должны: 



• перебивать их в грубой форме; 

• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

• переносить свое отношение к родителями (законным представителям)  

на оценку личности и достижений  детей; 

• требовать от родителей (законных представителей) каких-либо личных 

услуг или одолжений; 

• допускать поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во 

взаимоотношениях; 

• допускать критики правильности действий и поведения своих коллег в 

присутствии воспитанников и их родителей (законных 

представителей), а также в социальных сетях; 

• поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во 

имя каких-либо иных отношений; 

4.3.В процессе сотрудничества с родителями прилагать все усилия, для 

привлечения родителей (законных представителей)  активно участвовать в 

воспитании и образовании ребенка. 

4.4. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

V. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе сотрудничества с коллегами 

обязаны поддерживать атмосферу коллегиальности, профессионального общения,  

психологического комфорта. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о работе других сотрудников учреждения 

или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

• обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

 


