
ДОПОЛНЕНИЕ 

 

к разделу 5 

Положения об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №53 

имени А.Н. Березового 

МО Динской район 

  
 С 01.09.2020 пункт 2.4. раздела 5 Положения об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 53 МО Динской район, утвержденного 

17.01.2020 изложить в следующей редакции: 

5.2.4. На основании Постановления Правительства Российской 

Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в 

государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»,  

Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

14.08.2020 № 453, от 05.10.2015 № 939 «Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края «Развитие образования»  и об утверждении 

«Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство» педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций Краснодарского края, реализующих образовательные 

программы начального, основного общего и среднего общего образования, в 

том числе адаптированные  основные образовательные программы, выплаты 

денежного вознаграждения за классное руководство с 1 сентября по 31 

декабря 2020 года осуществляется в размере 5000 рублей. В соответствии с 

Правилами, утвержденными постановлением № 448, выплата денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

именуется «ежемесячное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам». 

Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей 

ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам, но не 

более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии  осуществления классного 

руководства в 2-х и более классах. Педагогические работники могут 

осуществлять классное руководство с выплатой соответствующего 

денежного вознаграждения не более чем в 2-х классах. При этом 

деятельность педагогического работника по классному руководству и  в 

одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного 

согласия с установлением  денежного вознаграждения в размере 5000 рублей 

за каждый из двух классов. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 

также классе-комплекте, который принимается за один класс (далее класс), 

независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные 

образовательные программы. 



Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 

5000 рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное 

руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из 

бюджета субъекта Российской Федерации (Краснодарского края), снижение 

размера которой не допускается. При этом устанавливается порядок такой 

выплаты из бюджета Краснодарского края, который не зависит от количества 

обучающихся в классе. 

 


