
Це.111, работы : 

Задачи: 

Отчfr 

11(щаrоГ8-11аn11в11ика, учнтеп■ 11ачап1,11w1 1С11аееоа 

МБОУ СОШ Nt 53 имени А.Н.Берnоаого МО Д.мкоl paltott 
Ол1,шан~1СоА ГалиноА Mu■AJ1o■нol 

о работе с молодым с11е1tиаnистом, учителем ■стор1111, 
Aб,vnu111oвolt Ceaм••olt Камапди11оа■оl 

1а I nолуrод11е 1t10-1021 года . 

развитие 11рофессио11шш1ых уме11иЯ и 11ав1~ков мо11одого 
сr1ецимиета. 

-оказание методическоil помощи молодому сnецналиету в 

повышен~ии общедндактического и методического уровн11 

органнзации уче61t0 - восnитвтелы,ой деnельности . 

- созда1111с условиll для формироваJ1ю1 и11лнвидуаль11ого 

cntл11 твор•1сскоЯ дсятслыюсти молодого 11сда1-ога; 

- развитие r1отре611остк и мотивации в 11сr1рерыв11ом 

самообразовании . 

Прог1101нруемwй результат: 

1. Умение планировать учебную деJIТСJТЫfОСТЬ, ках собственную, так н учсffИЧсскую. 

11а основе пюрческого поиска через самообразоВВffИе. 

2. Стn~,овлснис молодого учителя ка:к учитеru1-nрофессионала. 

3. Повышение мстодкчсекоЯ, кнтел11ектуальноЯ культуры учителя. 

4. Овладение системоЯ контроля и оценки знания учащихся. 

Формы работы: 

- 1111дивидуаль11ые консультацнн ; 

- посещение уроков; 
-участие в работе МО. 

С 1.09.2020 r. устаuоаnено Н8СТUВИчество над молодым специалистом, 

Абдулазнзовоll С.К .. учителем нстор1JН, выпусюпщеА ГосударствеRвоrо университета 

гуман 11тар11ых наук. факультета философии. 

ВУЗ был око11че1t педаrогом в 2008 rо.цу, ooьrr работы незначипnьный, поэтому 

молодому педагогу оказывалась помощь и вдмккистрациеll школы, и педаrогом­

наставННl(ОМ, и педаrогамв шхолы II вопросах совершенствовав:u теоретических и 

практических знаний, повьппеюu орофсссиональвого мастерства. 

Работа с МОЛОДЫМИ сnе[[RВЛИСТ8ЫН строилась согласно «Плану работы учитеJU -

11оставника с молодым спеuналистом,, и велась по сле.цуюПUtм направлснНDС 

деятельности: ведение mкольвоll до1С)'111еНТUUП1; opraвJJЗaЦ)U учебио-восnнтательноrо 

процесса; wетоднческое сопрово:~це1111е молодого учнте11.1; работа по самообразованию; 

nсихолоrn-ческне основы адаптации молодого специалиста. 

С целью оказан"" помощк проводились консультации и беседы по следующим 

вопросам : нзучевве «Захона об образовании» в Профставдарта neдarora; ведение ШJ:ольноА 

документацвв (работа с JС.11.8ССНЫМ:Н журиаnамв, в системе «ЛИС: Сетевой город»; 

составление календарно-тематическоrо ПЛIUIRJ)088JIIUI и поурочных nпанов в свете 

введе11К11 ФГОС ООО и СОО), самоанализ урока, методические требовани• к современному 

уроку, целеполагание 11а уроке и др.); посещались уроки у молодого с11еuналис:та с 

консультацнnm и самоапВЛR30м, анализом уроков не только педаrоrом-настааником, но и 

днре.ктором Ш](ОЛЫ, Г~к О.Г., ответственноll за МР, Журавлевоll Н.С., 38N по УВР, Гелнх 

с.в. 
В СUЗИ со СЛО:l(ВОЙ эnндемиолоrнчесJСо11 обстановхоА, было орrаввзовано 

ВЭВЮ1011осещенве уроков молодого специалиста у педагогов ШJ:ОЛЫ, а не у коллег­

учнтелеЯ истории нз других Ш](ОЛ. Так как учитель историк в школе одн11 , с педагоrом 



., 

делились секретами проведения уроков педагог
и с большим педагогическ

им опытом: 

директор школы Грек О.Г. (2 урока), ответственная за МР, Журавле
ва Н.С. (2 урока), 

Калабина Т.Т. ( 5 уроков), Исаева О.Ю. (2 урока), Флонева Л.Н. (1 урок), Монастырная О.В. 

(1 урок), Тихомирова Е.А. (1 урок). 

В ходе взаимопосещения уроков 
и анализов, выявлена проблема в р

аботе с детьми с 

низкой учебной мотивацией, в част
ности проблема состоит в соблюден

ии ими дисциплины. 

Не всегда умеет молодой специалист
 осуществить индивидуальный подход в

 работе с 

учетом возрастных особенносте
й учащихся и рационально испол

ьзовать время на уроке, 

осуществляя смену в
идов деятельности. 

Для исправления ошибок сов
местно с молодым специалист

ом проводился анализ 

проведенного им урока, давались методические рекомендации по правильности 

составления поурочного плана 
и умения достичь цели, поставле

нной на урок. Была оказана 

., 
помощь в корректиров

хе календарно-тематиче
ского планирования, со

вместно составлен 

лист корректировки по
 преподаваемому предм

ету. 

Севильжа Камалдиновна принима
ет участие в очных вебинарах и 

семинарах по 

предмету, проводимых ККИДППО
, издательствами «Просвещение»,

 «Легион» ... 

Все это способствует повышению
 профессионализма учителя истор

ии Абдулазюовой 

С.К. , овладению методами обучения и
 различными приемами работы по 

формированию 

УУД. 
Молодой специалист готовите• к

 урокам, используя современные 
приемы и методы 

работы. Ведется работа над темой самоо
бразоваяИJJ «ПовыmеНИJJ качества

 преподавания 

истории в условиях перехода на новые образовательные 
стандарты». Совместно с 

учителем-наставнихом ОлъmанскоА Г.
М. следнт за новинками методической 

литературы 

по предмету, пользуете• Интер
нет-ресурсами для подготовки 

к урокам, принимает участи~ 

в работе ШМО, но пока не выстуnает 
с докладами, но участвует в обсужнени

в выС'I)'ПЛении 

коллег. 

Вывод: 
Период адапта.цЩf молодого специ

алиста проходит успешно. Молодому специалисту 

оказывается помощь администрац
ией школы и педагогом-наставпнком в вопросах 

совершенствования теоретических з
наний, повыmеЯИJJ профессиональног

о мастерства. 

25.01.2021 . 
Ольmавс1С8J1 Г.М. 
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