
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

УП РАВЛЕН И Е ОБРАЗОВАНИЯ
прикАз

N, f-/'0
г,Новокубанск

()б r,гвер?кдении rIорядка предоставления еiкемесяtltlой комгtенсацltсlннtrй
ilsн€жноЙ вы п;lаты на ll и,I,а н lle об\,.lаttlttlи vtся с огра Il и LteH It ы }t ll
возможнос,гя м и здоровья.' д"II я которы х обшеоб pa,}oB:l,[e.l ь lI ы Nt и

орган изация]uи мyн и ци tlал ьlIого обра lования Новсlкчбаltски й ра йtlн
организовано обучение на дом},.

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 20l2 года Лл 2]З-ФЗ
<<Об образовании в Российской Федсрациll>>, Законом Красr]олllрского края оl,
lб июля 20lЗ года Л,r 2770-КЗ (Об образовании в Краснодарско]\4 Kpile).
Ilостановлением ад\{инистрации муниципального обра,зоваtiия Новокубанскl.tй
рlаЙсltt от 1l ]vtapTa 2022 года Лл 270 (Об \,тверIiдениLl порялка обеспечения
бесплатнып,l двyхразовы]\,t горячим питанL{е]\4 обучакlLrlихся с ограниченныN4I,1
ВО']]\4О)I(НОсТЯМИ Здоровья в мr,,ницt]па,rlьньlх обrrtеобразовirгL,"lьньIх оргаtlt.lзаt]llя\
\,1\lt1-1I{ипального обра,зования FIовокr,банскиГl раЙоtr>> )) Il р 1.1 к а J t,l в |i ltl:

l. Уr'верлить IIорялок IIредосl,авленIlя еiкеьtеся.ttttlй KoN{IIellcilt{ltcltttloй
лене}кноЙ выпла,гы на питание обучакlшимся с ограничеIlны]\,l1.1 воз\,lоr{н()сгямt..I
']ДОроВЬя, для которых обшеобразова],ельtJыми организацtiями мlу,ниLlипаJlьноI,о
обра,зован tля Новокубанский район орI-анизовано обучеltис, I{a дом}.

2. РуководитеJlям общеобразовательных организаций:
организовать работу по офорпллению личного дела обучакlLuего с ОВЗ д,пя

Ko'I'opt,lx общеобра,Jоватс,JlьFlоI"J оргаIItlзацllеt"l оргаIttl,]оваttсl обr,.tеlItlс lla .l1oNl\:

I]аССN,IаТРИtsа'ГЬ ДОКvГ\.,IеНl-Ы. ПРИН1.1N{а'ГЬ РешеНLlе О LIa'JHilLteHll11 е7iеI\Iеся.tгttlЙ
.llette;ttHoй компенсilцлlи JIибо об оl,ка,]е в сlбесrlсLtеtl11и t]ьIIlJIа,Iы еiкL,Nlеся.ttltlй
.lе i{e)iн ой компенсаци и ;

сПИсок получателеЙ ежемесяч ноЙ дене;кноЙ компенсаци и, },твер;ltден ныЙ
Прt]каЗом обшеобразоватеJlьноЙ органйзации. предоставляется в N4KY ((I lБN4О))
tle гlозднее l чlлсла месяца, следук)щеI,о за отчетныN,I.

З. N'lKY ЦБ МО (О.А.Стребаrtь):
ПРОИЗВОДИ]'Ь наЧислеtlия е,кемесячноЙ компенсациоt-tttоt"r леtlея,.ноЙl

ВыI]л.lты на питанлtе об\,чдющllмся с ОВЗ, .цля Ko]opbtx общеобразоваr,сJlьlIым1l
Ol] I-tt н и,]ация м ti i\{yн и ци п|1,1lьноI-о обра,зс-ltзан ttя IJo воку,бан с K1.1I"l раriогt
Opl'aFItj']oBaНo обученl.tе tia iloM\,, в соо,гветствии с ГIорядком (llрилагаетсяt).
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1. ПРИКаЗ }ПРаВЛеНИЯ образtlванl.tя аl,{]\JLiнис,грации м),нициlIальногообразования Новокубаu.пп,й район о.г l l марта 2022 l.ода Л' l]9((()б \,тверждении порядка преjlосl,авлеtJt]я еiкемеся.tltоl]1 коN,lгIеtlсацtлонной,,i.. lleiliiloй выгt,ltаты на пиl,ание обl,чакlшl"поa, с оI,ранLiчеI]ныN.lи lJо,з]\,1ожн()сl.я]\1и
'];]0роВЬЯ, jiЛЯ к(

i*;ilff"**тй;"хжтjfi ;":H:T,,,,,H,:J,#,lx,J"irж;.''.,:]il::H:
5. Контро.пь з? исполне}lие]\.1 нас].ояU_{еI-о ос.гавJIяю за собой.

l {a.Ilt,,t ьни к \/правленrtя образоваIJия
/{.'Г, К1,",rиева



IIрилоlкение
утвЕр}кдЕгlо
при казом уr-Iравлен ия образования
админ1.1страции мун иципального
образования НовокубанскиИ 

рuИоп
от, Л9

порядок
ttредоставлен ия ежемеся ч ной ком пенса ц ион ной ленежной вы п"ла'ы tlrlпитание обучающимся с огран}l ченными возмоиt'ос.l,ями ]доровьяl ллякоторых общеобразовательным и орга низация м и ]vly}l и ци паJIьногообразова н ия Новокуба н ски й ра й он'"р;; ;;;; rJ й;.rени е на дому.

l. На
е ж с, м е с я ч 

" " 
о"о iffJ. 

". 
X.TJf;J,,'H: l'JJ; " ;,', J:; :1" ъ .,,L,u ff;:; "' :ограниченными возможностями Здоровья, д"ця которых обrцеобра.]овательнымиорганизациямИ муниципаль[lого обра,зования ГIовокr,,банскltй 

райоrlорганизовано обучение на до]\{у (лалее - rЬп"лпая компенсаt{ия).2, !енежнаЯ компенсациЯ Предоставляе,гся одно'l\, и.\ ролителей(законнtlму представителЮ) обучаю*.r"." . оВЗ,цtrбо .;;;;r;у обучакlщем\ся совз В случае приобрет ения им tlолной дееспособнос.ги. осваивак)й.rо,основFlые общеобразовательные программы начального обшlегсl, o.no"no,.b
;:ilTJ, l!"i1;!rý:" О бiа'О uu' и я в обrцеобразо вател ь n о,, op.u н и з а ц и я х н а

з, !енежная компенС?ция пре.,хост,авляе'сЯ за периоды с l января по3 l llая и с l сентября по 3l декабр, Jооru.r.ruуr*.го 
финансового года [lс.\оjlяИ ] кОЛИЧеС'Ва учебных дней обiченltя n.. ,o,'1 обучайшего.я с овз в ]\,tесяц,\,ст,аIiовленFlых 

распорялительны]\1 акто]\{ обrrlеобро.r,.,uur.r,ойЛ ор.о,lизацl,tей,

"u*.J#J:?:.J'rX'#lJ.#Tjl';rT.u"" 
u i'no, равного для об_},.lаtюu_lихся

: : iT 
j 

" 

" 

; ffifi ; :"Т Т;Ъ:'" : ?:,,:"Н ".т,:.. " " 
а т н ым д в у х р а з о в ы N4 го р я Ll и \,

Нt] ОДНого обучаю*aaоa* 
vUJ) rl) PclL'lgla СТОl{МОСТИ Набора прол),ктов питан1,1я

5 - ll-x

i.?'iНТЖlнтj*н:жЫ,i,,1,1,'оНliJ:,;;ilнтff ;ilъх1:_1,"н

,,,,ruп,l) "Ш,,jil;;:lJ:"ИЗВОДится сог-;JilсtIо стои]чlосl,и rrабора Ilродчкl,ов
с н а б iK с, н и, L у n 

" 
u 

" 
п ?,l ь н ы х, ;Iý ]'J i Г,., ;'"Т-,Н ; : : ;,_ 

" ъ"., J"T'; I.l* Hj... ;КраеВоГо бюДжета И б'д*Ь'u'уп'ч"п;;;;;." образования новокубанскийрайон:
l - 4 класс - I46,0 рублей В день на одного обучаюtцегося с ОВЗ;5 - l l кЛасс - lsq,jб рублей в день на'олного обl,чаюrцегося с ОВЗ.1' Суммарное колиLIество учебных :lней r]ри вьiIIJlа.ге денежнойк()N,IIIенсаI{ии за сооl,ве'с'гвук)ш{иL-l ,Р,ппuп.оuu,й год лJIя обучаюш{1.1.\ся с Ол]З
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l -х классов
гl р и,5 -.l н е, "Ё };ё'# T}':T:l1 lТJ.l1Ъ.""ufiт,- н; н.?, 

з 2 - l l - х кл а с с о в
irJ' лля 11олучения денежноl-л компенсациИ J?ЯВИТе;lЬ обраruается tJобразовательнуЮ организацию' в которуЮ заLlислен обl,чающ ийся с оtsЗ. сзаявлением о предостав,lении денехtной компенсации по форме согласноприложению к настояUlему ПорядкУ (далее - заяв-пение).6. Для получения денежной компенсации заявитель предоставляет вобщеобразовательную организацию следующие документы :l ) заявление;
2) копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии огlеобходимости обучения обучающегося на дому;
З ) копию паспорта иJlи иного док\,]\

.,"{ tJ o I-.' И З роДи'Гел е й (,u по п u о, ;" ;;# ;; Т.',;;''"'J;;".:'3J :д;' ;'l,ffi ];яl]"ilяс,l,ся несоверt_tlеннолетним, в иtlо]чI сл},час. Предосl,ав-ilяегся llitcIIOpT t,t.ttl,t ltttol:iлок\'МL'нт, },достоверяющиГл лиttность совершеrlноjIе,гнего обучаюш{еr.ося;1) копиЮ страхового свидетело.'uu й;;#u.о гlL-нсионноI.ос,грахования;

5) сведения о банковских реквизитах и номере лицевого счета заявитеjIя.открытого в кредитной организации Российской Федераци и на имязаявителя.7, обшеобразовательная организаI{ия,Popr"py.r',.'"unoe 
де.r]о каiкдого,заяви геля. В

настояuIеr" n#;He 
ДеЛО бРОrШЮРvIОТСЯ ДОКуме}jты. \,каза}lные в t],\,IJKle 6

8, Решlение о назначении денеlкной компенсаци1.1 о(lорм.,tяе,t.сяраспоряДительныМ актоМ образовательной организации в теченлtе 5 рабс1.Iих
;;пr.,i.trШЖ.аВЛеНиЯ заЯВиТеЛеМ Документов, ука,]анных в пунк'е 6

,-,r.orlJi.'o.X 'Kl'J:;1"j" предост,авление компе'сации и ее разN,{ер
орl,аниз.tции. IIриказ доJIжен с( 

ГIРИКilЗОМ РУКОВОДИтеля образоваrепопоr,i
)Дер}ка,l'ь следуюtцие сведения :(lами.,rию, имя.дат,ч рождения ребенка, K.llacc;

обr,"u:ОJ:1'.;,':, iý;r"r:';:T"' РебеНКа с ОВЗ согласно учебнопrу пjIан},
ts р е \{ е rl и, п е р и од а б ол ез н и ( . 

"nI-'Н iiii IJ;,iit#Ж:iТ :;'JiJ; #i,";jfi: :;;IIахожления его в организациях отдыха 
-;"";;;;;;;i;;rr. 

санаториях(внеканикулярный период), в организациях. Предоставляюш{их ус,rlуги Iloреаби.,rитации, на стационарном леLIении в организациях Здравоохранения, аTaKiKe В Других организациях, в которыХ Обу,1319ш]ийся нахолится на полноi\lr,ос),дарственном обеспечени и ;

rРаМИЛия, и]\{я, 9TLIecTgo
l)L,кви,]иl ы банка ,{jIя ilepeLI".,,:;;I']i.l;T;,'|[":;:].:,"'l;*:,,;:;l;ilЖ,";
ВЬtГtrl аТ Ы ).

9. Руководитель образоватсльноt-l орга}lLl.]ацлl1.1 еiке]\4есячн() гIредостаl]"llrlе.гв \4КУ цБ 1\4О приказ, указаннЫй 
" пунК... В пu..ояlцего I-Iорялка, не позлLlееl числа Месяца, слелуюtцего за о.гчетным.
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l0' общеобраЗоВаТеЛЬНаЯ орГаНизация прини^,{ает реtllение об о'казе tsназначеНии денеЖной компенсациИ в слуLIае, еС;lИ]
l ) заявителем Представлен неполный пакет документов. указанных вI]vHKTe б настоящего Порядка;

.o..o.jlrB 
ПРеДСТаВЛеННЫХ ЗаЯВИТеЛеМ документах содержагся недостоверные

Заявитель о принято]\{ реlUt,нI{и об отка,]с в iJi,t,]tt[]LleIliIt.J деrlс-.,tttttlйкоN,lпенсации уведом,пяется обulеобрu,оuur..,-rоной оргаltизаtlиеl)i в пись]\{еIItiо]\,Itsиле в теLlение 5 рабочих дней с даты Подачи заявлеtlllя с ,оl'каЗа. __ "\'д9' уКilЗalLlИе]\'I l]риЧиliы
После устранения недостатков, указанных в подпунк.ге I пчнкта l0настоящего Порядка' заявитель может повторно обратиться ts., u *'о 
Гi'.';""Н;Ж Ж.Т# 

Н И З а Ц И Ю дл я п р едо с та вл е н и я д е н е ж н о i.-i ко м п е н с а ц и и .

8 - го .l и сл а м 
1ся ца, сл едую щ.::чт :н:; T";H;;;J ;;. I H:H;'H;], ;;.лекабрь - до З l декабря текущего сРиrrансовоl.о годit.

, u . n . n,j "','JffiН; Т r # J ;Т };lК ;;:lli:l " 
ц и и о с у щ е с l вл я ет с., I I у,г е м п е р е -

ОРГ'аНиз.lции Росспл.оои o.o.puu"" на иN.{я ,.#Т:;еЛЯ, 
()l КРЫ'ГЫЙ В кредttтной

l 3. ПРеДОС.авлеt{ие денеiкtlой Ko]vIНаСТ}'ПЛеНИЯ ОбСТОЯТеПо.ru, указанных . 
"J'"''i'.'..J''i.;' ':::}i}T'ii"oii_;]',]tsыIIлачивается за фактические учебные on" оЪ,".,ения

l 4, lенежная компенсация, излиtuне выплаченная заяви'елю вследствиенепредстов.леF
it I а к же 

" 
o.^,,]JJ;;.i."Tт:iil;:1;;: i:ffi;ilT ";.: ; : 

jr *h;.".fiHl
;".:fl.#;;Н'J';:rЁТ,"' rl,] сумj\{ .ослеj{},к)LI]1.1х ;]енежFIых Ko''Ile'cal{[1r,]
денежной компен сzцииuоrr.*Т;'#i:;Нi:::i-', а ПРИ Пpe*pallle'}llJ вып.,l?l-ы

l5. Удержание излиlUне выпJIаченFlоt-l су]\{N,Iы лене;кltой KO\IIIeHcaцI.1I.1производится при получении согласия заяlпоследуюu]их денежных компенса ций изли,"::';:;";;.,;"*';)iаtlИе 
ИЗ сУМN',

VСl'аНОВЛеННЫе УВеДОМЛеНИеМ ОбulеОбро,,оuur.,,опuй оо.uпu,r.];}:'Ъ' .:|r";iIlепредст?вления ,]аявиl,еJlе]\{ 
согjIасия в ycTillIoB"I]cHtlыe 

}Вело]\,1.чен1.1ем apooui;;?ý:fi,#ffi;'"#;;il'J"''- сумм и,J .''N,IN' IIос,lIсд},к)ш{1.1х денежIJьiх
l 6 в .ny.'u. отка ]а,",,;Ц;; Т.iЖ;,ЖТ;'};,r;:,,:;,,тj:;;,i,'H**r,

'ilеIlежныХ коМIlенсаЦий ИЗ суММ ПосЛеДУЮЩих денежных коN'пеLIса ций илiот ееo"uo"i;: оЬоJоu"'вра,га она п одлежит взы с кан и ю в су,леб н ом п оl]ядке.
является: 

ванием для прекращения t]ыплаты денежноI-1 компенсациtl
l) изменение формы обучения обучающегося с ОВЗ;2) смерть обучающ..о.о с ОВЗ;

3 ) прекращение образовательных отношениt]i ]\,tе/КД}' Jаявиl.елем иоб rцеобразовател ьной организацией 
:



1

4) выбытие из образовательного Процесса на длительное леLlение в теLIс.ниеr,чебtlого ГОда на осtIовании распорядиl,еjlь}tого aKT.t обrцеобразсlвitт.ельнойорI,itнизации;

5) обрашение заявитеJIЯ с заявлеНием о прекраtllеI]иl.l выIIJIа,Iы деt{еrкнойко]\{пенсации.
lB, В случае ]lаступлениЯ обс.гоятельств, указанIJых в пункте l9настоящего Порядка' заявитель обязан сообщить о таких обстоятеJIьствах tsобщеобразовательную организацию В те'ение 5 рабочих дней со Дня ихtIас,гугIJlеllLlя.

l9. OcHot
яt]-ilяет.ся, 'uпием для приостаr'овления выплаты денеiкной ко*,lпенсации

l) jIиШеНИе ИЛИ оГраIJиLlеНИе родлl'ельск}lх tlpaB ,]аяt]иге_tя. 
Ko,Iopo\l\I I релос,гавлена r]ьiп-пата деttежttой nnr,,lanaru 

",,,.
чп,.оui,]пiрl{знание 

заявите,Ilя с},дом безвестно о,],с\,l.стг]),к)lцt{м lrли tlб.ьяlв-ценLlrI

З) СМерть заявителя,
ко]\1пенсации;

котором}' Представ,цена выпJIата денеа<ноtj

...".nooJoux|,ii,"un". 
заявителя судом недееспособным или ограниLlенно

_5) у,сыновление обучаюш_lегосЯ третьиМ "lицоN,t. не являюUltJмся .]аявиl-еJIем.}] сл\,чае настvllления о,r{ного и,з обстоятеJIьсl.t]. ,,рa.]уaп,отреLiныхIli'lc'l оЯtЦиN4 П} LlKTo]vI' ВЬiIlЛаl'а леttе;кгtоti К.,]\{гIеIIсац1.1li прll()с гаIlав.i]llвае гся сl .l1.1с.ла месяца, следующего .]а месяцем, t] которо]\{ гlаст\,пилосlбстоя,гельство. 
. _-vz.чgrlll D r\L, l. 

_ СОО'ГВе.ГС.ГВ}'ЮiЛее

решение о приостановление выплаты денежной компенсациIJ принимаетсяв срорме распоряllительного акта обulеобрurоuurarоной организации гlе IIозднее-5 рабочих дней Со Дня Принятияреluения о приостановлении .гаксlli вып;lзты.]0. в случае_I.1ринятияреtUеrlия о приостанов,,]е}iI-1и jleнeiKHoii колtпенсациil,]аяtsиl,елК) И обраrцения Другсll,сl родитеJIя (заксlнгttlго ilреliсl.ilвltт.еля)

il;::J"T;;:H 
ЗаЯВЛеrILi" О' tsыплате денежной ко'tпенсации .]а llерl.rод ее

возобновление выплаты денежной коплпеtlсации осуtцеств-пяе.гся со .цня.с-iIt,jlуюtцегО ,]а днеМ пост,уIL,IеIJl{Я соотве.гсl.вYtоU{егО .jаяI]JIеFII.1я 
вобщеобразовательную организацию от другого родиl-еля (,законгtсlг.оtlредставителя) обучающегося с приложением докумен,гов, преi]усмоlренньiхIlyнктом б настоящего Порядка.

Решение о возобновлении выпла,гы дене;кной коN{IlенсаI{ии rlринLlмается вфорlrе распорядительного акта обrцеобразовательной орг.агIri:]аt{и}l не по.зднее 51lабсl,ttlх днеl"l с даты гIостvI]лс,IIия .аявIlеI{ия о I]ыII-ilате денеiltнсrй ко\lпенсации.l Ipe.]1\ c\,1Ol.perIlloI.0 настояlI{lJ]\{ IlуtlK0.()]\,I.

Начальник управления образования
!.Т.Кулиева



ПрилоNсение Лч 2
К ПОРядкУ предоставjIения е>ttемесячной
компенсационной денеiкной выпjIаты tIa
гI итан ие обу,чаюrцимся С ol.patlиLIeIJH ы ]\1 1,1

il, *ffi ;;;ж;;;li: : н ж;lil,
\1 ун и llи пt1,,l ьIJого обра,зсlваtt ltя
lJовоку,банский 

райоrr OpI-aH l.iзовано
об1,.tение на до]\{у

образец заявления
/Jиректору

(llilllvcll()BiilIllc tlб1lltttrtllttc lLjl()i] ()J)j lltrtr llrtlttir <Dl1( tt

i(l)ll( )t)llшill(1lll!.l t|!}l ]

"l lll Illl('lч ,illi,'jl'll'll lIl)( l!ljIl(l,|, |)|J,l,Ill

'l11ll/lil'l].Il(]lllc](l llil,i ll\,,,,

ЗАЯВЛЕ НИЯо 
'редоставлениlj е}кемесяttной KoMl пaпaй"uлt ной дене;кноli выпjI?ты HitIIИТаr{ие об'r'чаюцеМУся с ОВЗ, по.'rl'чu,iLr{ем),образованлlе 

t]a itoN{\,

" 
о,, 

" 
rl]l#'-i": fi;:;Щi ;;.l; Т: ;,]:iю 

j\ о м I l е I l с а ц и о н н ), ю д е н еitt ti ). ю IJ ы l L ] a I \

}'LIеНик)' (ue) <-__.-)) класса.
Копии докумеt{тов, под1,I]еря{даюltlц1 осноtsанLlе lIрелос'ав,IL.tll{яко]\,iпенсационной денетсной выплаты на tlлlтание:
l)
2)
J)

4)

IIepetIис-ilя.гь на cLlcl. JаявtIl.L.,Iя

tltKpbttbtii
БИК (9 цифр)
ИНН1lOuифрj

, 
";;;.;;l;," -"};;:;н:ж:

ilД\Il'ltlИСТРаЦИКl ОбШеОбРаЗОВаТеЛЬНОй сlргани,]ац[,lлl не t]озjlнее з рабt'.1l{х д}lс.r]i.f]аЮ СОгЛаСИе На ОбРабОТ.К\' своих llepcoljaJlbtlы.\ .,lilIlIlыx }1 lIepc()lli.l_ilbIlbl\



ДаННЫХ СВОеГО РебеНКа В СООТВе'ГствиIl с Федеральным законом рФ or- 17 уlюля]006 r-ода Л1] l52-ФЗ <О персонаJlьных данных)).

{ата

Ilа.Iал ьн ик управления образован Lle

Подпись

l.'Г.Iiл,;rиева


