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об Уr'вержденtlи порядка tIредостirвления лене,rкной компенсацllи ле гям-
инваJlидам (инва.llидам), не являющимся обучаrощи]чtися с

Оt'РаниЧенными возможностями здоровья, меры социаJlьной подлержки
В ВИДе Двухразового бесплатного горячего питания за счет срелств
краевого бюджета, в слуtlае если они пo.ilyllaIoT нача.iIьtlое общее,

основное общее и среднее общее образование в обrrlеобразоlза,ге"llьных
О РГа н и'}а ц и я х му н и ц и tl а Jl ь Il tl го trб ра зtlва н lt я Н ово куба н с Krl t"l ра й tr tl

tla доl}t}.

t] СООТВеl ствиl] с приказо|\4 M11l]ltc,lepc,I Bit обра,ltlванttя. наyк11 и
\IО"]lО.lе)l(нОЙ по,rитикI] КрасгrоларсliоI,о крilя o,I, l0 t|lевра",lя 20]] года ){ч ]7._l
<<()б r't'веРiкДенtlИ l1орядкоt] предосl,ilв.lеIItJrI I\,1ep cotlllajIbrroii по.ili{ер7Iiкi,] в t]1.I.]lL,

ОЛltОРаЗОВОгО бесплатного горячего гIитания ,]а clieT средств краевого бюд>кеl,it
обучаюцtlмся 1-4-х классов I] частньlх обrцеобразовате.lьI]ьIх организаIlиях.
РаСIIОЛожеНных на территории Краснодарского края i.] осуLl{ествJIяк)шtlх
Образовательную деятельность по ttN,lеюu{им госу,дарсl,венну,rо аккредитацию
ОСНОВНЫМ Обшеобразовательны]\{ програN,lN4аNl, \,чреjlитL.ля\,1и li(),I,орых
,Iв"IIrll{),I,сЯ N,Iес,гI{ые РеJILtГI.1О']ttЬIе ()pI,Litlll ]illlllIi. От.,lс,IlltiЫ\l кi.гI,еГоl]tlrti\l
tlСl1'1;11a''u{Ихся в виде преjlос],ав-IIеLlI1я бесlr"illt,гttого l,оряLtеIо п1.1l,i,lнtIя l]

дсttе;кной ко\,Iпенсаllии детям-tlнва,,Iидаl\1 (инвалl.tлаьt). нс яв-,IяIоllltl]\,lся
обучак-tшиN4I,1ся с ограниченными BO,]N4oжtiocl я]\1и з.il()роtsья. ItоJl),чаIOlцl,t\,1
начаJlьное tlбttlее. основное общее И среднее обrцее обрuзtlвание ts

]\{\'НИЦИПаЛЬНых обrцеобразовательных оргаtlлlзациях на домy))] г]исьмо]\,t
\lИltИСl'еРСтва образоваIlI.,tя. науки и ьtсrлоде;кноЙ поли,гI.1кl.l КрасrlодарскоI,()
КРаЯ ()'Г 25 апре-rя Л9 47-01-13-72б6l]2 ((Об и,]]\1еtlенtlll Il()lia,Ja,I,eлel,"i cTotjN,tocTtl
tIабОрtlвпродчктов I]итilнIlя в2022 I-од\/) lI р и Ki1 ,] ы ва Io:

l. УТВеРлll'гь IIоряitсlк llpe,Ilocl,i.tl]JIetItlя дelte;ttHoli ко\1llеllсilци1.1 jtе,lя\,1-

lj}]Ва-ПLlДа\,I (инвалилам). не явJlяюlц1.1Nlся обучiiюшlимtjся с Ol,pati1,1LIeHHы]\,1ll
l]о,]]\lо)iнОстяi\{И здоровьЯ. меры социil"цьllоt"l полдеря(кLI в ви.ilе дt]},хразового
беСlt.,tатного I,орячеI,о питан ияза счет средств KpaeBot,o бкlджета. IJ c,l\1LIae если
OtIt.l lIолччают HaLtalJIbнoe общее, основное сrбщее и средIlсс общее образование
в обшеобразовательных органи,]ациях м),ницtlIIального образованltя
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НовокубанскиЙ райоН на ДON'IУ, сOгjlаспo прилOжеIJию }lg l к настоящеN{)1

при казу.

2. руководителям общеобразова,l ельiIых opi,alllj,Jalllt}."] :

организовать работу по otilopM;relt[.1K) л1.1LItIых лел ле-геЙ-иttва"l},1!tОВ. ;ljlЯ

ti()l,орых шксl:tой орI,ани ]овано tlбу.-lgllr,,a на jloN,I),:

рассNlатривать доку]чlенты. прt,lllиN,lаl,ь решенlIе о lla,lHiltleHиI1

е)iе\4есяLtной денежной компенсации .чибо об о,гказе в обесгtе,Iеtlt,1l.t l]ыII-1|il,ы

е)кемесяLtной rlенежной компенсаttии с обоснова},Iием;
список получателей еittемеся.tной деtlежноI",t l(о]\4llеtiсltllИИ,

утвержденный приказом общеобразоватс;Iьной органtlзLlц}lи, прелосl,tlв.jlяеl в

N4KY кL{БN4О>> не позднее l числа ivlесяItа, слелуюu_lего ,]а о,гLIеl,ным.

З. МКУ I_{Б МО:
проtiзводить выll"Iilт},е),l(е\,tесяtIItой деttе;ttrtсrй коплгIеl]сацt]tl }la II1,1TilI]t,ie

оСl\,ч ак,lши мся .rlетя м-и н вал Itili]м. .ll-ilя liol,сlpblX об rrtetlClpil,]Ot]a,l,c jIbtt ы \t lt

()рi,tlнI.t,]ацияNlи м\,ниilи[lа-rlьноI,о tlбра зrlвitttllя I IclBclKr банскljй 1laiiorr
OpI,aII1.1,]()BaHo обr.tенlIс Hi,l _,1o\l\. в co()lt]elcIlj1,]lr с Iltlря.,lко\I (tt1'llt"tat'ite-ГcЯ).

4. I1рлtказ },правJlения обра,lсlваtlия |ijlNll.,l}lиcl plillI1lt \,1\/llиl1l.iIIaj]bilOt-o

tlбразования Гlовсlкубанский pat"j()II сl,I 0l N{ap,lii ]0]] I,ojia J\Г9 l 07 кОб
\l,верхiденL]t4 llорядка предосl,авленl.,lя jlettc;ttHoй KoN4IIcIlctlцtjlt .цеI,я\{-

Llt{валидам (инвалидам), не являющимся обучаrошltlмl.lся с ограниченными
во,]можностями здоровья, меры социальной llоддержки в виде двухразОВоГо
горячего питания за счет средств краевого бtодя<е,гаr. в сл\'tIае есЛ1,1 olILl

Il().п\,tIают наLIальное сlбшее. Oct]oBI-IOe обltiее ilбра'зоваtlие t]

об LuеобРазоI]ател bI Iых сlpl,at] ll,]ацt] я х \l v t Il.t l ltl ll {.1,1Ib lIO I,() tlбра,зtl Batttt я

llовокr,баttсt<ltй район на lltl]\{\,)l, or- 0j Lll()llя ]02] t,cuta ,Vч j lЗ <rO BIIcceitt,ttl

ll,]\lеItенtlй в прIlказ упрl1I]jIенttя tlСlрlt,зоваlItlя allN.,1}1HиcTpttllt,tl] N"I\lriLtlltIlla.lbliol'O

tlСlра,зования IloBoKyбaHcKtlt"t райоrt or, 0l .0j.202] t,cl.tlt,]Yc l07 кОб } тtsер7IiДеНИИ

llоl)ядка [lредоставления деtlеяtной ко\,tгlенсаltl-,lи .ilе,гя\l-инВа"цида]\,1

(инвltлIлjtапл), tle являIOшtI]мся об\,.Ialк-tlциN,Illся с ()I'ранllчеНlIыNl1.1

i]о,]]\,lожносl,яN4и здоровья, Mepbl социаJlьноi"j IIолдер}ккti в t]иllе двухра']оВОI'О

бесг1.1lатtlоl,о горячего питанLlя за счет средстts KpaeBtlto бкlдке,Iа. в cjlvllt]e еслt,I

()IIl.t llо_цу,LIi,lюl iIаLiальн()е обtцсе, octlot]ttOe обш{ее и средtiее сlбшее оfiра,зilвitttие

в сlflшiеобразовател ьн ых оргаI lи,]аllt,lях N,I\"I] tl llil Il a.IbH() I,сl обра,зtt ва н tlя

I lовсlку,банс KI,1L'l район на доN,l),))).
z1. КоlIтрсlль за ttcIlo"iltleHиeN,l насl,ояtцего ос,I,авJlяк),]а сr.lбtlй.

\i.I lачальник управления обраlзования Щ.'['.Iir,лиева
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гI p1.1 ка jO\1 },п рав. leH ия обра,]оlJаI{ t,!я

аД \,t },i ti },1 СTРа Ц Ll tl ]\{ \' Н l,t Ll И П a.rl Ь I l О ГО

обра,зсlван ия Новоку,банск!rй райоrl
о,г

порядок
tIрелоста влеtl ия llенежнOй KoMl lleHca ци lr

детя м-и н вал ида м (и н Ba;l и;lа пt ).' lte я вля к)lцtl }t ся
об}, ча юши м ися с огра н tl Ltell tl ы Nt и во ]I}toжH осl,я N,t Il tлtl ров brt''

мер соц и ал ь'нol"t поддерrкки
в виде двухразового бесплатного l,орячего пtlтания
за счет средств краевого бюдiкета, в слуtlilе ес.lи они

получают начальное общее, ocHoB}roe обцIее lr среднее
общее образtlваIIие в обшеобразоtsа,ге"lьIlых trрI,аIrllзilцllях

м\,нtlципа.пьнrrr,о обра]оl}аllrrя Новt_lк},баtlскиii paiitlll tltl ,ltl\tv

l. }-lастояший Порядок устанавлIlвает проL{ед),р), |1 MexaHl-.l,]\,l

llреllоставления денежной коN,lпенсации детяN,,1-Llнва"гIидам (инвалидам ). t]е

явjlяIощимrся обучающимися с ограниLiеl{ными t]озN,lожностя\l1.1 здоровья, прлl

предоставленLit.l меры социальной подлер)hки в ts}tде дв},хразового бесплатного
гOрячего I]итания за счет средств краевого бlо,lяtетlt. в сJIVLIile ес,ци ()ни

IIо,гlчtItlк)l, }lаLlальttое общее, ocllotsHoe обrцее и средFIс,е tlбtr{с,е обра,lс-lваttие в

tlбrrtеобрi-l,зоtsа I,ельных opгaII}.t,]arLlLtrlx \{\ Ll1,1lltIIltl-IILIloI,o rlбра,зtlвltгtltя
Ilовокубанский райlон на до]\4\,(jtа"tее сооl,вс,,гс,гt]еLIIlо обrrlеобра]оt]itIt,-Iltlнця
орI,ан изация, дене)\нatя ко\{ гIенсаttия ).

2. 2llенс,яtная Ko\,II1eIlcillltlя прсдос,гав-rIrlегсrI o.,lIl()\I\ t.I] pt1_1tl,re,reй

('ЗitКсlГtнОпtr Прелс,гавIlте_:llс.l) об1,.1;,,оLtiеI,осrl .ttиСltr cai\lсr]\I\ обr.tаtоLtlе\l\iся I]

c-lуttae прliобретеrtия и\4 Itолной дес,способнсlс,гlt. OcBLltlt]i,lK)LIIеMv OcHOt]Ilble
tlбLцеобразовательLtыс, гIрогрilNI]\,IьI наLIаjlьt]ого обrцег,сl. основt]ого обшегt-l }.t

среднего обшего образования в обшеобразоtsательных орI,анизаt{Llях на до]\1у
(далее - заявrtтель),

З. f]енежная компенсация предоставляется ,]а периодi,l с l января гtсl

3l \li.tя и с lсеrri,ября по 3l ,tекабря соотве,Iс,гt]\к)lllеrо t|lинilнсоt]оI,о l-()дit
},lсх()jlя 1.1,]:

liолл]Llества учебных дttсl"l об\,.tсttltяl tltl .l1()l\Iv tlб\,.lattltllcl ()crl t] ]\1ccrIll.

\,с,l,ilIlовленных распорядитеJьtIьI]\1 акто]\,1 обшtеобрi1,]овil,ге.It,гtой tlргilнlJ ]aLll.tcй:

разN,lера лене;кгlой комllенсацIl11 ts лень, paBHo1,o ллrI обr,,ttз}ошtlхся
обшеобразовател ьI]ых орган изациях :

l - zl-x классах - нор]\,Iативу обеспечеllия дв),хразовьIN,I бесплаr,ныл,t
гоl]ячt]\,l питанLlе\1 обучаtоIцихся, опрсделясl\{ого прitвовыN,I i.lIiTo1\{ OpI,aHl]

t.tспо.tнl.t,I,ельной вjIас,ги Kpacrto,titpcKOгO края, ос\ litcc,II]JlяIoltleI,0
I-ocy.lapcтBeнHoe \,прt]l].чение в c(lepc образовiltlия. IIа очередrrоi'i фиttаttссtвыii

Л9
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I'o.1l И На IlJанOвыЙ периOjl из pt]cLtela с1,0и\,lосIи набOра IIpоj1\,KtoB гIt,{Iания на
()jlI]сlго обl,чающеI,ося ;

5- l t-x KJItlcctlx - FlOl]]\til,I,ItBr, обесtIсLlсIlия jll]\,_\[la,]Ol]Illlr,l бectt_:la,ttl1,1\l I,оl]яLil..l]\,l

ll1.1I'ilHIleN,I обучакlщ}lхся, оllрс,деляемоI,о Ilравоl]ы]\,I акlо\,1 opI-aIia llclIO,rIHi.l ге.,iьttоЙ
I].llAc'lt.l Красноларского края, осушесl,вляюшеI-о I-осу/{арс,гвенIlос ),правj[еl]tiе в
СфеРС'ОбРаЗОваНия. на очередtlой финансовый го.ll [1 tta гl;tltнсlвыli гIериоlt 1.1,]

PilctIeT'a с]'ои]\,1ости гlабора IIродук,гоtJ ItитаtI1,1я Hit оjlного об\,.tаtоlllегося.
('\'П,lПlа ВыIlлtlт'ы производ1.1,Iся согJlасtlо сl,ои]\tOстtl набсlра Ill]од\ K,I,0B

гIltl,ания на 2022 год:
l -4 Класс- 14б.0 руб"пей вдс,нь на олноt-о сlбу.tiiкlшlегося (7-1.101lчб;lей за

сLtе,г liраевых сl,бвеttциГl 71,90 за cLIe,l,clltj(cl l] м}ниIitIгIа,,IьllоI-о бttulilte.t.a);
5 l l класс - l59.3б рублеii в ;llcl{I> на1 одноI,о обу,чаюrrlег()ся ( l50,] l .зlt счеr-

cPc.'lc I'B Kpait't]blx сt'бвенциL"l 1.1 м\,IIi.lцtIIIаjtьIl(lго бюjt,ttеl а 9. l ,5 рr,б-lrt l:r ).

"1. Cl'П,tb,taPtloe кОл1.1Ltестt]tl ),чебllых jttlet"l IIpt.i t]ьlI]_|lilге .iteHeiKlltlй
к()1\,tгIсItсаtlии :]а сооl,tsетству,юший сРrtнансовый t,од для об,l,.Iаюl1l1lхся l-x K",lt-tccoB
Не l\IОЖеТ tIРеВЫШаТЬ l65 днеЙ, обl,чаюш{tлхся 2 - l l-x Kiracco3 l]pl.t ,S-дtlевtlоl"t

),.Iебной }]еделе не может гIревыtuать l70 дней.
5. ДЛЯ ПоЛуLlения ленеяtноl:i к()\,lпснсаIlLl[{,]аявllтеjlь обраrrlается в

tlбрlа,зtlвательн\,к) органи,]|lцtlю, в ко,горчtо ,]itL-lLlcJleгt обt,,tакllllIil.-1ся. с заяt].lсtlllе\l
О IIpe.ilOc Iitt]JеItИи j{енед,нойl KONtI]e}lcitlt}itl tro форiчtе c()l-.:litclI() llpt.t.]lO7Iie ttLlK) к
lilic Iorttllc,\t\ [ Iсlрялкr, (.1a,tee - заяв-:tсttltе).

б. l1rIя tlo"IIYLleII11rl .llеllс';trгtсlй KO]\{lIcIlcilllt]И ,]аяtsиl c-llb llp(j](c,I lIt]Jlяеl, в
сl б разо ватеJ I ь l l v tо о р I,а н и,]i-l ц 1.1 Iо c j I e jl v K) l l l 1.1 e .lO K} \l с. I I т ы :

l ) ,заяв.ltение;

2) коlIl.iю сrIравки бкlро N,lеllико-соци|lJьной эксrlер-ги:]ы,
3) коI]LlЮ паспорта или иного докYмента. у,дос,гOвс.ряIошtего .цI.1чн()с,гь

олIlоI,О Ll,] родиТелей (законного гIредсl,аI]итеJ]rl) tз с.ilччltL., ecJtt обл,.lаюtl{иL"tсrl
яts-гIяе,l,сЯ IlесоверШеннолеl,н1.1\,I. в иIIо]\l сл\,tlаL'IIре]tост,ilI]Jlяе,l-ся I1acllOl],l, ll;ltt t.ttttlй
.1OKJ"]\leHT, )'ДОСTОВеРЯltlшиii .llи.tность cOlJeptileI]tI(),I]C I Ilel tl tlб\ .titt()Lllet,OCя:

4) KoIl1.1K) сl,рахового cBtlдe,I,c_lIl,c ll]ii tlбя,зltt.е.tьttrt{-() lIclIctl()Illl()I()
с грLtховalния;

5 ) сведеrrltя о банкоtsскltх рекt]1.1,]1,1,гах t.1 Hol\{epe -lllIletJOI,() cLIc,I,ii Jitяl]l] lе.,lя,
o,I,Kl)bIlor-() t] кредитнолi оргilIltI,]ацltlt I)оссиt"лскоl"t ()ejtepattll11 tli.t tlNlя ,Jаявt] Iс-rIя.

7. обLцеобразоват'еJ]ьнilя оргаIIll,]аlltlя t|lopirrиpl,e,I -rltitIIloe _цсJIс, K|l7t.Il()Io
,]аяв},i,Iе,ця. В .ltи,tгtое деJ,Iо броtпtсlllrtотся ,ilокуNIегl,гы. \,KaзaHHbIe в гtvtittT,e 6
llастоящего Порядка.

8. Решение о tii1,]ttaLlel]i.lt.t .:1еttе;itttой Koi\{IIc}lcllllijll о(lсlрм-,tяется
l]tlсIIоl]я.iII,1l,t,лЬIIы]\,l aKToi\I обра,зtlва,Iе-пьttоГl OpI-|llI}1,]rtLlt.ll1 в геtlсtll.iL. ,5 рабочrrх
.,lttей со лtIЯ Преjlстаt]ленl,iЯ,]дяI]14,Iе-IIеNl ДОItуNlе}tl.оI]) )iKL]Ja}lIILI\ в Il)llKr-c 6
tl llстоя Lцеr,о Порядка.

('rlисrlк l]iiЯtstI]'сjIей на lIредос,I авлеlttlL. KOl\.1IIeIici.lL{и1,1 t,l ее pa,J\tep
_\ 

'Г ВС РiКЛаеТСЯ e}lte м еся LI i]o Il ptl Kil ]о i\{ р),ко BO.,l tl-I,e-llя об 1llt зсl ва t,c-.,t btt otYt

оl]гilнизациtt. I Iрлrказ должен содержа,l,ь с,|Iел\,lt)tjlие све.цегillя:
t|lа п,t и.it и кl, и ]\,l я, лату рOжде I l и я 1lебt-. гl Kl.t, Kjl ас с :
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колl,tчество дней обучения ребенка-Liнtsалида согласн0 учебноп,tу план)

сlбr,.tаюшегося, за искл}OLIением выхо/lных, l1разднl.iчных jlнсЙ. кalНL,lК)'JlЯРГlОГ'О

вl]е]\4ени, 1lериода бо;tеlзни (с времеllны]\,1 IlриOстановлеtlис,п,t t,чсбIlого проuесса).
нахо)iдеt{ия его в органи,]ац}{ях отдыха и о,]доровлеtiия. санаториях
( внекltнltкчлярный период), в органи,]аllиях, предоставляrошlих .ч''с-п)'ги ПО

реабtl.ltитации. на стационарtt()]\,1 _:IeLletIиt.l в ()рг,altit.l ]altll.tяx ,].1I)aBooxl)aiItctlItrl. tl

I,aK/Ke в друl,их органl.],]ациях. в ко,l,орых обr.Iакlш}lt"lсrl нl,iхо.,lt,l,гся на Ilo,IIloN{

1,oc\ дарсl,ве н t1o]\l обес rr e.t е гt t.t l.t ;

(lаплtл;lия, имя, отчество llолуttате-lIя1 рllс.tе,гньtй cLle l IlOл\,Lttl I,еJlя tl

реквизиты банка для перечисления денежных средств (комгtенсацtлоннойл
вьtплаты).

9. Руководитель образова,гельноЁл органи,]ации еже]\1есячl{о предос,lавляет
rз MI(Y IlБ МО прика,], },казанный в п1l1,п,,,. Е tlасl,ояLrtего llоря.ltкl,i, lle IIo,].llt{ec

l .tttc.tl1 \4есяц|i. слt,д\,юLllеI,о,]а Ol,LIe,rLlbIM.

l0. ОбшrеобразtltзаIеjIьtlая ()рli;iнtl]|lllлlя Ilpl]lttt\lLleI pcll]cltl.te об oI}itt]c tJ

I] i.l ] l t |1 tt е }t ll t] дене/к Hclii Kolt гtеt-lсацt,l и в C.,l1,rlilg. ес-п lI :

l) заявит,еJlем Ilредстilвлен неполный паке,[ l1oK},\1eHToI], ),Kil,]tlIlHblx l]

Ilyнкlе б настоящего Ilорядка;
2) в прелставлеI-tLlых заяt]ителем дс)к),меII,I,ах содер7Ii|1,I,ся нелOстоверньIе

с t]едения.
Заявлlтель о lIрIlнятоN1 решении об отказе в tla:]LlilLIeHиIl деttе;кноl"l

ко\{пенсации },ведом.IIяется обшеобразова,tеjlьноl"i Ol]I,aHl]]tlt.tиel"l в Iltlcb\lcIIII()\1

вl.tле втечение 5 рабочих дгrей с да,I,ьl подаLl11 ,]ilяв.цсlI1.1я с \Kl],]i.llI1.1cN,1 IlI]tlLItlltы
()l-Ka,]Ll.

I Ioc"te \]с,граltсlltlя Llerloc,I,a,l K()lj.

Ilac l,ояlLlег() [ lоря;цr,.а. ,]аяв}] 
I e-;lb

rlбшtсtlбрil,]оt]а l,e-IbH\ к) opг,iiIIll,]ill(tltrl
KO]\,!IleHcallt]ll.

l l . Выплата деttе/hноГл ксlмпенсаtltl11 гlроI.1,]I]о,ilи,гся е)ке]\,1есяLlIl(). не 11O ],l-
tlес,8-гсl Ll11сла Nlесяцtl. следlующего,]а \,{есяцеNl,,]а котOрьlii она пред()с,I,iiвляс,г-
ся. за декабрь - до З l лекабря текуlцего t[iинансового I,ола.

12. Прелоставление дене)t(Ilой компеI]сации ос},шеств"rlяе,гся пyтем пере-
tltlс_,Iения jlене)iных средств на JIиtlеtsой с.tе,г ,]аявtl],е-Ilя, o,t-Kp1,ITbrii в кlэс'lt,t'гtlоt]i
()l)l,{.ll]tl,]ilцl.tl.t I)tlссl,tйсксlii 4lc-лelllttlllIt llal tll\{rl ,]ilяL]tl,I с. Iя,

l3. 11релосгаt]-llеtlt.lе ,,leгiertttttlii lio\,1IlelIcaillt.,llt tlpeKpi.lIIlitclcя сtl .tItя
tIiic гyгIJlенI.1я оСlс,l,tlя,t,е.llьс,l,в, yKa,]illItlblx в IlvFIK,le l б li[lc ItlяtltеI,о [ Iоря.,1t<li. t,J

I] I)l I l. l LlLI и вае,гся,за сра к ги.iL,с к и е у ч еб н ы е .l ll и обл,.t е l l и rt

l4. /{енеNсная комгlенсitция. и,]лt,ltilне tsып-паченнilя,]аявl.t,гелю вследстt]llе
нt,llредставления или HectsoeBpeMeItHol,o предос,гаl]-цения необходиr,tых
сt]е,,1ений. а ],акже I,1редостав_пенис, jloK\,]\,1eHTOI], солеl]il(аtцих ,]iIведо]\4о

tle.liOc,I,oBepHble свеz]lс,lIия, подJlежи,l ),.]ep)liaIl11I() lI,] c),\{Nl IIOc"l1e.,t)lOtlit]\

;{еIIе/кIlы.\ KOI\,1Ilellcaцtrii в сооl всl,сl Btlt1 с IlYlIli,I,O\1 l5 ltltc,t,tlяllц(] Iо IIсlllя.ltка. Ll Ilptl
lll]екращен1.1и i]ыгLIIаl t l ;lelleitiгiclt]t Ko]\1IIL,Hcal{11tl lJо,JNlеlлt]с,гся ]l1яlJ},i,ге"Iеl\1.

l5, Уlержание иJ.t14].llнс Bbttt,tii.teгtlltlйt с\,\,1Nlы дсIIсжtlой KONlIlctIcatl1.1il

llроl.,Il]водt],гсrl при пол\,LlеIl1.1tl сог"rIасия ,]аявLI,I,е,lrI }Ia ),lI(ержi-lItис, llз с\ ]\,I]\1

Ilос"пслующих дс,нежi-tых компеttсаций tt,з;ltlu]не вып-lIаченLlоl."l c\,]\1\,lbl в cpOK1.1,

\ Kil ]atlllblx l] Il().1lIvllK]e l rtr ttK,tlt l0
\4()/кс I Il()Bl ()ptto tlбраr-l.t l,ься в

;l_iIя Ilpe;loc IaiJJlelllIrI .,tеitе;ttttой
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),сlанOвленные уведON4лениеN,l обшеобразовате"tьнсllл 0рl,анизаLil,,tи. ts сjl},чае
liеГlреjlставления,]аявитеJIем соI,",1асия в \,с,гаrIовJlенньlе ),ведо\ljIенllсN,l сроки
)/ЛеРiliаНИе и,]лишtlе tsыплаLlе}Ittых c\,]\,Ii\,l 1.1з с\,1\{м пос"lе/1),Iоц{I]х;lене)кных
ко]\1Ilс,нсаut,tЁl гIрсltl,]водиl,ся в сооl-вс- гсl,вии с lIYнк,гом lб trас,t,ояtllсI о I ltlря.ltка.

l6. В СЛУЧае оТКаЗа заявиl,е-llя о I )ilepiкaHLlrt l.i,],цttt_lltIe Ilo.1lvLlellHoй с\,лlгrtы
деtlt,7кньIх компенсаций из cyN.,Ii\4 пос,целующих денеж}iых коN,IIlенсtlцtll:I lt,,tt.t о,г ее
.,lобрсlвольного возврата otIa lltl.li"lIeilil1,I IJ,JыclittHtlIO в с1,1сбrIоNl lltlрrlдl(е.

l1 . ()cHoBaHtlebt дjlя Ilрекраш(енllя вьIп-па I,ы дене;t,.ttой Ko]\,lIIeHcall}ll..I

'l 
ljjlЯе'l'сЯ:

l ) lл,зп,rенение формы сlбученлlя обу,.1;11оttlсI.ося:
2 ) cr,rep'l'b обу,,tаttlt_tlеI,ося :

3 ) прекращенис. образова l,ельных oTrtorшeгIltli i\leж.ll\, .]Llявлl I,eJIe\l l.]

об щеобразо вател ьной орган1.1зациеti ;

4) ВЫбЫТИе ИЗ образовательного гIроцесса на дJIllтеjlьное IlL.Lleгllte в,геtIсllllе
1,чебtlсlго Года I{a ос}{оваFIии расIlорялll,гс,lьноI,о акта обr_rlеобра,]оватеJIьIlоt'1
о ll I,i,l t l l],]tl ци }.l ;

5 ) oСlpariietItle ,]аявtl,1с,lIя С jLlяB-iIetIlle\,I () ll}]eKpalltclIt.lli BblI1-1ll-i I,Ll .ieltc;tittclii
K()\,lIleIlCal{llll.

l 8. В сл\,чае наст\,IljlеI]}lя clСlc tсlяr,еJlьс IB, \Iкi.l,Jitll}tых в IlvtIK,l-e l9
lIltс,г()Яlцего Ilорялка, ,]itявtl,I,сJЬ обя,;ltн сосlбLtlи.гь (-) гаких tlбс tоя.геjlьсl.вах ts

обLrцсобразоtsате.r]ьн),}О OpI,aHI.1:]atltlK) tз ,гс.tегiие 5 рабочих лнс-й со дня I]x
н ltс,г\,IIлс,н ия.

l 9. основанием для приостановлс-ния tsыIl-rlаты легtежноl"r коN,lilенсдции
я l],ilя е,l,ся :

l) _l1,1шеt{ие или ограниченl-{е родиl,еjlьск},iх гIрав ,Jаяt]1.1,1,L-,Iя. Ktr,l,op()N,t\
I I pcrlocTa BJ I e tl а В ы П 

"Гt 
а'Га,lе 1-I e)i Il о t-,i кО N,I П е Н c il Ц И t,l ;

2)призrtаниеЗаявI,1Iеля с\до\l бсзвесIIt() olc\]c1,1]\l()ll{tt\I ll-ril ttбьrlВJlеtil.jя
_\ \{ с р til l,,1 N,l .

j ) c\,lepl,b ,]ilяв1.1,I,е_пя,

liо]\,lItеIlсац1,1и:
_+) IIрl,t,]наниL, ,]аrIi]и,ге,ilя cуjl()M IlL,дeecIttlcoбttblirl Ll.1llJ oI,pi]II}.ltIeIIIIo

леесгIособным;
5 ) усыновление обу.Iающегося третьиN,I jIиllом. нс- яв-rIяк)LцI,ll\,tся ]ilявtil,еjlе\{.
t] сл\lLIае настvпJ]ения одноl,о из обстояте,.Iьств, ПРе;1\'С]\,lо,гренIIых

l]i"ic Iояши\,1 II\,нктоN,l, вьiI]ла],а дене;кной KoN,IIIet-lctlLlи}l IIpl.toc Iillll1B.lltiBae l,ся с
l ,tttc,lIit месяtlil, слеl{\,}tlш{его ,]i.l месяl{с\,l, r] ко гоi]()\.1 I{itcl-\ llll-rlo c()OT,l]e I,c,I l]\ l()lllcc
tlбс,l,tlя,I,е,гl ьство.

I)ешегit.tе о IIрl,iос,ганоI],lеtI1.1е tsыIL:lаl,ьI дене;ltttсlй KONlIIeIlcattrlll] llp1.1ItIl\ltieIcrl
в t|lорме расllорЯли'геjIьtlоI,о aKI,a обrчеобра,]оваl,е-IIьгlойl орг,ltlIl],]аtlliи Ile IIo,J,lllce
5 рабочих дней Со дня IIринят}.lя решJеtIljя о Ilp}loclilIloBjIc.Itttl.t taKo1-1 tsып,ilil,гьl.

20. В случае принятия реLllенllя о Ilрllостаtlовленtlи Jlеllе)iной KoMtleticalt{tlи
,]аявli,l,елIо и обращения Jtру,гоI,о роди.геля (,законttсlгtl IIреJtс.I.{,tвtlт.е-ltя )

об\,.tаtоШегосЯ с ,]аяв"гIеНие]\,1 О выгI-rlа,ге денеiкtIо!-i ко]\llIеLIсilци}l .]а перtJо,,l ее
ll llи Oc,I,aItoBjIeH ия.

l(tr,l,ol]Ol\,t) llрс.l1с,гаt]"IеI]а l]bIIl_,Illl.a .llettc.д,trtlii
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Возобновление выплаты денежнOй компенсации oсушес,гtsjlясl,ся с0 дня.
cjle.i(\ к)ll1его ,]а дI{е\,l постчIlJIеtlия соо-гве,гств\,IоLllего ,]1-Iяв,:1еlt}{rI 

t]

обшеобра,]овательt]уttt орI,анt.l,]ilцик) о,г др),Iого p().]lt-,l I,t,,Iя (,]aK()lltIol ()

llредставllтеля) обу,чаюшеl,ося с гlри"lоiкение]\1 ,ilок},\tеli,гов. IIpejl\1cN.lol,peHFtbl\

ll\ tIli,l,()N,I (l ttасr,ояшего [Iорядка.
[)ешенtrе о возобновленt.lи выплlll,ы дене*tнсlй компе}iсацI,1tI IlрttIIи]\4ltе,гся в

t[lорпrе распорядительного акта обшеобразоватеjtьной органtlзации не гtоздttее 5

рабочих днеiл с даты поступления заявJtения о tsып,лате деItе}кной компенсациt.1,
предусмоl,ренного ljастояшиI\4 пуFI KToN,t.

I l tt.t аl t ьLl и к \ I I l]aBJlеt] tlя обра,зсt tjl-lll 11я



I1рило;кение Лlr l

к ГIорядку предос.гаt]ления i{енея<ной
к о N,l п е н c al ц 1.1 1.1 -l е l,rl ]\{ - t.l t l t] |l,] l ll.rl {.1 \I
( tl t r Ba,t tl.,tit\l ), I Ic Я iJ, lяlt)lllIi\lсЯ
t)б\,.Ialtlll{l]\Il]ся с ()l lli.i}li.l tIcltII1,1 \Ill
I](),j]\t()7lil I()с,I.я\I ll J.,iOpOIjl,rl, IIl)IJ
I I рL.дос1 tl в. I е r I tl И i\,l е р Ы С t_l Ц l.t аJ l Ь t l О Й
поддер,r(ки ts r]иде дt]),хрit,]оIrого
беспrlатного горяLIего питаlIIlя за счет
сРедств краевог,о бю;{;сет.;t. в cJlVLlae ecjlI.i
оItи пол \1чают гiаLIал ьное clбtttec.
основное общс.е и cpeJ{Hee обtr{ее
tlбра ltlBalIt.lc t] ]\Ivtl t.ltil.tII|t,,IbIILIx
обtuсtlбlli.t зol]i.l] e"l] bll bIx ol]I i-il I1.1.iitiIия.\
\I V I] t,t t{ L] I I |t", I ь ti о I.o обрit,lсl Blt н t.t я
l lовокr,банс Kll й 1эaliot r

Образеu зilяв.iIенлlя

llrpeKTopy,

L1.1ll\I('ll,,l{,lljJl(',,,lIr;t,.,tr;rl.'J1,1l,,lll,|\j.lllIj1.1lllIl1,I,IIll,

,,1'1 1'',,,,1 l:lll,jllLl,,Jn

(,l |\,, |l|'\, ln, ,:ll\,,llll,,| llJ'\ l\,:l, llJ.,,,l|,|,l',,
]ll)(lr](lJl]itl()lILcl (1 l](l lt, tl)c!\ :

ЗАЯt]"IltlrIИr1
о пре.llос'гав"цениИ е)liемесяLlной коi\{пенсilцион1.1о[-] лснеiкной выl1,1агы Hil

IIttl,а[lие обучаюt_tlеN,lусЯ ребенку-инва-циj{У. гIо.,IчtlаIОlлt,\1У обра.зtlвание на до]\l\

Прошlу предос'ави,I,ь с)t(емесяLIII\,к) K.,]\lIlL-lJcltL{1.1()Ilt{\,K).:leIte}IiIJ',K) I]ыII.гli-lт\i
tl il I I 1.1,гаI l }.lе ]\,tOeM у peбer r K\, ( q)t l(). . lit l ii l}()7l\_ lcl lllrJ )

),ченик1, (tle) ((__ )) K"]ilcct.l.
Iiot l lr tt ДОкYN,Iсl i,l'oB. I l().,l I BcI]7K.lltt() li(tl х OC}I()Ba IIl lc IIрс.jlос I 

,iB_iIeI l[.lяli()]\IlicI{cilttltclttгtclii jteHe;ttHoti выII-;Iа гы ll{.l Ill.il.aII1.1iэ :

l)
2)
3)
4)

Л! tlластиковой карты

о,r,кры,гый tз

БИК (9 цифр)
[,1tit I ( I0чифр)
ttорliсчеr, 120 uифр)



]

В случае изменения основанIiй для ГIОЛ}ttgцця компеI]саIlljонIlой
деНея\Ной выплатЫ на питанLlе обязуюсЬ письменнО l]ti4)орN{ировать
itд]\1инl.iстрацик) обшеобразоватеJIьной органи,]аци}, не по.]днее 3 рабочих дIlеt-I.

!аю согласие на обработку своих персональных данных 1.1 персоFIа,rlьIlых
дilttных своего ребеttка в соотвеТствl..1И с Федс,ральньIм Законопл РФ от 27 ию.llя
]006 гола J\9 152-ФЗ <О персональных даItньIх).

llal а I Iодгt llcb

I lачал btt ик управJlеI] иrI обра:зоваt trtя l |.'I'. К1 lr rleBa


